Educacion 7P

Secretaria de Educacién Pablica

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO
Huatusco, Ver. A 10 de marzo del 2026

OFICIO No. UPH/REC/0239/2026

Asunto: POA 2026

MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

PRESENTE

ATN. LIC. JUAN ALBERTO JUAREZ SOSA
DIRECTOR DE PLANEACION, EVALUACION E INFORMATICA DGUTyP
PRESENTE

Por medio del presente me dirijo a usted primero para brindarle un cordial saludo y al mismo tiempo hacer formal
entrega de una de las obligaciones normativas en materia de Planeacién y Evaluacion, establecidas en el
Convenio Especifico para la asignacion de Recursos Financieros con Caracter de Apoyo solidario para la
Operacién y Seguimiento del Servicio Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico; las cuales
establecen entre otras, que las Universidades se obligan a entregar a la Secretaria de Educacion Plblica a traves
de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas su Programa Operativo Anual (POA); el
cual deberd alinearse al presupuesto autorizado.

Se adjunta al presente el formato POA 2026 con firmas autégrafas de los que intervienen en su elaboracion para
las asignaciones pertinentes.
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESQS"

UNIVEIRSIDAD POLITEC:!_ICA DE HUATUSC

0

UNIVERSIDAD:
=St

DENOMINACISN DEL PROCESO:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES (1)

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO (3)

1_(

AREA RESPONSABLE ( 4 )

UNIDAD DE GENERO

INDICADORES (5)

e
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MED! PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
IDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Cursos de género
Cursos impartidos sobre impartidos en el afio/Total acciones que la . " Porcentaje a o Porcentaje
equidad de género de cursos impartidos por Cureos perspectiva de género Hilmeto sctie Pocarae il Nimeros bgrar lograr Biimsro:slonzade alcanzado
s ’ =
Ia institucién*100 i 79% 15 100%
e
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIDA DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en el tercer cuatrimestre) (5.3)
(NUmero de estudiantes 2025 2026
Indicador; Porcentaje de mujeres atendidas en la | .
: & 5 sy p : acciones que la
mujeres numero total Mujeres atendidas " . 5
en la institucion de estudiantes en la perspectiva de género Namero actual Porcentaje actual Numero a lograr P“:';:‘" Numero aicanzado ::“m
institucién)*100 ——
o8 95% 960 100%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE 2025-2030 _(§
LASURRTONLISE N IR G —
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADE_S (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 2 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
PROG C PROG ALC PROG ALC
#| % % | # | % | # % # % # %
y difusion del o~ Oficios solicitud,
tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la . Titerial de 3 1 |33% 1 133% 1 34% UNIDAD DE
L Poli de H difusion, correos GENERO
electrénicos.
Capacitaciones, cursos, platicas, talleres y/o eventos
enfocados a la Perspectiva de Género en la comunidad Oficios de
universitaria, con el objetivo de dar a conocer los diversos | invitacién, listas de
temas que existen en este dmbito y coadyuvar a la funcién asistencia y 9 3 |33% 3 |33% 3 | 349 UNIDAD DE
académica para otorgar apoyos que permitan la evidencia GENERO
dela ion pr i en hombres y fotogréfica.
mujeres,
Actividades para informar y prevenir el Hostigamiento lnfc')rlr:edde
Sexual y Acoso Sexual en la APE, con el objetivo de am:{' ades 5 5 UNIDAD DE
informar y concientizar respecto a estas formas de rea 'ud',s’ 4 2 L[5 o GENERO
0 f evidencia
violencia
fotogrifica.
Material para
Difusién de campafia permanente: "Dia Internacional de | difusién, correos
la eliminacién de la violencia contra la Mujer", 25 de cada electrénicos, 12 4 |33% 4 |33% 4 | 34% UNIDAD DE
mes. publicaciones en GENERO
redes sociales.
Remisién de cédulas de perspectiva de géneroy
documentacién al Instituto Veracruzano de las Mujeres y
al OIC-ITUC, con el objetivo de conocer el impacto y P UNIDAD DE
avance de los indicadores establecidos en la cedula, en Informrie;eicédulas 3 B 39% 1| A i GENERO
donde se analiza Ja si i6n pi de
igualdad, prevencién de la violencia hostigamiento sexual
Informe de UNIDAD DE
Gestion para firma de convenio con el BANESVIM—= ividades 2 1 | 50% 1 | 50%
P . ":l'“x esy /\ GENERO
[ il
L/ —/ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFEGTO SOCIOECONOMICO {10) e \
LiE; AMORA LUNA. . ORLA| Pl POZADA
RECTORA EN NERAL

CDO ABOG,




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPE-RATIVO ANUAL 2026°

UNIVERSIDAD: _UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO

DENOMINAGION DEL PROCESO:

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES_ (1)

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO (3)
1_(2)
AREA RESPONSABLE( 4 )
DESARROLLO ACADEMICO INTEGRAL
INDICADORES (5)
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA ';I gl PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
EDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (8e reporta en el tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
(Namero de alumnos con Prestar servicios de formacion profesional a
algun tipo de personas con discapacidad, a través de un
Nimero de alumnos atendidos | discapacidad en el afio modelo propio que atienda los aspectos de o " . Porcentaje a 5 Porcentaje
con algun tipo de dicapacidad t/nimero total de Alumnes inclusién y empliabilidad, que incorpore la Nafmes dctial P s scrml Nirmero s logees lograr emera soanzado alcanzado
estudiantes en el afio participacién de la sociedad civil,
)*100 locales y empresarios
4 20.00% 5 100.00%
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (8e reporta en el tercer cuatrimestre) (5.3)
Namero de Espacios
( ara personasp con 2025 2026
P Hiscapacidad Prestar servicios de formacién profesional a
acondiciongdos/nﬂmero personas con discapacidad, a través de un
Acondicionamiento de espacios T modelo propio que atienda los aspectos de 5 5 Porcentaje a " Porcentaje
para personas con discapacidad| de espacios para Espacios inclusién y empliabilidad, que incorpore la N actual Forcartaly sctin) Neeero lograr fograr Nt alcarzads alcanzado
personas con i i
y participacién de la sociedad civil,
pr:g‘::ranp:dcol:a:nra locales y empresarios
acondicionar)*100 i Toot : 100%
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
2= - e ==
UNIDAD DE GALENDARIC 2028 CLIATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIO|
Cl DE INES POSITIVAS O AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META:ANUAL 7 5 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (5)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | # | % | ¥ | % | # % # % # %
Difundir convocatorias de becas externas con Desarrolio
it i : Convocatorias )
el objetivo de que la informacion llegue a los ead 1 1 | 100% Académico
realizadas
grupos vulnerables de la comunidad estudiantil Integral
Mediante el drea de tutorfas se realizara el
diagnéstico de alumnos de nuevo ingreso con Reporte de
alguna discapacidad, con el objetivo de actividades ] 1 | 100% Tutorias
implementar estrategias pertinentes para cada realizadas
uno.
El tutor realizard el seguimeinto pertinente a
. Reporte de
cada alumno detectado con algun tipo de ) 1 1 | 100% Tutorias
. . . seguiento
discapacidad durante el cuatrimestre.
Mediante el drea de tutorias se realizard el
seguimiento de las actividades planteadas en el Reporte de
Plan de Accién Tutorial para grupos seguiento 3 1) 3% 1 |aa% diff =% Tutortas
vulnerables
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)

s

L. P. MLIANA BAROJAS SOLIS
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO INTEGRAL




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: __UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO
T X T T
DENOMINACION DEL, PROGESO: NUM, DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3)
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES _ (1) 1@
AREA RESPONSABLE( 4 )
DESARROLLO ACADEMICO INTEGRAL
e
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDIGADOR (5.1) FORMULA ”",.','233,25 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
o 3 (Numero de alumnos de Incrementar la atencion a la de
Numero de alumnos de origen i 7 . - 4
. A origen indigena en el afio estudios de nivel supeior para los grupos N " Porcentaje a . Porcentaje
|ndlgenla n(t_tendlgi:s enla Yntmero total de Alymnos. Hnioos A la 200 delAfliencia 45 13 Numero actual Porcentaje actual Niimero a lograr ograr Nuimero alcanzado kb
nstituc alumnos en el afio t)*100 Universidad
4 100% 4 100%
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
(Nimero de alumnos de Incrementar la atencién a la demanda de
Porcentaje de alumnos de A estudios de nivel supeior para los grupos
. : origen indfgena becados/ Alumnos . N : .
origen indigena becados = étnicos en fa zona de influencia de la Numero actual Porcentaje actul Numero a lograr || Forcentsie a Nimero alcanzado Porcentaje
pamero ae alumnes) 100 Universidady proveerios de algun tipo de beca g L = alcanzado
3 75% 4 100.00%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2030-
2030 (6)
CALE’/{BARlZACiéN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
LSSt
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE - JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
I
ACTIVIDADES MEDIDA METAANUAL: 1 2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#L % | # | % #| % | # % # % # %
Difundir convocatorias de becas externas con
el objetivo de que la informacién llegue a los Reporte de Desarrollo
' bles de ori indi del convocatorias 1 1| 0% académico
grupos vulnerables de origen indigena de la P Integral
comunidad UPH
Reporte de
actividades 1 1 | 100% tutorlas
Realizar el diagndstico de alumnos de origen indigena a realizadas
través del drea de tutorias, para implementar estrategias
pertinentes a través de los tutores
DESCRIPCION DEL ALCANGE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10}

| =

L.P. L)LIAAA BAROJAS SOLIs
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO INTEGRAL




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: _UNIVERSIDAD POLITECNICA

DENOMINAGION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)
ACA o (1) 1 (2)

AREA RESPONSABLE (4)
SECRETARIA ACA

INDICADORES (6)

META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL UNIDAD DE
INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL. Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se ref — cuatrimestre)
DESARROLLO DE LA s
Porcentaje de avances| (Numero de 2025 .
en la obtencion de la || certificaciones Elevar y mantener la calidad de la jmn
certificacion o obtenidas en el i6n en todos los prog| Nimero actual Porcentaje actual Nomero a lograr w"f:;" || Némero alcanzado Porcentaje alcanzado
T ificacion de los || afio ¥/nu —— que se imparte iendo el
procesos sustantivos de liderazgo de la calidad educativa
de fa institucion bajo || certificaciones bajo los estandares nacionales e
las normas de calidad | programadas internacionales 0 0% 1 100%
aplicables en el afio t)*100)]
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (8.2) Total alcanzado (Se reporta en el tercer cuatrimestre)
UNIVERSIDAD (5.3)
TNamero ae
programas 2025 2026
Porcentaje de evaluables de
programas evaluables || licenciatura Elevar y mantener la calidad de la o
de licenciatura certificados en i6n en todos los prog| Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr ‘f;’f:," 2 INemero sicanzado Porcentaje alcanzado
certificados en el nivel | el nivel 1 de PE que se imparten,manteniendo el
1 de CIEES ylo CIEES y/o liderazgo de la calidad i
acreditados por algin f|acreditados por| bajo los estandares nacionales e
organismo reconocido || organismos internacionales
por el COPAES reconocidos 0 ° 1 ook 0 o%
por el
COPAESS Teial
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE 2025-2030 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
UNIDAD DE CALENDARIO'Z025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 3 POSITIVAS O NEGATIVAS (8) EJECUTORA (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Secretaria
Realizar las gestiones para obtener la académica,
capacitacién para el proceso de ) Subdireccién
certificacion de procesos sustantivos de Sallciid 2 1| 5o% E: 50% Planeacién,
la institucion, Secretarfa
administrativa
Secretaria
Realizar auditorfas internas en el académica,
Sistema de Gestion de Calidad en los Evaluacién 2 1 50% 1 50% Subdireccién
p de la institucié Planeacién,
Secretaria
Secretarfa
Revisién y diagndstico para la Académica,
acreditacién de los programas Proceso 2 1| 50% 1 50% Directores de
educativos programas
académicos
Secretaria
Gestionar la solicitud para la académica,
acr 6n de prog! émi Solicitud 1 1 | 100% Directores de
ante el organismo pertinente programas
educativos
Realizar el proceso para la formacién .
de perfiles deseables y Cuerpos Proceso 2 1| 50% 1 50% S:ZVGIWIB
Académicos ante el PRODEP. académica, RIP
s - ——
P N\ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  {10)
[ 7 )\l A Vi)
— il
L A EAMGRA LUNA. Dr. ROIlDfOI&'EDGkP/ALAC[OS LEYVA
RECTO ENCARGA LA SECRETARIA ACADEMICA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

UNIVERSIDAD: __UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3)
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES (1) 12
AREA RESPONSABLE ( 4)
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL UNIDADDE || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
INDICADOR (6.1) FORMULA MEDIDA DESARROLLO DE LA CONTEXTO-ACTUAL Y. AFUTURO,DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en ef tercer cuatrimestre)
UNIVERSIDAD (5.3)
Mantener la mayor cantidad de 2025 2026
Numero de Numero de alumnos en TSU, la ~
estudiantes seritos | estudiantes Eoudantes | C25€70IAN Y Teprabracién ya que es Nirmeca actual Porcentaje actual Némero a logear ”,:g’:f‘ I Nomero alcanzado| Porcentaje alcanzado
en TSU inscritos en los p! 2 afios del pl
TSU de estudios donde se ve refiejado 265 863 400 100
estos indicadores negativamente. 4
easee—————
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL UNIDADDE || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Totalsloanzado (Se reporta e o S
UNIVERSIDAD .3)
Es sumamente importante 2025 2026
Niimerode Ndmgro de mantener la mat{icula los primero 2
estudia‘ntes i_nscritos ;\i‘:g;i:t:: :lc!os::i i forglacrén pars :a::‘a"r‘;?sy Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr P"m'r" I Numero alcanzado Porcentaje alcanzado
en Licenciatura Licenciatura titulacion para el nivel de
Licenciatura. 1255 96.4 1302 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE 2025-2030 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES s {7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2025 CURTRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES Al
\C| REA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 POSITIVAS O NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# 1 % | #] % | *#] % | #]| % | #] % | #]| %
REALIZAR REPORTE DE SERVICIOS
MATRICULA ALCANZADA POR REPORTE 3 1| 38% 1 33% 1| 34% ESCOLARES
PERIODO
REALIZAR LOS PROCESOS DE SERVICIOS
REINSCRIPCION BROCESQ 8 B R | ESCOLARES
REALIZAR LOS PROCESOS DE SERVICIOS
INSCRIPCION DE NUEVO * PROCESO 1 1 | 100%
INGRESO ESCOLARES
ENTREGA DE FICHAS DE SERVICIOS
ADMISION PARA EL PERIODO EVENTO 2 1| 50% 1 50%
2025 ESCOLARES
ELABORACION DE SERVICI
DOCUMENTACION PARA PROCESO 2 1| so% 1| s0% Icio8
TRAMITE DE TITULACION ESCOLARES
REGISTRO DE FICHAS SERVICIOS
ESCOLARES EN PLATAFORMA EVENTO 2 1 | 50% 1 50%
ESCOLARES
SUBES
REALIZAR REGISTRO DE NSS DE SERVICIOS
ALUMNOS ANTE IMSS PROCESQ 8 1 % T o 1| s ESCOLARES
ELABORACION DE KARDEX
PARA ALUMNOS DE TERAPIA SERVICIOS
FISICA QUE PRESENTARAN | PROCESO ! 1| oo ESCOLARES
SERVICIO SOCIAL
ELABORACION DE KARDEX
PARA ALUMNOS DE AGRO, BIO Y SERVICIOS
LAGE QUE PRESENTARAN PROCESO 1 4 | o3 ESCOLARES
SERVICIO SOCIAL
REALIZAR DIFUSION DEL
PROGRAMA UNIVERSITARIO SEivicios
GRADUADO (PUG) PARA EVENTO 2 1 50% 1 | 50% <6
ALUMNOS PROXIMOS A ESCOLARES
EGRESAR
SERVICIOS
AUDITO 1| 50%
ITORIA DE MATRICULA EVENTO 2 1| 50% / ceroiRes
// il 2
P ] DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10)




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: _UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO

DENOMINACION DEL PROCESO:

SUBDIRECCION DE PLANECION Y VINCULACION (1)

e
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)

1_(2

AREA RESPONSABLE( 4 )

SUBDIRECCION DE PLANECION Y VINCULACION

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL pormuin) | 'UNDADDE | PROGRANAINSTITUCIONAL DB CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR (5.1) MEDIDA DESARROLLO DE LA Total atoiEato (8 o et
UNIVERSIDAD otal alcanzado (Se reporta en cer cuatrimestre)
R e (5.3)
(Programas Se realizaron cuatro estudios de
educativos en Factibilidad en la Universidad Politécnica 2025 2025
Porcentaje de la institucion de Huatusco con la intensién de aperturar
programas educativos con AST 4 carreras con el Objetivo de incrementar Porcentaje a
con Analisis vigentes/ total Anlisis nuestra Oferta Educativa. Se pretende Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr arar Numero alcanzado | Porcentaje alcanzado
|iSituacional del Trabajo| de programas cubrir todos los i para que
educativos en los Programas Educativos de nueva
la creacion se apeguen a las necesidades de| 4 100% 100%
institucion)*100 DUSAITE TOgICh.
META INSTITUCIONAL A 202!
NOMBRE DEL UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) A S S———
UNIVERSIDAD (6.3)
o
Numero de estudios Nd“.f"‘f“;:; ‘_W";' Se realizan las encuestas e 2025 202
de trayectoria y de || 9o ravectoriay " instrumentos de indagacién para - - o e
egresados llevados a Oﬂr‘udﬁm mmd a0 E Estudios saber la opinion de los Egresados Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr lograr Numero alcanzado Porcentaje alcanzado
cabo en el Afio de la Ur g
0% 0% 100% % 0%
—OEJETIVO AL GUE ATIENDE DE
—-AICUERDO.AL BSE 20262000, ([,
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES
ES
ACTIVIDADES MEDIDA METAANUAL 1 POSITIVAS O NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # 1 %
Identificar los sectores econémicos y
i tégi d:
Mupaclonfs “fr' gicas para cLa a SibdlFsccisnde
progi a fin de I 6
criterios de seleccién de actores clave Anélisis 2 0 0% 1 50% 1| 50% V_ane’ac » n y
del sector productivo y egresados. Esto incy ‘acmn/
a través de las sesiones del Consejo Académico
Soclal de la Universidad.
Analizar los perfiles actuales de los Subdireccién de
programas educativos y evaluar si . Planeacién y
responden a las necesidades reales del Andlisis 3 i 100% Vinculacién/
sector productivo. Académico
Analizar los resultados del AST y emitir
; : Subdireccién de
recomendaciones para enviar al drea Andlisi " 1 | 100% Pl 6
Académica, a fin de actualizar planes de| nalsie aneact n M
" Vinculacién
estudio.
Promover convenios con empresas, siibdivaceion d
organismos y asoclaciones que faclliten escon.ce
8 Y - q. Convenios 10 0 0% 4 40% 6 | 60% Planeaci6n y
estancias, practicas profesionales y N ik
¢ Vinculacién
proyectos de vmcﬂ
-
/'/
— —
4 DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10) e / y)

A
RECTORA

\\

LiC. RAFAEL ADAN LARA HERNANDEZ

ENCARGADO DE LA SUBDIRECION DE PLANEACION Y VINCULACION




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

DENOMINACION DEL PROCESO:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

UNIVERSIDAD: __UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO

acapemico (1)

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO (3)

1_(2

AREA RESPONSABLE (4 )

DESARROLLO ACADEMICO INTEGRAL

INDICADORES (5§)

E. MARIA ANTONIEYA ZAMORA LUNA
RECTORA

META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se r'pof: en el tercer cuatrimestre)
UNIVERSIDAD 3)
Consolidar la permanencia y 2025 2026
(Numero de eficiencia terminal de los
de alumnos en estudiantes de la Universidad Numero actual Porcentaje actual Ntmero a lograr Jograr I Namero alcanzaco | Porcentaje alcanzado
i - progi de Politécnica de Huatusco por medio
que participan en
programa de tutorlas litorias) de glasy que
Total de permitan superar los estandares
alumnos)*100 nacionales e intemacionales en la w2 o Ao foaw
materia
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
U B
INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total sloanzade (36 TpOrth e of t6F0e GUAHEES)
UNIVERSIDAD (8.3)
Consolidar la permanencia y 2025 2026
e —— eficiencia terminal de los
programas de estudiantes de fa Universidad Namero actual Percentale actual Nimeroalograr | PP {iNgmero alcanzadol| Porcentsje alcanzada
de Tutorias| tutorfas que [{Programas de Tutorfas Politécnica de Huatusco por medio il
o tlene IZ de estrategias y acciones que
institucion permitan superar los estdndares
nacionales e internacionales en la 1 100% 1 100%
materia
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE 2025-2030 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES Al
DE REA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL ] 3 POSITIVAS O NEGATIVAS (3) EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
/Asignar un tutor a cada alumno
de la comunidad de la Carta de .
Universidad con la finalidad de || asisgnacion iﬁi:':ie
clue todos los alumnos cuenten de tutor
con este acompafiamiento 3 1/ 33.0% 1] 33.0% 1| 34.0%
Realizar el seguimiento de
alumnos en riesgo por motivos
de salud, ecomomico,
psicolégico o académico. Reporte
parcial de Oficina de
alumnos en tutorias
riesgo
3 1] 33.0% 1| 33.0% 1) 34.0%
Brindar atenciény
acompanamiento a los
ahfmnog detectados en riesgo Reporte de
psicolégico através de la .
canalizacione
oficina de apoyo s
psicopedagdgico. Centro de
Atencién
3 1] 33.0% 1] 33.0% 1]34.0% |égica UPH
Realizar reunién con tutores al
inicio de cada cuatrimestre Evidencia de Oficina de
Reunién tutorias
3 1| 33,0% 1| 33.0% 1| 34.0%
DESCRIPCIONM DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIQECONOMICO {10)
V

JEFA DEL DEPART.

A,
L. P. LILJANA BAROJAS SOLIS

INTEGRAL

NTO DE DESARROLLO ACADEMICO




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: _UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO

DENOMINACION DEL PROCESO:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

viNcuLAciON_ (1)

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO (3)

1_(2

AREA RESPONSABLE( 4 )

INDICADORES (5)

HMETA INSTITUCIONAL A 2025"
NOMBRE DEL UNIDAD DE || PROGRAMA INSTITUCIONAL
NTEXTO ACTUAL U .
INDICADOR (5.1)  FORMULA MEDIDA | DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en ef tercer
UNIVERSIDAD cuatrimestre) (5.3)
Profundizar la vinculacién con 2025 2026
Namero de . los diversos
Implementacién i mplr‘alr‘:::::;:n di productivos, alentando la
de NODESS revision permanente de la j
(Nodos de NdO‘?ESS (Nodos ||~ vi6rados | oferta aducpa!iva de manera tat]| NUmero actual ||Porcentaje actual||  Ndmero a lograr Purf"}?r’e 8 at'::‘:;gn Porcentaje alcanzado
i le impulso a la A 00!
impulso a la Sehrioniia sacial que la pertinencia de los
economfa social solidaria) y programas académicos
y solidaria) asegure la empleabilidad de los|
egresados 2 6% 100%
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL UNIDAD DE || PROGRAMA INSTITUCIONAL
INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) T
UNIVERSIDAD cuatrimestre) (5.3)
Namero de
empresas Profundizar la vinculacién con 2025 2026
generadas Niimero total de los diversos
anualmente, empresas productivos, alentando la - : . Porcentajeall Numero .
derivadas do 1o generadas ravisiGn permanents da Namero actual || Porcentaje actual Numero a lograr lograr alcanzado Porcentaje alcanzado
| sin pl oferta de manera tal
incubados en la || importar cuéntos que fa pertinencia de los
Universidad sin flproyectos se hayan| programas académicos
importar cuantos | incubado en total asegure la empleabilidad de los] 2 50% 100%
se hayan egresados
Incubado en total
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE 2025-2030 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPA.L_ES ACTIVIDADES (7)
NIGAD BE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL 6 AREA
Ul D DI META JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES
ACTIVIDADES
MEDIDA | ANUAL 1 2 POSITIVAS O NEGATIVAS (8) T
ALC PROG ALC PROG ALC
#| % # % # | % | # %
Realizar actividades como talleres,
platicas y capacitaciones en trabajo
colaborativo entre el NODESS Veracruz y
el Enlace Institucional de la Universidad
Politécnica de Huatusco con el Comercio | REPORTE DE
Justo. Con el objetivo de brindar ACTIVIDADES 2 1] 50% 1 NODESS
fi oportuno y égico | REALIZADAS
a los productores de Huatusco,
Chocamin y todos aquellas personas de
lugares cercanos a estas ciudades que
decidan sumarse a las actividades.
DESATTOTaT
entre el “NODESS Veracruz” y “COFFE
LAB”, en la base a las necesidades de los
productores de café, asoclaciones y
organizaciones pertenecientes al NODESS | REPORTE DE
Veracruz, asi como toda aquella ACTIVIDADES
organizacién o persona que decida REALIZADAS 1 1 | 50% NODESS
sumarse a las actividades, una vez EN CONJUNTO
identificadas las necesidades y COFFE LAB
problematicas que enfrentan los.
involucrados se disefiardn talleres que se
lleven a cabo en las Instalaciones del
“COEEE | AR”
Desarrollar estrategias tales como
talleres, pléticas y capacitaciones que
promuevan la cultura contributiva en la REPORTE DE
poblacién de la zona de Huatusco y 3
lugares aledafios, asi como brindarles el ACTIVIDADES 1 33% 1 33% 1 34% NODESS
acompafiamiento necesario para que el REALIZADAS
d: de las
fiscales no los hagan objeto de estafas.




Desarrollar dentro de la Universidad
Politécnica de Huatusco proyectos de
emprendimiento que fomenten la REPORTE DE
Responsabilidad Social Empresarial y ACTIVIDADES 3 1 | 33% 1 33% 34% CIDEH
generar una linea de productos con REALIZADAS
marca UPH que generen un sentido de
pertenencia.
Disefiar y gestionar actividades
recreativas que fomenten la
reconstruccién del tejido social,
apoyando a que los jévenes de la
Universidad Politécnica de Huatusco, REPORTE DE
. ACTIVIDADES 3 1| 33% 1 33% 34% NODESS
el municipio de Huatusco y a los
rededores cuenten con espacios y REALIZADAS
actividades que propicien la
construccién de buenas relaciones
sociales.
Realizar actividades précticas dentro del
laboratorio de café con estudiantes de
media superior y superior, en abono al Re;lzo'rte de
relevo generacional de la zona de actividades 3 1 3% 1 33% 33% Cloen
Huatusco, asi tambien como pequefios realizadas
productores de café
Coordinar las actividades de Reporte de
operatividad, cuidado del Beneficio | actividades 3 1 |33% 11 33% 33%
Himedo de café y secador solar realizadas
Colaborar con las direcciones de los
programas educativos, para en
equipo coordinar las estrategias de Re;?tw_ne de
actividades de alumnos para el actividades 3 1 | 33% 1 | 33% 33% NODESS
fomenta a temas de emprendimiento realizadas
e innovacién
Continuar con la planeacién y
desarrollo por fases de la puesta en
marcha: Diplomado vivencial de la
ruta del café con Secretaria Reporte de
académica y Rectoria para las actividades 3 1 | 33% 1] 33% 33% CIDEH
concertaciones pertinentes y realizadas
di ativas por la sol ion de
las nesecidades por distintos recursos
del mismo proyecto.
=
/ \ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
([~ ' I 1@
=3[ )
L.E. MARIA ANTONIETA ZAMORA LUNA Dr. ROPRIGO E] mLACIOS LEYVA
RECTORA ENCARG, DE LA SECRETARIA ACADEMICA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. 2026
FORMATQ 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD:
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)
yvinein acion (1) 1@
AREA RESPONSABLE( 4)
VINCULACION Y DIFUSION
INDICADORES (5)
TMETA INSTITUCIONAL A 2028] =
NOMBRE DEL uniDappE || PROGRAMA INSTITUCIONAL
INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO AGTUAL Y AFUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en el tercer cuatrimestre)
UNIVERSIDAD (5.3)
Establecer vincules y cooperacion 2025 2026
bilateral con i
Namero de Numero de compartiendo experiencias y mejores I A
convenios firmados || convenios firmados préctioas en materia de Numero actual Porcentaje actual Namero a lograr orcenteje a al d Porcentaje alcanzado
con L i con Uni C a efecto de hiiiad canzado
extranjeras para la || exiranjeras parala promover la movilidad estudiantil y
il ianti i 0 docente; y la creacion de redes
colaborativas en materia académica, 4 17% 2 100%
formativa y de investigacién
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL UNIDAD DE [[PROGRAMA INSTITUCIONAL DE|
FORMULA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR (5.1) MEDIDA DESARROLLO DE LA S "
UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el tercer cuatrimestre)
m??‘;: Namero de Realizar convenios de 2025 2026
ins cm: estudiantes inscritos Colaboracién en Materia Educativa
am:::e en programas de para que nuestros alumnos tengan B i Namero
progn 00 i io 0 i acceso a las diferentes instituciones| Numero actual Porcentaje actual Ndamero a lograr o hﬂ“ e eloanzads Porcentaje aicanzado
movildad en movilidad en con el objetivo de que puedan
Institucion: instituciones desempefiar sus habilidades y
mr:r;’:r:: extranjeras conocimientos. 0 0% 2 100% 0 0%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE 2020-2024 6!
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
e
UNIDAD DE META CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES AREA
ACTIVIDADES MEDIDA | ANUAL 7 7 3 POSITIVAS O NEGATIVAS (8) FIRCLIERA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC

# % | #| % # % # | % | # % # %

Es necesario establecer convenios con
instituciones y empresas
internacionales para que los alumnos
cuenten con espacios adecuados Departamento
donde realizar su servivio social, lo Gestion 4 2 | 50% 2 50% de vinculacion
que les pemita poner en practica sus
conocimientos, adquirir experiencia
profesional y apoyar a la sociedad
mediante su trabajo.

y difusion

Reunién de Empresarios regional
*Exposicidn de la Institucién
(misidn) carreras “ Departamento
Presentacion de las necesidades de|  Reunién 3 1| 33% 1| 33% L 33% de vinculacion

las Instituciién y difusion
* Propuesa de colaboracién
(estadias )
*Visitas escolares.- Compartimos
informacién sobre nuestras

- Visitas 20 7 | 33% 7 | 33% 6 34% Vinculaclény
carreras y actividades con Difusién
estudiantes de la regién
Departamento
Actividades de Estancias y Estadias visitas 10 4 40% 4 | 40% 2 20% de vinculacion
y difusion
Difusién de tabloide , videos, Material de Departamento
spots, fyers, banners. publicidad y 12 4 | 33% 4 | 33% 4 34% de vinculacion
Informacion en redes sociales redes y difusion
Departamento
Visita a Ferias Profesiogréficas visitas 5 2 50% 0 3 50% de vinculacion
y difusion
Disefiar y publicar convocatorias
de movilidad estudiantil,
estableciendo criterios claros de Departamento

) .. convocatoria 1 1| 100% de vinculacion
seleccion, reconocimiento de

difusi
créditos y apoyos instjtuei y difusion
para facilitar la pdrticipaciop—~ /———“\,
X = 1

DESCRIPCION DEL ALCANGE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (1

NG -
LE. ORA LUNA LIC. MERCEDES C/ ?DA
RECTH ENCARGADO DE LA SUBDIRECI PLANEACION Y
VINCULACION




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD:
DENOMINACISN DEL PROCESO: NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3)
vincuLacion (1) 12
AREA RESPONSABLE (4)
DESARROLLO ACADEMICO INTEGRAL
INDICADORES (5)
NOMERE DEL UNIDADDE || PROGRAMA INSTITUCIONAL U ICADOR (5.
INDIGADOR (5.1 FORMULA WEDDA || DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en el tercer
UNIVERSIDAD cuatrimestre) (5.3)
Nambro do 2025 2026
Alumnos que alumnos que Fomentar la ed: [—
participan en participan en " . Porcentaje a Namero
actividades achvidndes Alumnos ln.c_antlvandc a la practica de Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr ograr AGHZAdG Porcentaje aicanzado
culturales y culturales y
artisticas | artisticas/ total de yeepoitvas 985 100% 990 100%
alumnos*100
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL unmpappe || PROGRAMA INSTITUCIONAL
INDICADOR (6.1) FORMULA REDTR DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en el tercer
UNIVERSIDAD cuatrimestre) (5.3)
Nimero de
025
Presentaciones presentaciones Fomentar la educaci6n integral, 2 2026
artisticas y anualesl de danzs, Presentaciones lrlc.eJnh:/ando a la préctica de NOmero actual Porcentaje actual Numero a lograr R e Nemarp Porcentaje alcanzado
culturales miiscis, teatro, lograr alcanzado
festivales, entre y deportivas 54 100% 28 100%
otros
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE 2025-2030 ‘Sl —
CAENDAREACIQN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL A
REA
UNIDAD DE META JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES
ACTIVIDADES MEDIDA ANUAL 1 2 3 POSITIVAS O NEGATIVAS (8) EJEC(L;;"ORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % | #] % # % # % # % # %
[ Llevar a cabo 1a campana de
promocién y difusién de las q .
actividades extracurriculares con 2;5;2: d: 1 100% E (;Jﬁcma ldel
el objetivo de integrar el total de widad Xiracliicta
la matrfcula en actividades gelividades res
it i istica. 1
Llevar a cabo actividades que Reporte de Oficina de
preservan las tradiciones difusién de 11 | 34% 10 | 33% 7 33% Extracurricula
culturales y artisticas actividades res
28
Realizar el programa de
actividades artisticas y culturales d
. i Oficina de
cuatrimestral con el objetivo de | Reporte de
brindar servicios educativos actividades 1 [ee0% L. 33:0% 1] 340% Extracurricula
integrales por parte de la oficina fes
de Actividades extracurriculares
Participacién en el Torneo X )
Regional de Interpolitécnicas con | EVidencia de Oficina de
. participacion
el objetivo de preparar al 1 1 | 100% Extracurricula
i y logros
seleccionado para el torneo bteni res
Macional de Interpolitecnicas. obtenidos
Participacion en el Torneo
Nacional de Interpolitécnicas con | Evidencia de
2 2 i i Oficina de
el objetivo de posicionar a la participacién 1 100% " cul
universidad en primeros lugares |y logros ! aracurTicyla
en diferentes disciplinas obtenidos e
artisticas,

(/

DESCRIPCION DEL ALCANGE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)

RECTORA

-

L.E. MARIA ANTONIETA ZAMORA LUNA

JEFA DEL DEPARTAMENT

= o
L. P. LILIANAEARGJAE soLis
INTEGRAL

DE DESARROLLO ACADEMICO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD:
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROGESO (3)
wancin acian (1) i (2 e
AREA RESPONSABLE (4 )
DESARROLLO ACADEMICO INTEGRAL
INDICADORES {5)
META INSTITUCIONAL A 2025 u
NOMBRE DEL UNIDAD DE  |[PROGRAMA INSTITUCIONAL DE|
INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en el tercer
UNIVERSIDAD cuatrimestre) (5.3)
Numero de torneos Fomentar la integral 2025 2026
deportivos anuales N . =
Tomsps internos y externos en Torneos Inc?nﬂvando‘a a préctica (_je Numero actual Porcentaje actual Ntmero a lograr Forodeuaie & Hamero Porcentaje alcanzado
deportivos o8 que participara la lograr alcanzado
institucion y deportivas 17 100% 15 100%
NOMBRE DEL UNIDADDE  [[PROGRAMA INSTITUCIONAL DE|
INDICADOR (3.1) FORMULA MEDIDA DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL.Y:A FUTURG DEL INDICADOR 152} Total alcanzado (Se reporta en el tarcer
UNIVERSIDAD cuatrimestre) (5.3)
3 2025 2026
Nimero de alumnos que| 3
e " “ |
Participantes en mmmmp?mn " b; F?:;::;?/L:fdo ala précllif;‘:%l: " . Porcentaje a Numero
torneos extemos en los que Alumnos . P s Numero actual Porcentaje actual Namero a lograr Jograr alcanzado Porcentaje alcanzado
deportivos |l participaréi Ja Institucién/ y
. P
fotal w miurnmon *100 550 100% 550 100%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE 2025-2030 (6)
—
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
S
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDADDE |  META JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES || JE’}:%%RA
MEDIDA ANUAL 1 3 3 POSITIVAS O NEGATIVAS (8) )
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % | #] % | # % # | % | # % # %
Llevar a cabo la campafia de
promocién y difusién de las
actividades extracurriculares a través Oficina de
de pléticas a alumnos de nuevo Ref)o.ne de 1 1 | 100.0% Extracurricula
ingreso con el objetivo de integrar el Actividades res
total de la matricula en alguna de las
actividades deportivas
Realizar el programa de
actividades deportivas "

5 g Oficina de
cuatrimestral con el objetivode | Programa 3 1 .
promover ta participacion de los | cyatrimestral L] 38% 33% 1 [ 34% Extracurricula

" : res

estudiantes para posibles torneos
internos y externos
Realizar eventos internos y Reporte de 15 6 | 3a% 5 | 33% 4 33% E Ofigtia .dal
externos deportivos Actividades xtracurricula
res
Participacién en el Torneo Reglonal -
de Interpolitécnicas con el objetivo Reporte de 1 Oficina ée
de preparar al seleccionado para el resultados dey 1 |100% O 0 Extracurricula
torneo Nacional de Interpolitecnicas torneo res
Participacién en el Torneo Nacional
de Interpolitécnicas con el objetivo 5
_po ' ) e o Reporte de Oficina de
de posicionar a la universidad como Itados d 1 E icul
una de las universidades que ha Lr\esu tadoside 1 400% wtracurricula
obtenido mas prese: torneo res
disciplina: \L

L.E.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10)




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: __UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO

DENOMINACION DEL PROCESO:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

cesTioN_(1)

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

(3)

12

£

AREA RESPONSABLE( 4 )
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
INDICADORES ( 5)

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL FORMULA UNDADDE MEDIDA || T ROGRAMA INSTITUCIONAL CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR (5.1) DE DESARROLLO DE LA Total alcanzado (Se reporta en of
UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
Nimero de aulas Establecer un programa integral 2025 2026
inteligentes anuales para el uso generalizado de las
: Tecnologfas de la Informacién y la 5
A_ulas gstablectdn erla Autas inteligentes. Comunicacién de manera tal que Namero actual Porcentaje actual || NGmero a Jograr Porcentajea Namero Porcentaje alcanzado
los Tograr alcanzado
RS se fortalezca la calidad de la
adquiridos durante el ensefianza, la formacion de
periodo) Iprofesores y aumento de matriculal 1 50% 2 100%
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR (5.1) FORRIEK UNIDAD DEMEDIDA || pe pESARROLLO DE LA ) T m——
UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
Establscer integral para el 2025 2026
c en |IF jo de b Qunersiaeco 98 s Teoaukcien os :
red i i en red i icay Cobertura de red la Informacién y la Comunicacién de s N
conexion a [fconexion a internet en laf| ineldmbrica e internet  |manera tal que se fortalezca fa calidad de| a . Porcentaje a imero
y et rifucidn e i do prof Nimero actual Porcentaje actual Numero a lograr Wdanzade Porcentaje aicanzado
y aumento de matricula
1 50% 2 100%
e
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE 2025-2020 Lb)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES MEDIDA ETA ANUA . DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9
1 2 3 NEGATIVAS (3) ©
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
% #* % # % # % # % #1%
Habilitar sala de cdmputo en la extensién
de Chocamin, con el objetivo de que
alumnos y docentes que hagan uso de Reporte técnico 1 1 | 100% TICS
dicho inmueble, puedan utilizar los
equipos de cédmputo.
Habilitar red WiFi en la zona de aulas y
sala de cémputo en la extensién de R dered
Chocaman, con el objetivo que dicho eporte.de re; 1 1 | 100% TICS
e K habilitada
servicio sea de apoyo para actividades
académicas que asi lo requieran. g

7

LE.
RECTORA

-

RA LUNA

3
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10) / _ﬂ/
=z 3

s

1. §. C. ORLANBQ PAPLTORRES

VALLEJO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

DENOMINACION DEL PROCESO:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

UNIVERSIDAD: __UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

cesTion_(1) 1 (2
AREA RESPONSABLE (4)
INFRAESTRUCTURA
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL
INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reportaen el
tercer cuatrimestre) (5.3)
Namero de edificios de
laboratorios y talleres,
sin tomar en cuenta los 2% 2026
ya existentes,
necesarios para alojar el
aumento de la matricula Fortalecimiento e incremento
o Nota: el nimero de de infraestructura para Nimero actual Porcantaje actusl | Nemero a lograr Porcentaje a Namero T ————
Ifb(:;?g:;o? edificios de laboratorios . proporcionar servicios o lograr alcanzado
talleres y y talleres tendré que ser educativos de calidad, acordes
consistente con la alas de la
proyeccion de cumunidad estudiantil.
crecimiento de matricula
de la universidad 0 0% 1 100%
(reportar los construidos
durante el periodo de
analisis)
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE 2025-2030 (6)
e
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
= L =
UNIDAD DE META CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICAGION DE LAS AREA
ACTIVIDADES DESVIACIONES POSITIVAS O
2 3
MEDIDA ANUAL NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG A_LC PROG ALC
¥ % | F | % | F] % | #| %] F| % | *F]%
Realizar las gestiones correspondientes
para continuar con el equipamiento del
edificio destinado a as précticas de las
carreras del drea de la salud, con equipo
especializado como informético. Con la reporte técnico 3 1] 33% 1| 33% 1] 34% Infraestructura
finalidad de que los alumnos puedan
desarrollar su conocimientos en un
4mbiente adecuado a su formacion
profesional.
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