
Primer 

cuatrimestre

Segundo 

cuatrimestre

Tercer 

cuatrimestre

Cuarto 

cuatrimestre

Quinto

cuatrimestre
Sexto cuatrimestre

Séptimo 

cuatrimestre

Octavo 

cuatrimestre

Noveno 

cuatrimestre

Décimo  

cuatrimestre

Décimo primer 

cuatrimestre

Décimo segundo 

cuatrimestre

INGLÉS I INGLÉS II INGLÉS III INGLÉS IV INGLÉS V INGLÉS VI INGLÉS VII INGLÉS VIII PSQUIATRÍA

ADMINISTRACIÓN 

DE SISTEMAS DE 

SALUD 

DERMATOLOGÍA 
MECINA LEGAL Y 

DEL TRABAJO

75  HRS 75  HRS 75  HRS 75  HRS 75  HRS 75  HRS 75  HRS 75  HRS 60  HRS 60  HRS 105  HRS 45  HRS

DESARROLLO 

HUMANO Y 

VALORES

ËTICA 

PROFESIONAL

DESARROLLO 

DEL 

PENSAMIENTO Y 

TOMA DE 

DECISIONES 

HABILIDADES 

SOCIOEMOCIONA

LES Y MANEJO DE 

CONFLICTOS

LIDERAZGO DE 

EQUIPOS DE 

ALTO 

DESEMPEÑO

HABILIDADES 

GERENCIALES

ANATOMÍA Y 

FISIOLOGÍA DE LA 

REPRODUCCIÓN 

NEUROLOGÍA 

EMPRENDIMIENT

O Y GESTIÓN DE 

RECURSOS EN 

SALUD

PSICOLOGÍA 

MÉDICA 

TANATOLOGÍA Y 

CUIDADOS 

PALIATIVOS 

PEDIATRIA 

60  HRS 60  HRS 60  HRS 60  HRS 60  HRS 60  HRS 90  HRS 105  HRS 60  HRS 45  HRS 105  HRS 105  HRS

INTRODUCCIÓN  A 

LA ANATOMÍA

ANATOMÍA POR 

APARATOS Y 

SISTEMAS 

NEUROANATOMÍA EPIDEMIOLOGÍA IMAGENOLOGÍA INMUNOLOGÍA REUMATOLOGÍA CARDIOLOGÍA
ENDOCRINOLOGÍ

A

TRAUMATOLOGÍA 

Y ORTOPEDIA

ATENCIÓN INTEGRAL DE 

LA SALUD MATERNA Y 

PERINATAL 

URGENCIAS 

MÉDICO-

QUIRÚRGICAS

120  HRS 120  HRS 120  HRS 75  HRS 75  HRS 120  HRS 105  HRS 105  HRS 120  HRS 105  HRS 120  HRS 105  HRS

HISTOLOGÍA FISIOLOGÍA NOSOLOGÍA
CLÍNICA 

PROPEDEUTICA
FARMACOLOGÍA

FARMACOLOGÍA 

APLICADA A LA 

PARTERÍA

GASTROENTEROL

OGÍA
ANESTESIOLOGÍA NEUMOLOGÍA INFECTOLOGÍA NEFROLOGÍA ONCOLOGÍA

120  HRS 105  HRS 120  HRS 120  HRS 105  HRS 120  HRS 105  HRS 120  HRS 105  HRS 105  HRS 105  HRS 105  HRS

EMBRIOLOGÍA BIOQUÍMICA
MICROBIOLOGÍA 

MÉDICA
PARASITOLOGÍA PATOLOGÍA

INTRODUCCIÓN A 

LA CIRUGÍA

FUNDAMENTOS 

DE CIRUGÍA 
CIRUGÍA GENERAL

GINECOLOGÍA Y 

OBSTETRICIA
UROLOGÍA

MEDICINA 

FAMILIAR 
OFTALMOLOGÍA

75  HRS 120  HRS 90  HRS 60  HRS 120  HRS 90  HRS 75  HRS 120  HRS 120  HRS 105  HRS 90  HRS 105  HRS

COMUNICACIÓN Y 

HABILIDADES 

DIGITALES

BIOESTADÍSTICA SALUD PÚBLICA NUTRICIÓN HEMATOLOGÍA
PROYECTO 

INTEGRADOR I

GERONTOLOGÍA Y 

GERIATRÍA
PROYECTO 

INTEGRADOR II

OTORRINOLARIN

GOLOGÍA

PROYECTO 

INTEGRADOR III

75  HRS 45  HRS 60  HRS 60  HRS 90  HRS 60  HRS 75  HRS 60  HRS 105  HRS 60  HRS

GENETICA

75  HRS

525  HRS 525  HRS 525  HRS 525  HRS 525  HRS 525  HRS 525  HRS 525  HRS 525  HRS 525  HRS 525  HRS 525  HRS

1575 HRS                                                                                                        

98.43 Créditos

1575 HRS                                                                                                        

98.43 Créditos
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AÑO DE INTERNADO 

PREGRADO

AÑO DE SERVICIO 

SOCIAL

 3150 HRS                                                                                                                                                                                                                            

196.87 Créditos

MAPA CURRICULAR 

LICENCIATURA EN MÉDICO CIRUJANO Y PARTERO

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

PLAN VIGENTE EN SEPTIEMBRE DE 2024

SEGUNDO CICLO DE FORMACIÓN

Bases Clinicas, Humanisticas

TERCER CICLO DE FORMACIÓN

Bases Clínicas integradoras

PRIMER CICLO DE FORMACIÓN                                                                                                                                                                                     

Bases Biomedicas, Clinicas, Sociomédicas.



Base: Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorías de las física,  química y  matemáticas, a través del método científico para sustentar 

la toma de decisiones en los ámbitos científico y tecnológico.

Formación integral: Actuar y dirigir su vida, con base en valores, principios éticos, inteligencia emocional, herramientas de pensamiento crítico, holístico y 

creativo, estrategias de asertividad, estilos de liderazgo, toma de decisiones y habilidades gerenciales, para lograr su auto realización, contribuir al desarrollo 

de su entorno profesional y social fortaleciendo la convivencia armónica plena.

Segunda Lengua: Comunicar información básica sobre si mismo, otros y su

profesión, a través de expresiones sencillas, aisladas y estereotipadas, en

forma reductiva y receptiva en el idioma inglés de acuerdo al nivel A1,

usuario básico, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el

desempeño de sus funciones en su entorno laboral,  social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos,

conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de

expresiones sencillas y de uso común, en forma productiva y receptiva

en el idioma inglés de acuerdo al nivel A2, usuario básico, del Marco de

Referencia Europeo para contribuir en el desempeño de sus funciones

en su entorno laboral,  social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos,

pensamientos, conocimientos, experiencias, ideas,

reflexiones, opiniones, en los ámbitos públicos,

personal, educacional y ocupacional, productiva y

receptivamente en el idioma inglés de acuerdo al nivel

B1, usuario independiente, del Marco de Referencia

Europeo para contribuir en el desempeño de sus

funciones en su entorno laboral,  social y personal.

LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

MAPA CURRICULAR 

LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

VIGENTE A PARTIR DE 2024

Primer Ciclo de Formación

Competencias: Base, Transversales y Específicas

Segundo Ciclo de Formación

Competencias: Base, Transversales y Específicas

Tercer Ciclo de Formación

Competencias: Base, Transversales y Específicas

Específica: Aplicar los principios, teorías, métodos y estrategias de la

atención médica de forma integral e interdisciplinar, principales causas de

morbilidad y mortalidad humana utilizando el método clínico, epidemiológico y

social, actuando con respeto a la diversidad cultural, ambiental y de género,

con eficacia y eficiencia en el manejo de recursos y trabajo colaborativo e

interdisciplinario; en el contexto de la transición epidemiológica y con respeto

a las políticas de salud locales, nacionales e internacionales. 

Específica: Desarrollar intervenciones terapéuticas y preventivas, con

base en el diagnóstico, los recursos disponibles, indicadores de salud

materna y neonatal, modelo de atención obstétrica, así como la

normatividad aplicable, manteniendo el respeto en la relación médico-

paciente, mediante intervenciones de partería, para restablecer el

estado de salud, salud sexual y salud reproductiva, limitar el daño y

prevenir complicaciones, así como contribuir a la disminución de la tasa

de morbi-mortalidad materna y neonatal. 

Específica: Dirigir los servicios de salud de primer

nivel de atención, mediante los principios de la

atención primaria a la salud, considerando la

normatividad aplicable, para contribuir al mejoramiento

de la salud y calidad de vida de las personas y de las

comunidades.
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