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Oficio No. IVM/DG/SUBVIYFM/1081/2024
Asunto: Vo.Bo PATINV
Xalapa, Ver., 21 de agosto de 2024

MTRO. ERICK SANCHEZ IBANEZ
RECTOR DE la UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO
PRESENTE

CON ATC'N
LCDA. MIRIAM IVETT HUERTA BARCENAS
ENLACE TITULAR DE UNIDAD DE GENERO

Con fundamento en la Ley 613 por la que se Crea el Instituto Veracruzano de las
Mujeres Art. 8, Fracciones II, XII, XIX y XX referentes al seguimiento a los
Indicadores que transversalizan la Perspectiva de Género al interior de los
Organismos Publicos que impulsen la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres, ademas de fungir como odrgano de capacitaciéon y asesoria
permanente; asi como al Decreto de Presupuestos de Egresos del Ejercicio Fiscal
2024 Art. 9 parrafos primero y segundo, le comunico que se han llevado a cabo
las acciones de revision del Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y
No Violencia (PATINV) de la Universidad Politecnica de Huatusco, el cual
es el instrumento que Transversaliza la Perspectiva de Género en el
ambito estatal; por lo cual le informo que dicho programa cuenta con el
Visto Bueno de este Instituto.

Cabe mencionar que dicho instrumento permite coadyuvar al cumplimiento del
Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024; su Programa Institucional; la Ley
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres Art. 13 Fraccidon IX, Art. 14 Fraccién
Iincisos b, ¢, d, g y Art. 17 Fracciones II y VII; la Estrategia Cero Tolerancia a
la Violencia contra las Mujeres y Nifas; el Protocolo para la Prevencién, Atencién
y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Plblica
Estatal y al Acuerdo por el que se Instruye la Creacion de la Unidad de Género
en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal apartado
Tercero. Por lo cual es remitido a usted para su aprobacién y firma, exhortéandolo
a que una vez realizado dicho proceso pueda ser publicado en la pagina oficial
de su Entidad, en un lugar visible al inicio de la misma, asi como en el portal de
Transparencia, ya que es un documento de rendicion de cuentas del ejercicio
presupuestal.
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Sin otro particular me permito enviarle un cordial saludo, agradeciéndole su
colaboracién y compromiso en la implementacién de acciones que buscan dar
cumplimiento a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Veracruz y Ley de
Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y con ello lograr el Veracruz
que nos llena de orgullo.

VI

Secretaria Instituto Veracruzano
de Gobierno de las Mujeres ViE SR B E ORGELE

MTRA. MARIA DEL ROCi0 VILLAFUERTE MARTINEZ
ENCARGADA DE DESPACHO|DE LA \DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES

C.c.p.- Lcda. Addy Marfa Gémez. - Subdirectora de Vinculacién Institucional y Fortalecimiento Municipal del Instituto
Veracruzano de las Mujeres. - Para su conocimiento, ;

C.c.p.- Mtra. Martha Patricia Colorado Martinez. — Subdirectora de Promociéh de la Igualdad del Instituto Veracruzano de las
Mujeres. - Para su conocimiento e Incidencia en el Protocolo para la Prevencion, Atencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual.

C.c.p.-Lcda. Diana Lizeth Abad Ramirez - Encargada de la Oficina de Vinculacién Institucional y OSC’s. - Para su seguimiento.
C.c.p.- Archivo \ !

MRVM/amg/dlar*
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e Unidad de Género de la Universidad Politécnica de Huatusco
Sector Responsable:
Nombre de la persona titular: L.D Miriam Ivette Huerta Barcenas
Planeaci6én del PATINV Programacioén trimestral del PATINV
Directriz que incide Tipo de i6n partici i Periodo en el que se desarrollara la actividad - 2024
enla i
Tipo de Activi Cero Tolerancia | Objetivo que UNICAMENTE NGm. de personas Total A :;:s:;t'."":'r"r Actividad Enero  |Febrero |Marzo  |Abril Mayo |Junio |iulio  |Agosto |Septi [ i [ pici

ENTIDADES | Interaccién | Impacto de la sies | participantes

Objetivo del y/o accion: funclonariado de s mpio. sede | 472 o AIT
Programadela | Vinculacién | a) Al interior | 180e SORSEOY 473
UdG de su institucional b) Exterior | yoblacién abierta.

Secretaria

ala Violencia incide del | programa Evidencias

contra las PVD Sectorial

su ivo:
campafia, platica if iva o de °
sensibilizacién, asesoria, mesa de trabajo, brigradas para| Mujeres y las
la igualdad, etc. Nifias

ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERS Y HOMBRES ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERS Y HOMBRES

Programa
sectorial
de
educacion
, objetivo
del sector:
Facilitar a "
Mesa de trabajo con la Subdireccién de Cultura de lasy los Subdlrectgra de ; N
. " i P Pazy Planeacion y . N Mando medio y Correo de invitacion,
1 |Planeacion y Vinculacién, para coordinacion del Derechos veracruza Vinculacién/Uni Al interior operativo 3 o 2 3 Huatusco formato POA
Programa Operativo Anual 2024 nos las L P
Humanos . dad de Género
oportunida
des de
acceso y
permanen
cia a los
servicios
educativos
Programa
sectorial
de
educacién
, objetivo
; . del sector:
Mgsas de trabajo con per_sonal de la Unidad de Cultura de | Facilitar a
Género, para dar seguimiento y evaluar el Paz las y los Unidad de Mando medio
2 |avance y cumplimiento en la implementacion Y | £ Al interior N Y 2 o 1 2 Huatusco Evidencia fotografica
. Derechos | veracruza Género operativo
del Programa Anual de Trabajo para la Igualdad
" N Humanos nos las
y No Violencia. S
oportunida
des de
acceso y
permanen
cia a los
servicios
Programa
sectorial
de " Rector,
educacién ”
objetivo Secretaria Huatusco
Cu:;t:;ayde del sector: /;C:gzrt\;ﬁg’ Mando superior, /Nogales/ Oficios de invitacion, lista de
N - - N ) 152 o
1 |Diagnéstico al interior Derechos Facilitar a Administrativa, Al interior medio, operativo 75 | 61| 16 Chc_u:amafl aslslenzfla, evidencia
las y los /Tihuatla fotogréfica
Humanos veracruza Personal n
u Administrativo
nos las Docente
oportunida Y
des de
et Rector,
de Secretaria
C”'Pt:;a | equcacion ’;c::rzg';:' Mando superior Oficios de invitacion, lista de
2 |Diagndstico del sector Y , objetivo . - Al exterior " P .’ 75| 61| 16 152 Huatusco asistencia, evidencia
Derechos Administrativa, medio, operativo y
del sector: fotografica
Humanos e Personal
Facilitar a . "
las y los Administrativo
\ y Docente
veracruza
rrograma Rector, Secretaria
sectorial Académica, o
Cultura de Paz y de Secretaria Huatusco, Oficios de invitacion, lista de
1 |Capacitaci6 ia de la iva de género" Derechos educaciéon Administrativa, Al interior 35|39 | 16 90 Chocaman, asistencia, evidencia
Humanos , objetivo Personal Nogales fotogréfica, diapositivas
del sector: Administrativo y
Cacilitar o Docente
Programa Rector, Secretaria
sectorial Académica,
- Huatusco/N
Cultura de Paz y de Secretaria ogales/Choc )
2 |campana "Seres Humanos Diversos" Derechos | educacién Administrativa, Al interior 75| 61 | 16 152 i A Infografias
Humanos objetivo Personal P
. an
del sector: Administrativo y
o il o Docente




Programa

Rector, Secretaria

sectorial Académica, Huatusco/N 6
Cultura de Paz y de Secretaria ogales/Choc Correo electrénico de
3 |Difusién "Violentémetro comunitario” Derechos educacion Administrativa, Al interior 75 | 61 | 16 152 a?nan/'nhua solicitud de difusion, banner
Humanos , objetivo Personal tian violentémetro
del sector: Administrativo y
il o Docente
Programa Rector, Secretaria
sectorial Académica, i
Cultura de Paz y de Secretaria Oficios de invitacion, lista de
4 |Evento "Dia de la Mujer" Derechos | educacion Administrativa, Al interior 35 (39| 16 90 Huatusco asistencia, evidencia
Humanos , objetivo Personal fotografica
del sector: Administrativo y
Cocilibar o Docente
Progral.'na Rector, Secretaria
sectorial adémica, Huat N
Cultura de Pazy de Secretaria b ":Ie‘;s/‘:h/u Oficios de invitacion, lista de
5 |Capacitacion "Importancia del lenguaje incluyente" Derechos educacién Administrativa, Al interior 75 | 61 | 16 152 af‘“an /Tihua asistencia, evidencia
Humanos , objetivo » Personal Han fotografica, diapositivas
del sector: ministrativo y
Docente
) Rector, Secretaria
sectorial Académica, Huat N
Cultura de Pazy de Secretaria b ":Ie‘;s/‘:h/u Oficios de invitacion, lista de
6 |Capacitacién y taller "Violencia" Derechos educacion Administrativa, Al interior 75 | 61 | 16 152 af‘“an/_nhua i ia, evidencia
Humanos , objetivo » personal Han fotografica, diapositivas
del sector: ministrativo y
ottt o Docente
Frograrma Rector, Secretaria
sectorial Académica, Huat N
Cultura de Pazy de Secretaria b “;E‘f/“;’.(“ Oficios de invitacion, lista de
7 Derechos | educacién Administrativa, Al interior 0 (79| 6 85 a?“a“ /Tihua asistencia, evidencia
Humanos , objetivo Personal tan fotografica, diapositivas
del sector: Administrativo y
iy - Docente
rrograrma Rector, Secretaria
sectorial Académica, . L
Cultura de Paz y de Secretaria Oficios de invitacion, lista de
8 Derechos educacién Administrativa, Al interior 35|39 | 16 90 Huatusco asistencia, evidencia
Humanos | | objetivo personal fotografica
del sector: Administrativo y
- : Docente
FrOgTaitid Rector, Secretaria
sectorial mica,
Cultura de Paz y de Secretaria Oficios de invitacion, lista de
9 Derechos educacién Administrativa, Al interior 35| 0 | 10 45 Huatusco asistencia, evidencia
Humanos , objetivo ersonal fotografica
del sector: Administrativo y
- - Docente
'Sectorlar Rector, Secretaria
Académica,
Cultirade pazy|  de Secretaria i Oficios de invitacién, lista de
10 Derechos educacién Administrativa, Al interior 75 | 61| 16 152 a"“an/_”h“ asistencia, evidencia
Humanos | | objetivo ] Hén fotogréica, diapositivas
del sector: dministrativo y
- : Docente
by rd Rector, Secretaria
sectorial Académica, Huatusco/N B o
Cultura de Paz y de Secretaria ogales/choc Oficios de invitacion, lista de
11 Derechos educacién Administrativa, Al interior afna" /Tihua asistencia, evidencia
Humanos , objetivo Personal tlan fotografica
del sector: Admli)mstrattiva y
P ocente
Frogiarita
sectorial
de
educacién
, objetivo Rector, Secretaria
del sector: Académica, . o
Cultura de Pazy| 0 oo Secretaria Oficios de invitacion, lista de
12 Derechos \ \ Administrativa, Al interior 35| 0 | 10 45 Huatusco asistencia, evidencia
Humanos las y los Personal fotografica
veracruza Administrativo y
nos las Docente
oportunida
des de
acceso y
Programa
sectorial
de
educacién
, objetivo
del sector:
Facilitar a
las y los
veracruza Rector, Secretaria
nos las Académica, - P
Cultura de Paz y | (oo s Secretaria ;"':I‘e‘;s/‘z’.{‘: Oficios de invitacién, lista de
13 Derechos des d Administrativa, Al interior 75 | 61 | 16 152 a.gnan/nnua asistencia, evidencia
Humanos es de Personal dan fotografica
acceso y Administrativo y
permanen Docente
cia a los
servicios
educativos
para
garantizar
la justicia
social.
II ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA COTRA LAS MUJERESY NINAS (AIT 470) ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA COTRA LAS MUJERESY NINAS (AIT 470)
rograma Rector, Secretaria
sectorial Académica, Huatusco/N
Cultura de Paz y de Secretaria Al interior ogales/Choc
1 |Campaiia "Dia Naranja" Derechos | educacion Administrativa, lory 35 (39| 16 90 it rihg | Mfografias
Humanos | | objetivo Personal exterior o
del sector: Administrativo y
Docente




ACCIONES PARA ATENDER EL PROGRAMA DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION DEL HS Y AS, AL INTERIOR DE SU DEPENDENCIA O ENTIDAD (AIT 470) ACCIONES PARA ATENDER EL PROGRAMA DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION DEL HS Y AS, AL INTERIOR DE SU DEPENDENCIA O ENTIDAD (AIT 470)

3.1.Bkci ion (sensibilizacié i i lisminuir el igami xual xual al interior ndenci
3.1.0Acciones de i ibilizacién) i a iar y disminuir el Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de su dependencia o entidad. e delp ) S Y S sexuallylacosojsexuallallinterioridelsuldependencialo
o Ugtl mvl Ila Rector, Secretaria
sectorial Académica,
Ratificacion y difusién "Pronunciamiento cero tolerancia a Cultura de Paz y de Secretaria :::::s/c;‘/or:
1 la violencia al HS y AS" gerechus educ_ac_lon Administrativa, Al interior 75 | 61 | 16 152 aman/Tihua Evidencia fotografica
umanos | objetivo Personal s
del sector: Administrativo y
" ; Docente
torial Rector, Secretaria
sectorial -adémica,
Cultura de Pazy de secretaria : u:l:;s/c:h/oNc Correo electrénico de
Derechos | educacién Administrativa, | Al interior 75 | 61 | 16 152 | s Jicitud de difusid
Humanos |  objetivo Personal A solicitud de difusion
del sector: Administrativo y
Eocilitar o Docente
Programa
sectorial
de Rector, Secretaria
educacién adémica
jeti g Huatusco/N - invitacién. l
Cultura de Paz y | , Objetivo Secretaria ogales/ Choc Oficios de invitacion, lista de
Derechos  [del sector: Administrativa, Al interior 35|39 | 16 90 algnan/Tlhua asistencia, evidencia
Humanos | Facilitar a Personal fotografica
las y los Administrativo y Uan
veracruza Docente
nos las
oportunida
3.2. Acciones de capacitacién impartidas al personal que labora en su dependencia o entidad, en el marco de los planes de trabajo. 3.2. Acci de itacion imparti al que labora en su dependencia o entidad, en el marco de los planes de trabajo.
rrograma Rector, Secretaria
sectorial Académica, Huatusco/N B o
Cultura de Paz y de Secretaria . "ale';lum Oficios de invitacion, lista de
1 |Capacitacion "Hostigamiento sexual y acoso sexual" Derechos educacién Administrativa, Al interior 75 | 61| 16 152 a:‘an/.”h“ asistencia, evidencia
Humanos | | objetivo Personal Han fotografica, diapositivas
del sector: Administrativo y
Cocilitar o Docente
3.3. Acciones de primer contacto o acompafiamiento para garantizar los derechos humanos de las personas en calidad de enel :f"m e de primer ® para g los de las en calidad de afectadas, integradas en el

Actividades relacionadas con la Coordinacién con el IVM para entrega de reportes que incluyan sus Dependencias - Entidades. el IVM para entrega de reportes que incluyan sus Dependencias - Entidades.

Unidad de Género de la Universidad Vo.Bo. del Titular de la Dependencia o Entidad
Politécnica de Huatusco

*insertar las celdas que sean necesarias



