




Sector Responsable:

Nombre de la persona titular: L.D Miriam Ivette Huerta Bárcenas

Actividades

Total Actividad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

M H

Personal 

en 

Puestos 

de 

Respons

abilidad

I. ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERS Y HOMBRES ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERS Y HOMBRES

1

1

Mesa de trabajo con la Subdirección de 

Planeación y Vinculación, para coordinación del 

Programa Operativo Anual 2024

Cultura de 

Paz y 

Derechos 

Humanos

Programa 

sectorial 

de 

educación 

, objetivo 

del sector: 

Facilitar a 

las y los 

veracruza

nos las 

oportunida

des de 

acceso y 

permanen

cia a los 

servicios 

educativos 

Subdirectora de 

Planeación y 

Vinculación/Uni

dad de Género 

Al interior 
Mando medio y 

operativo
3 0 2 3 Huatusco

Correo de invitación, 

formato POA 

2

Mesas de trabajo con personal de la Unidad de 

Género, para dar seguimiento y evaluar el 

avance y cumplimiento en la implementación 

del Programa Anual de Trabajo para la Igualdad 

y No Violencia. 

Cultura de 

Paz y 

Derechos 

Humanos

Programa 

sectorial 

de 

educación 

, objetivo 

del sector: 

Facilitar a 

las y los 

veracruza

nos las 

oportunida

des de 

acceso y 

permanen

cia a los 

servicios 

Unidad de 

Género 
Al interior 

Mando medio y 

operativo
2 0 1 2 Huatusco Evidencia fotográfica

1

1 Diagnóstico al interior 

Cultura de 

Paz y 

Derechos 

Humanos

Programa 

sectorial 

de 

educación 

, objetivo 

del sector: 

Facilitar a 

las y los 

veracruza

nos las 

oportunida

des de 

acceso y 

Rector, 

Secretaría 

Académica, 

Secretaría 

Administrativa, 

Personal 

Administrativo 

y Docente 

Al interior 
Mando superior, 

medio, operativo
75 61 16 152

Huatusco

/Nogales/

Chocaman

/Tihuatlá

n

Oficios de invitación, lista de 

asistencia, evidencia 

fotográfica

2 Diagnóstico del sector

Cultura de 

Paz y 

Derechos 

Humanos

Programa 

sectorial 

de 

educación 

, objetivo 

del sector: 

Facilitar a 

las y los 

veracruza

Rector, 

Secretaría 

Académica, 

Secretaría 

Administrativa, 

Personal 

Administrativo 

y Docente 

Al exterior 
Mando superior, 

medio, operativo
75 61 16 152 Huatusco

Oficios de invitación, lista de 

asistencia, evidencia 

fotográfica

1

1 Capacitación "Importancia de la perspectiva de género"

Cultura de Paz y 

Derechos 

Humanos

Programa 

sectorial 

de 

educación 

, objetivo 

del sector: 

Facilitar a 

Rector, Secretaría 

Académica, 

Secretaría 

Administrativa, 

Personal 

Administrativo y 

Docente 

Al interior 35 39 16 90
Huatusco, 

Chocamán, 

Nogales 

Oficios de invitación, lista de 

asistencia, evidencia 

fotográfica, diapositivas

2 Campaña "Seres Humanos Diversos"

Cultura de Paz y 

Derechos 

Humanos

Programa 

sectorial 

de 

educación 

, objetivo 

del sector: 

Facilitar a 

Rector, Secretaría 

Académica, 

Secretaría 

Administrativa, 

Personal 

Administrativo y 

Docente 

Al interior 75 61 16 152

Huatusco/N

ogales/Choc

aman/Tihua

tlán

Infografías  

Programación trimestral del PATINV

Periodo en el que se desarrollará la actividad - 2024

Igualdad. 

1.1. Acciones que dan cumplimiento a la Planeación, Programación y Presupuestación de su Dependencia o Entidad, así como de las Políticas Públicas con 

PGE al interior de la Dependencia o Entidad. (AIT 470)

Igualdad.  1.2. Acciones relacionadas en la elaboración del Diagnóstico Institucional. (AIT 470)

Igualdad. 

1.3. Acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y hombres al interior de su Dependencia o Entidad. (AIT 470)

Plan Anual de Trabajo 2024

Unidad de Género de la Universidad Politécnica de Huatusco

Planeación del PATINV

No.

Directriz que incide 

en la Estrategia 

Cero Tolerancia  

a la Violencia 

contra las 

Mujeres y las 

Niñas

Tipo de Población participante estimada

Evidencias
Tipo de Actividad o Acciones Sustativas y 

su objetivo: diagnóstico,gestión de capacitaciones, 

conferencia, campaña, plática informativa o de 

sensibilización, asesoría, mesa de trabajo, brigradas para 

la igualdad, etc.

Lugar y 

mpio. sede 

Presupuesto 

AIT 470, AIT 

472 o AIT 

473

Objetivo que 

incide del 

PVD
Programa 

Sectorial 

UNICAMENTE 

ENTIDADES 

Objetivo del 

Programa de la 

UdG de su 

Secretaría

Interacción 

y/o 

Vinculación 

institucional

Impacto de la 

acción:

a) Al interior

b) Exterior

Especificar si es 

funcionariado de 

mando superior, 

medio, operativo o 

población abierta.

Núm. de personas 

participantes

Igualdad. 

1.1. Acciones que dan cumplimiento a la Planeación, Programación y Presupuestación de su Dependencia o Entidad, así como de las Políticas Públicas con PGE al interior de la Dependencia o Entidad. (AIT 470)

Igualdad. 

1.2. Acciones relacionadas en la elaboración del Diagnóstico Institucional. (AIT 470)

Igualdad. 

1.3. Acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y hombres al interior de su Dependencia o Entidad. (AIT 470)



3 Difusión "Violentómetro comunitario"

Cultura de Paz y 

Derechos 

Humanos

Programa 

sectorial 

de 

educación 

, objetivo 

del sector: 

Facilitar a 

Rector, Secretaría 

Académica, 

Secretaría 

Administrativa, 

Personal 

Administrativo y 

Docente 

Al interior 75 61 16 152

Huatusco/N

ogales/Choc

aman/Tihua

tlán

Correo electrónico de 

solicitud de difusión, banner 

violentómetro

4 Evento "Día de la Mujer"

Cultura de Paz y 

Derechos 

Humanos

Programa 

sectorial 

de 

educación 

, objetivo 

del sector: 

Facilitar a 

Rector, Secretaría 

Académica, 

Secretaría 

Administrativa, 

Personal 

Administrativo y 

Docente 

Al interior 35 39 16 90 Huatusco

Oficios de invitación, lista de 

asistencia, evidencia 

fotográfica

5 Capacitación "Importancia del lenguaje incluyente"

Cultura de Paz y 

Derechos 

Humanos

Programa 

sectorial 

de 

educación 

, objetivo 

del sector: 

Facilitar a 

Rector, Secretaría 

Académica, 

Secretaría 

Administrativa, 

Personal 

Administrativo y 

Docente 

Al interior 75 61 16 152

Huatusco/N

ogales/Choc

aman/Tihua

tlán

Oficios de invitación, lista de 

asistencia, evidencia 

fotográfica, diapositivas

6 Capacitación y taller "Violencia"

Cultura de Paz y 

Derechos 

Humanos

Programa 

sectorial 

de 

educación 

, objetivo 

del sector: 

Facilitar a 

Rector, Secretaría 

Académica, 

Secretaría 

Administrativa, 

Personal 

Administrativo y 

Docente 

Al interior 75 61 16 152

Huatusco/N

ogales/Choc

aman/Tihua

tlán

Oficios de invitación, lista de 

asistencia, evidencia 

fotográfica, diapositivas

7 Taller de sensibilización en nuevas masculinidades

Cultura de Paz y 

Derechos 

Humanos

Programa 

sectorial 

de 

educación 

, objetivo 

del sector: 

Facilitar a 

Rector, Secretaría 

Académica, 

Secretaría 

Administrativa, 

Personal 

Administrativo y 

Docente 

Al interior 0 79 6 85

Huatusco/N

ogales/Choc

aman/Tihua

tlán

Oficios de invitación, lista de 

asistencia, evidencia 

fotográfica, diapositivas

8 Actividad "Día de la Niñez"

Cultura de Paz y 

Derechos 

Humanos

Programa 

sectorial 

de 

educación 

, objetivo 

del sector: 

Facilitar a 

Rector, Secretaría 

Académica, 

Secretaría 

Administrativa, 

Personal 

Administrativo y 

Docente 

Al interior 35 39 16 90 Huatusco

Oficios de invitación, lista de 

asistencia, evidencia 

fotográfica

9 Actividad "Día de las Madres"

Cultura de Paz y 

Derechos 

Humanos

Programa 

sectorial 

de 

educación 

, objetivo 

del sector: 

Facilitar a 

Rector, Secretaría 

Académica, 

Secretaría 

Administrativa, 

Personal 

Administrativo y 

Docente 

Al interior 35 0 10 45 Huatusco

Oficios de invitación, lista de 

asistencia, evidencia 

fotográfica

10 Capacitación "Derechos Humanos"

Cultura de Paz y 

Derechos 

Humanos

Programa 

sectorial 

de 

educación 

, objetivo 

del sector: 

Facilitar a 

Rector, Secretaría 

Académica, 

Secretaría 

Administrativa, 

Personal 

Administrativo y 

Docente 

Al interior 75 61 16 152

Huatusco/N

ogales/Choc

aman/Tihua

tlán

Oficios de invitación, lista de 

asistencia, evidencia 

fotográfica, diapositivas

11 Periódico mural sobre violencia

Cultura de Paz y 

Derechos 

Humanos

Programa 

sectorial 

de 

educación 

, objetivo 

del sector: 

Facilitar a 

Rector, Secretaría 

Académica, 

Secretaría 

Administrativa, 

Personal 

Administrativo y 

Docente 

Al interior 

Huatusco/N

ogales/Choc

aman/Tihua

tlán

Oficios de invitación, lista de 

asistencia, evidencia 

fotográfica

12 Taller defensa personal 

Cultura de Paz y 

Derechos 

Humanos

Programa 

sectorial 

de 

educación 

, objetivo 

del sector: 

Facilitar a 

las y los 

veracruza

nos las 

oportunida

des de 

acceso y 

permanen

Rector, Secretaría 

Académica, 

Secretaría 

Administrativa, 

Personal 

Administrativo y 

Docente 

Al interior 35 0 10 45 Huatusco

Oficios de invitación, lista de 

asistencia, evidencia 

fotográfica

13
Conmemoración de la importancia para la erradicación de 

la violencia 

Cultura de Paz y 

Derechos 

Humanos

Programa 

sectorial 

de 

educación 

, objetivo 

del sector: 

Facilitar a 

las y los 

veracruza

nos las 

oportunida

des de 

acceso y 

permanen

cia a los 

servicios 

educativos 

para 

garantizar 

la justicia 

social. 

Rector, Secretaría 

Académica, 

Secretaría 

Administrativa, 

Personal 

Administrativo y 

Docente 

Al interior 75 61 16 152

Huatusco/N

ogales/Choc

aman/Tihua

tlán

Oficios de invitación, lista de 

asistencia, evidencia 

fotográfica

II

1 Campaña "Día Naranja" 

Cultura de Paz y 

Derechos 

Humanos

Programa 

sectorial 

de 

educación 

, objetivo 

del sector: 

Facilitar a 

Rector, Secretaría 

Académica, 

Secretaría 

Administrativa, 

Personal 

Administrativo y 

Docente 

Al interior y 

exterior 
35 39 16 90

Huatusco/N

ogales/Choc

aman/Tihua

tlán

Infografías

ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA COTRA LAS MUJERESY NIÑAS (AIT 470)ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA COTRA LAS MUJERESY NIÑAS (AIT 470)



III ACCIONES PARA ATENDER EL PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN DEL HS Y AS, AL INTERIOR DE SU DEPENDENCIA O ENTIDAD (AIT 470) ACCIONES PARA ATENDER EL PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN DEL HS Y AS, AL INTERIOR DE SU DEPENDENCIA O ENTIDAD (AIT 470)

1
Ratificación y difusión "Pronunciamiento cero tolerancia a 

la violencia al HS y AS"  

Cultura de Paz y 

Derechos 

Humanos

Programa 

sectorial 

de 

educación 

, objetivo 

del sector: 

Facilitar a 

Rector, Secretaría 

Académica, 

Secretaría 

Administrativa, 

Personal 

Administrativo y 

Docente 

Al interior 75 61 16 152

Huatusco/N

ogales/Choc

aman/Tihua

tlán

Evidencia fotográfica

2
Difusión del Protocolo para la Prevención, Atención y 

Sanción del HS y AS en la APE

Cultura de Paz y 

Derechos 

Humanos

Programa 

sectorial 

de 

educación 

, objetivo 

del sector: 

Facilitar a 

Rector, Secretaría 

Académica, 

Secretaría 

Administrativa, 

Personal 

Administrativo y 

Docente 

Al interior 75 61 16 152

Huatusco/N

ogales/Choc

aman/Tihua

tlán

Correo electrónico de 

solicitud de difusión

3
Elaboración de carteles sobre Hostigamiento y acoso 

laboral y sexual

Cultura de Paz y 

Derechos 

Humanos

Programa 

sectorial 

de 

educación 

, objetivo 

del sector: 

Facilitar a 

las y los 

veracruza

nos las 

oportunida

Rector, Secretaría 

Académica, 

Secretaría 

Administrativa, 

Personal 

Administrativo y 

Docente 

Al interior 35 39 16 90

Huatusco/N

ogales/Choc

aman/Tihua

tlán

Oficios de invitación, lista de 

asistencia, evidencia 

fotográfica

1 Capacitación "Hostigamiento sexual y acoso sexual"

Cultura de Paz y 

Derechos 

Humanos

Programa 

sectorial 

de 

educación 

, objetivo 

del sector: 

Facilitar a 

Rector, Secretaría 

Académica, 

Secretaría 

Administrativa, 

Personal 

Administrativo y 

Docente 

Al interior 75 61 16 152

Huatusco/N

ogales/Choc

aman/Tihua

tlán

Oficios de invitación, lista de 

asistencia, evidencia 

fotográfica, diapositivas

Actividades relacionadas con la Coordinación con el IVM para entrega de reportes que incluyan sus Dependencias - Entidades.

Unidad de Género de la Universidad 

Politécnica de Huatusco

*insertar las celdas que sean necesarias

3.2. Acciones de capacitación impartidas al personal que labora en su dependencia o entidad, en el marco de los planes de trabajo.

3.3. Acciones de primer contacto o acompañamiento para garantizar los derechos humanos de las personas en calidad de afectadas, integradas en el 

BANESVIM.

Actividades relacionadas con la Coordinación con el IVM para entrega de reportes que incluyan sus Dependencias - Entidades.

3.1.	Acciones de prevención (sensibilización) encaminadas a denunciar y disminuir el Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de su dependencia o 

entidad.

3.2. Acciones de capacitación impartidas al personal que labora en su dependencia o entidad, en el marco de los planes de trabajo.

3.3. Acciones de primer contacto o acompañamiento para garantizar los derechos humanos de las personas en calidad de afectadas, integradas en el BANESVIM.

Vo.Bo. del Titular de la Dependencia o Entidad

3.1.	Acciones de prevención (sensibilización) encaminadas a denunciar y disminuir el Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de su dependencia o entidad.


