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INSTITUTO ELECTORAL VERACRUZANO

La Presidencia del Consejo General del Instituto Electoral
Veracruzano, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
122 fraccién XVIII del Cédigo Electoral para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y en cumplimiento a lo acor-
dado en la sesién extraordinaria de fecha veinte de abril de dos
mil once, da a conocer el siguiente:

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral
Veracruzano, Mediante el Cual se Establece 1a Documenta-
cion que los Partidos Politicos y Coaliciones Acompaifiaran
alas Postulaciones de Candidatos para la Eleccion de Ediles
de los Ayuntamientos en los Municipios de Coxquihui y José
Azueta, en el Proceso Electoral Extraordinario.

RESULTANDO

I El Instituto Electoral Veracruzano, en cumplimiento
de las atribuciones que le sefialan la Constitucién Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y el Cédigo Electo-
ral para esta misma entidad federativa, organizé en los afios
2009-2010 1as elecciones de Gobernador, Diputados y Ediles
de los doscientos doce Ayuntamientos del Estado.

I El Proceso Electoral 2009-2010 dio inicio con la ins-
talaciéon del Consejo General del Instituto Electoral
Veracruzano, el dia 10 de noviembre de 2009, actividad que se
circunscribe dentro de la etapa correspondiente a los actos pre-
paratorios de la eleccion, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 180 fraccion I del Cédigo Electoral para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

II De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
parrafo segundo del Cédigo Electoral para el Estado, el 4 de
julio del afo 2010, se llevo a cabo la jornada electoral para
renovar a los integrantes del Poder Legislativo, Ejecutivo y de
los Ayuntamientos del Estado.

IV En fecha 06 de octubre de 2010, la Sala Regional de
la Tercera Circunscripcion Plurinominal del Tribunal Electo-
ral del Poder Judicial de la Federacion, emitié sentencia en el
expediente SX-JRC-99/2010, cuyo resolutivo segundo decla-
r6 la nulidad de la eleccion de los miembros del Ayuntamiento
de Coxquihui, Veracruz, celebrada el 04 de julio del afo 2010,
y en consecuencia, revocd la declaracién de validez de la elec-
cién y el otorgamiento de las constancias de mayoria.

V  El 17 de noviembre de 2010, la Sala Regional de la
Tercera Circunscripcién Plurinominal del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, emitié sentencia en el
expediente SX-JRC-148/2010, cuyo resolutivo segundo de-
clar6 la nulidad de la eleccién de los miembros del Ayunta-

miento de José Azueta, Veracruz, celebrada el 04 de julio del
afio préximo pasado, y en consecuencia, revoco la declaracion
de validez de la eleccidn y el otorgamiento de las constancias
de mayoria.

VI  Enejercicio de la facultad que le confieren los articu-
los 33 fraccion I, 38 de la Constitucion Politica Local; 19 del
Codigo Electoral para el Estado; 18 fraccion I, 47 segundo
parrafo de la Ley Orgénica del Poder Legislativo; 75 y 77 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Poder Legislativo; la
LXII Legislatura del Honorable Congreso del Estado, en su
sesion celebrada en fecha 17 de noviembre de 2010, aprobé el
Decreto niimero 3 por el que se expide Convocatoria a Elec-
cién Extraordinaria de Ayuntamiento en el municipio de
Coxquihui, Veracruz de Ignacio de la Llave, mismo que fue
publicado en la Gaceta Oficial del Estado Numero extraordi-
nario 369, de fecha 18 de noviembre de 2010, y que a la letra
sefiala:

"...Articulo primero. La LXII Legislatura del Honora-
ble Congreso del Estado Libre y Soberano de Veracruz
de Ignacio de la Llave, en cumplimiento a la resolucién
emitida por la Sala Regional del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, correspondiente a la
Tercera Circunscripcién Plurinominal Electoral, con sede
en esta ciudad, en el expediente SX-JRC-99/2010, que
declar6 la nulidad de la eleccién de los miembros del
Honorable Ayuntamiento de Coxquihui, Veracruz de Ig-
nacio de la Llave, celebrada el cuatro de julio de este
afio, y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 19
del Cédigo Electoral para el Estado de Veracruz de Igna-
cio de la Llave, convoca a los ciudadanos del municipio
de Coxquihui, y a las organizaciones politicas con regis-
tro o acreditacion legal ante el Instituto Electoral
Veracruzano, que tuvieron derecho a participar en el pro-
ceso electoral ordinario de dos mil diez, a participar en la
eleccion extraordinaria de los miembros del Honorable
Ayuntamiento de dicho municipio.

Articulo segundo. El proceso electoral extraordinario ini-
ciari el dia 21 de marzo de 2011, con la declaracién for-
mal que realice el Consejo General del Instituto Electo-
ral Veracruzano y concluird en la fecha en que los resul-
tados de la eleccién hayan adquirido definitividad.

Articulo tercero. La eleccién a que se convoca en térmi-
nos del articulo primero se realizard el dia 29 de mayo de
2011, conforme a las disposiciones del Cédigo Electoral
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Articulo cuarto. El periodo constitucional del Ayunta-
miento que resulte electo iniciard el dia 29 de junio de
2011 y concluiri el 31 de diciembre de 2013, por lo que
el Concejo Municipal que se encuentre en funciones en
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el municipio de Coxquihui en esos momentos, cesard en
las mismas el dia 28 de junio de 2011.

Articulo quinto. Con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 19 del Cédigo Electoral para el Estado, el Con-
sejo General del Instituto Electoral Veracruzano ajustara
los plazos fijados en dicho ordenamiento a las distintas
etapas del proceso electoral, mediante acuerdo que debe-
rd publicarse en la Gaceta Oficial del Estado, para que
surta efectos legales.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en la Gaceta Oficial, 6rgano
del Gobierno del Estado.

Segundo. El Congreso del Estado nombrara a los ciuda-
danos que integraran el Concejo Municipal que fungird
a partir del 1° de enero de 2011 hasta el 28 de junio de
2011.

Dado en el salén de sesiones de la LXII Legislatura del
Honorable Congreso del Estado, en la ciudad de Xalapa-
Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, a los diecisie-
te dias del mes de noviembre del afio dos mil diez..."

VII En uso de la facultad que le confieren los articulos 33
fraccion I, 38 de la Constitucién Politica Local; 19 del Cédigo
Electoral para el Estado; 18 fraccion I, 47 segundo parrafo de
la Ley Orgénica del Poder Legislativo; 75 y 77 del Reglamento
para el Gobierno Interior del Poder Legislativo; la LXII Legisla-
tura del Honorable Congreso del Estado, en su sesién celebrada
en fecha 14 de diciembre de 2010, aprobé el Decreto nimero 6
por el que se expide Convocatoria a Eleccién Extraordinaria
de Ayuntamiento en el municipio de José Azueta, Veracruz
de Ignacio de la Llave, mismo que fue publicado en la Gace-
ta Oficial del Estado Nimero extraordinario 399, de fecha 14
de diciembre de 2010, y que a la letra sefala:

"...Articulo primero. La LXII Legislatura del Honora-
ble Congreso del Estado Libre y Soberano de Veracruz
de Ignacio de la Llave, en cumplimiento a la resolucién
emitida por la Sala Regional del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, correspondiente a la
Tercera Circunscripcién Plurinominal Electoral, con sede
en esta ciudad, en el expediente SX-JRC-148/2010, que
declar6 la nulidad de la eleccién de los miembros del
Honorable Ayuntamiento de José Azueta, Veracruz de
Ignacio de la Llave, celebrada el cuatro de julio de este
afio, y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 19
del Cédigo Electoral para el Estado de Veracruz de Igna-
cio de la Llave, convoca a los ciudadanos del Municipio
de José Azueta, y a las organizaciones politicas con re-
gistro o acreditacién legal ante el Instituto Electoral

Veracruzano, que tuvieron derecho a participar en el pro-
ceso electoral ordinario de dos mil diez, a participar en la
eleccion extraordinaria de los miembros del Honorable
Ayuntamiento de dicho municipio.

Articulo segundo. El proceso electoral extraordinario ini-
ciari el dia 21 de marzo de 2011, con la declaracién for-
mal que realice el Consejo General del Instituto Electo-
ral Veracruzano y concluird en la fecha en que los resul-
tados de la eleccién hayan adquirido definitividad.

Articulo tercero. La eleccion a que se convoca en térmi-
nos del articulo primero se realizard el dia 29 de mayo de
2011, conforme a las disposiciones del Cédigo Electoral
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Articulo cuarto. El periodo constitucional del Ayunta-
miento que resulte electo iniciard el dia 29 de junio de
2011 y concluiri el 31 de diciembre de 2013, por lo que
el Concejo Municipal que se encuentre en funciones en
el municipio de José Azueta en esos momentos, cesard en
las mismas el dia 28 de junio de 2011.

Articulo quinto. De conformidad con lo dispuesto por el
articulo 19 del Cédigo Electoral para el Estado, el Con-
sejo General del Instituto Electoral Veracruzano ajustara
los plazos fijados en dicho ordenamiento a las distintas
etapas del proceso electoral, mediante acuerdo que debe-
ra publicarse en la Gaceta Oficial del Estado, para que
surta efectos legales.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en la Gaceta Oficial, 6rgano
del Gobierno del Estado.

Segundo. El Congreso del Estado nombrard a los ciuda-
danos que integraran el Concejo Municipal que fungird
a partir del 1° de enero de 2011 hasta el 28 de junio de
2011.

Dado en el salén de sesiones de la LXII Legislatura del
Honorable Congreso del Estado, en la ciudad de Xalapa-
Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, a los catorce
dias del mes de diciembre del afio dos mil diez.

"

VIII Con fecha 26 de enero del afio en curso, este drgano
colegiado aprobd el acuerdo mediante el cual se ajustan los
plazos fijados en las distintas etapas del proceso electoral que
establece el Codigo Electoral para el Estado, a las fechas sefia-
ladas en las Convocatorias a Eleccién Extraordinaria de Ayun-
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tamiento en los municipios de Coxquihui y José Azueta, expe-
didas por el H. Congreso del Estado en fechas 17 de noviembre
y 14 de diciembre de 2010, respectivamente, en los términos
que se exponen en el calendario correspondiente. Dicho acuer-
do fue publicado en la Gaceta Oficial del Estado nimero 44,
Tomo CLXXXIII, de fecha 11 de febrero de 2011.

IX De conformidad con las actividades aprobadas por
este Consejo General en el Calendario para el Proceso Electo-
ral Extraordinario en los municipios de Coxquihui y José
Azueta, y de aquellas que se derivan de la organizacién desa-
rrollo y vigilancia del citado Proceso Electoral propias de este
Organismo Electoral, en fecha 28 de abril del afio en curso, se
debera aprobar y registrar las candidaturas que procedan.

X  Con fecha 21 de marzo de 2011, fue celebrada la se-
sién solemne de instalacién del Consejo General del Instituto
Electoral Veracruzano, acto con el cual da inicio formal el
Proceso Electoral Extraordinario a celebrarse en los munici-
pios de Coxquihui y José Azueta.

XI A fin de dar certidumbre y seguridad juridica tanto a
los partidos politicos y coaliciones como a los propios candi-
datos, sobre la documentacién que deberdn acompafiar a sus
solicitudes de registro de postulaciones, este 6rgano colegia-
do considera procedente uniformar criterios y establecer la
documentacién precisa que deberd acompafiarse a las
postulaciones para cargos edilicios en los municipios de
Coxquihui y José Azueta.

XII Presentada a consideracién de este 6rgano colegiado

la propuesta correspondiente, en sesién de fecha

de abril de dos mil once, en su deliberacion

se establecen los lineamientos para la realizacion del presente
acuerdo, bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

1 Que la naturaleza juridica del Instituto Electoral
Veracruzano es la de organismo auténomo del Estado, de fun-
cionamiento permanente con personalidad juridica y patrimo-
nio propio, autonomia técnica, presupuestal y de gestién y
como autoridad encargada de la organizacidn, desarrollo y vi-
gilancia de las elecciones, plebiscitos y referendos, bajo los
principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza,
independencia, profesionalismo, equidad, transparencia y
definitividad, lo que se deriva de lo preceptuado en el articulo
116 fraccion IV incisos b) y ¢), de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; articulo 67 fraccién I de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; 110 parrafo primero y 111 parrafo segundo del Cédigo
Electoral para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

2 Que el Instituto Electoral Veracruzano, en cumplimiento
de las atribuciones que le sefialan la Constitucién Politica del

Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como el Cédigo
Electoral para esta misma entidad federativa, y de conformi-
dad con las resoluciones del Tribunal Electoral del Poder Judi-
cial de la Federacion y las Convocatorias correspondientes
expedidas por el H. Congreso del Estado, organiza en el afio
2011, el Proceso Electoral Extraordinario a celebrarse en los
municipios de Coxquihui y José Azueta.

3 Que el articulo 19 del Cddigo Electoral para el Estado
establece que las elecciones extraordinarias se celebrardn, en
los casos previstos por la Constitucién Politica del Estado y
este Cadigo, en las fechas que sefialen las respectivas convo-
catorias, las que se expedirdn en un plazo no mayor de cuaren-
ta y cinco dias, contados a partir de la declaracién de nulidad
de la eleccion de que se trate. En ese mismo sentido afiade, las
convocatorias para la celebracién de elecciones extraordina-
rias que expida el Congreso del Estado no podrén restringir los
derechos y prerrogativas que este Codigo otorga a los ciudada-
nos y a los partidos politicos, ni alterar los procedimientos y
formalidades que establece. Por tltimo, establece que el Con-
sejo General del Instituto ajustard los plazos fijados en este
Cadigo a las distintas etapas del proceso electoral; su acuerdo
deberé ser publicado en la Gaceta Oficial del Estado, para que
surta sus efectos.

4 Que el Instituto Electoral Veracruzano, para el cumpli-
miento de sus funciones, cuenta con el Consejo General como
organo superior de direccidn, responsable de vigilar el cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales en ma-
teria electoral; lo anterior, con fundamento en lo que dispone
el Cédigo Electoral para el Estado de Veracruz, en sus articu-
los 112 fraccién I, 113 parrafo primero y 119 fraccion 1.

5 Que en términos del articulo 119 fracciones 111, XTV, XXIII
y XLVIII, el Consejo General, tiene como atribuciones lo rela-
tivo a la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso elec-
toral; que las actividades de los partidos se desarrollen con
apego a la Constitucién al cédigo comicial local y cumplan
con las obligaciones a que estin sujetos; registrar
supletoriamente las postulaciones para ediles de los Ayunta-
mientos y las demas que expresamente le confieran la Consti-
tucién del Estado, el Cédigo Electoral de Veracruz y las leyes
estatales.

6 Que el articulo 41 de la Constitucién Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos, en su apartado I, define a los partidos
politicos como entidades de interés publico que tienen como
fin promover la participacion del pueblo en la vida democrati-
ca, contribuir a la integracion de la representacion nacional y
como organizaciones de ciudadanos, hacer posible el acceso
de éstos al ejercicio del poder publico, de acuerdo con los
programas, principios e ideas que postulan y mediante el sufra-
gio universal, libre, secreto y directo. Los partidos politicos
nacionales tendrdn derecho a participar en las elecciones esta-
tales y municipales.
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7 Que la Constitucion Politica del Estado de Veracruz, en
su articulo 19 recoge la definicién de partido politico hecha
por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
descrita en el inciso anterior, reiterando su contribucion a la
integracion de la representacion estatal y municipal, con el
derecho exclusivo para solicitar el registro de candidatos a car-
gos de eleccién popular.

8  La Constitucion Politica del estado Libre y Soberano
de Veracruz de Ignacio de la Llave, sefiala en sus articulos 17
parrafo primero y 18; establecen que el Poder Publico del Esta-
do es popular, representativo y democratico, y para su ejercicio
se divide en Legislativo, Ejecutivo y Judicial, que los diputa-
dos y ediles seran elegidos por sufragio universal, libre, secreto
y directo, de acuerdo a los principios de mayoria relativa y de
representacion proporcional, con las modalidades que establez-
calaley.

9  Que por disposicion del articulo 183 del ordenamien-
to electoral para el Estado, la postulacién es la solicitud de
registro de candidatos o férmula de candidatos sostenida por
un partido politico o coalicién registrados.

10  Que el articulo 93 del Cédigo Electoral para el Estado
establece que se entendera por coalicién la alianza o unidn tran-
sitoria que tenga por objeto alcanzar fines comunes de caracter
electoral y que realicen I. Dos o més partidos; dos o mds agrupa-
ciones; II. Una o més asociaciones, con uno o varios partidos.

11  Que son derechos de los Partidos Politicos el partici-
par en la preparacidn, desarrollo y vigilancia del Proceso Elec-
toral; asi como postular candidatos en las elecciones locales,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo por el articu-
lo 41 fracciones I y IV del Cédigo Electoral para el Estado
de Veracruz.

12 Que el articulo 184 dltimo parrafo del Cédigo Electo-
ral para el Estado, establece que en las postulaciones para inte-
grantes de ayuntamientos las listas deberdn de comprender a
todos sus miembros con sus férmulas de propietarios y suplen-
tes de conformidad con las disposiciones relativas de la Ley
Orgénica del Municipio Libre.

13 Que para ser edil se requiere, de conformidad con lo
sefialado por el articulo 69 de la mencionada Constitucién
Politica del Estado, I. Ser ciudadano veracruzano en pleno ejer-
cicio de sus derechos, originario del municipio o con residen-
cia efectiva en su territorio no menor de tres afios anteriores al
dia de la eleccidn; II. No pertenecer al estado eclesidstico, ni ser
ministro de algin culto religioso, a menos que se separe con-
forme a lo establecido en la Constitucién Federal y la ley de la
materia; III. No ser servidor publico en ejercicio de autoridad
en los ultimos sesenta dias anteriores al dia de la eleccién ordi-
naria, o a partir del quinto dia posterior a la publicacién de la
convocatoria para la eleccion extraordinaria; y IV. Saber leer y

escribir y no tener antecedentes penales por la comision de
delitos realizados con dolo, exceptuando aquellos en los que
se hayan concedido los beneficios de conmutacién o suspen-
sién condicional de la sancién.

14 Por disposicién del articulo 183 del ordenamiento
electoral para el Estado, la postulacion sostenida por un parti-
do politico o coalicién deberé contener los datos siguientes: 1.
La denominacién del partido o coalicién; II. Su distintivo,
con el color o combinacion de colores que lo identifiquen; I11.
Nombre y apellidos de los candidatos; IV. Edad, V. lugar de
nacimiento, vecindad y domicilio; VI. Cargo para el cual se
postula; VII. Ocupacién; VIII. Folio, clave y afio de registro de
la Credencial para Votar; IX. Las firmas de los funcionarios
autorizados, de acuerdo con los estatutos o convenios respec-
tivos, del partido o coalicién postulante, asi como el folio,
clave y afio del registro de sus credenciales para votar; X. Acre-
ditar el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el arti-
culo 44, fracciones III, IV, VII y X1I de dicho Cédigo; y XI. Las
solicitudes de registro de candidatos a diputados y ediles de
los Ayuntamientos, deberdn presentarse en férmulas de pro-
pietarios y suplentes. Tratdndose de listas, deberdn garantizar
la accién afirmativa de género.

El parrafo segundo del numeral 183, del citado Cédigo
Electoral para el Estado, exige que cada solicitud se acompa-
fie de la siguiente documentacion:

a) Declaracion de aceptacién de la candidatura;
b) Copia legible del acta de nacimiento del candidato;

¢) Copia legible del anverso y reverso de la credencial para
votar;

d) Documento suscrito por el candidato, bajo protesta de de-
cir verdad, del cumplimiento de los requisitos de elegibi-
lidad constitucionales del cargo de eleccién popular que
corresponda:

e) Para el caso de candidatos a ediles que no sean originarios
del municipio, deberdn presentar constancia de residencia
expedida por la autoridad competente, de conformidad con
lo establecido en el articulo 69 fraccién I de la constitu-
cion local;

f) Constancia de residencia expedida por autoridad compe-
tente, en el caso de discordancia entre el domicilio de la
credencial para votar del candidato y el que se manifieste
en la postulacién correspondiente.

De igual manera, el partido politico postulante deberd ma-
nifestar por escrito que los candidatos cuyo registro solicita,
fueron seleccionados de conformidad con las normas
estatutarias del propio partido politico.
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15 Que es potestad del Consejo General exigir a los can-
didatos la comprobacién de sus requisitos de elegibilidad, de
conformidad con lo sefialado por el articulo 185 ultima frac-
cién del Cédigo de la materia.

16 Que de conformidad con todo lo expuesto y fundado
y partiendo de las hipdtesis consistentes en que el Instituto
Electoral Veracruzano es un Organismo Electoral de buena fe
y cuenta a través de su 6rgano miximo de direccién con la
potestad de exigir el cumplimiento de los requisitos de elegi-
bilidad, determina:

I. Que en base al andlisis de los requisitos de elegibilidad,
este Organo Colegiado concluye que a la postulacién de can-
didatos deberan acompaiarse:

* Copias legibles del acta de nacimiento del candidato;
* De su credencial para votar;

* Documento suscrito por él mismo, bajo protesta de decir
verdad del cumplimiento del resto de los requisitos de
elegibilidad constitucionales, de caricter positivo;

* Documento suscrito bajo protesta de decir verdad, por lo
que se refiere a los requisitos de carcter negativo y aten-
diendo al principio de la buena fe que rige los actos de
las autoridades electorales, debe presumirse que se satis-
facen, puesto que no resulta apegado a la 16gica juridica
que se deban probar hechos de caricter negativo;

* Que ademés de los documentos sefialados, la postulaciéon
debera adjuntar la constancia de residencia expedida por
la autoridad municipal competente, en el caso de que
haya discordancia entre el domicilio de la credencial para
votar del candidato y el manifestado en la postulacion
respectiva.

Con lo anterior se considera se otorga certidumbre y segu-
ridad juridica tanto a los partidos politicos como a los propios
candidatos de los partidos, sobre la documentacién que debe-
rdn acompadar a sus solicitudes de registro de postulaciones
abonando al cumplimiento del principio de objetividad y fi-
nalmente redunda en la operatividad de la logistica que este
organismo debe desplegar para la realizacién de la revision de
los expedientes en periodos cortos de tiempo.

17  Que articulo 187 del Cédigo Electoral en su parrafo
primero establece que el Consejo General del Instituto, una
vez hecho el registro respectivo, comunicard de inmediato a
los consejos correspondientes las postulaciones de ediles.

18 Que el parrafo segundo del citado articulo 187 de la
ley electoral local establece la prevencidon que en el caso de

que algiin partido politico o coalicién no registre la lista com-
pleta de candidatos a diputados por el principio de representa-
cién proporcional, el propio Consejo dispondrd la cancela-
cioén de los registros de candidatos a Diputados por el princi-
pio de mayoria relativa postulados por dichas organizaciones,
atendiendo a lo anterior, este 6rgano colegiado considera que
existe igual de razén para considerar que para la eleccién de
ediles, se debe registrar listas completas de regidores para tener
derecho a la participacién en la asignacién de los mismos por
el principio de representacion proporcional, lo anterior con la
finalidad de otorgar seguridad juridica a los partidos politicos
y atendiendo al principio de certeza que deben regir los actos
de las autoridades electorales.

19 Que es atribucion de la Presidencia de este maximo
Organo de Direccién, ordenar, en su caso, la publicacién en
la Gaceta Oficial del Estado de los acuerdos y resoluciones
que pronuncie el Consejo General en términos de lo que
dispone el articulo 122, fracciéon XVIII, del Cédigo Electoral
para el Estado.

20 Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informa-
cién Publica para el Estado de Veracruz establece, en el articu-
lo 8 fraccion I, la obligacién de las instituciones de publicar y
mantener actualizada la informacién correspondiente a los
acuerdos que emitan, por lo que este 6rgano colegiado, en
cumplimiento a lo anterior y en ejercicio de la atribucién que
le sefiala la fraccion XLIV del articulo 119 del Cédigo Electo-
ral para el Estado, de prever lo necesario para el cumplimiento
de las obligaciones en materia, de derecho de acceso a la infor-
macién de conformidad con la ley de la materia; dispone pu-
blicar en la pagina de Internet del Instituto el texto integro del
presente acuerdo.

En atencidn a las consideraciones antes vertidas, y con fun-
damento en lo dispuesto por los articulos 41, 116 fraccién IV
incisos a), b) y c¢) de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 17 parrafo primero, 18, 19, 67 fraccién Iy
69 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Veracruz de Ignacio de la Llave; 11 parrafo segundo, 19, 41
fraccién Iy IV, 93, 110 pérrafo primero, 111 parrafo segundo,
112 fraccién I, 113 parrafo primero, 119 fraccion XXIII, XLIV,
XLVIII, 122 fraccion X VIII, 183, 184 tdltimo parrafo, 185 frac-
cién IX, 187 parrafos primero y segundo y demds relativos
aplicables al Cédigo Electoral para el Estado de Veracruz; ar-
ticulo 8° fraccion I de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaci6n Publica para el Estado de Veracruz, 18 fraccién Iy
47 segundo parrafo de la Ley Organica del Poder Legislativo;
75 y 77 del Reglamento para el Gobierno Interior del Poder
Legislativo; acuerdo mediante el cual se ajustan los plazos
fijados en el Cédigo Electoral para el Estado, a las etapas del
Proceso Electoral Extraordinario a celebrarse en los munici-
pios de Coxquihui y José Azueta; y demads relativos y aplica-
bles, el Consejo General del Instituto Electoral Veracruzano
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en ejercicio de las atribuciones que le sefialan los articulos 19
parrafo terceroy 119 fracciones I, [l y XIV del Cédigo Electo-
ral para el Estado; Decreto nimero 3 por el que se expide Con-
vocatoria a Eleccién Extraordinaria de Ayuntamiento en el
municipio de Coxquihui, Veracruz de Ignacio de la Llave, y
Decreto nimero 6 por el que se expide Convocatoria a Elec-
cién Extraordinaria de Ayuntamiento en el municipio de José
Azueta, Veracruz de Ignacio de la Llave, ambos expedidos por
el H. Congreso del Estado en fechas 17 de noviembre y 14 de
diciembre de 2010, respectivamente, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Para las postulaciones de candidatos a Ediles de
los Ayuntamientos de Coxquihui y José Azueta se deberd acom-
paiar la siguiente documentacién

1) Copias legibles del acta de nacimiento del candidato;
2) Copia de su credencial para votar con fotografia;

3) Documento suscrito por el candidato, bajo protesta de de-
cir verdad, del cumplimiento del resto de los requisitos de
elegibilidad constitucionales, de caricter positivo;

4) Documento suscrito bajo protesta de decir verdad, por lo
que se refiere a los requisitos de cardcter negativo y aten-
diendo al principio de la buena fe que rige los actos de las
autoridades electorales, debe presumirse que se satisfacen,
puesto que no resulta apegado a la 16gica juridica que se
deban probar hechos de caricter negativo; y,

5) Que ademads de los documentos sefialados, la postulacién
deberd adjuntar la constancia de residencia expedida por
la autoridad municipal competente, en el caso de que
haya discordancia entre el domicilio de la credencial
para votar del candidato y el manifestado en la postulacién
respectiva.

Segundo. Los partidos politicos deben registrar listas com-
pletas de regidores para tener derecho a la participacion en la
asignacion de los mismos por el principio de representacion
proporcional.

Tercero. Notifiquese a los Consejos Municipales de
Coxquihui y José Azueta, para su conocimiento y efectos lega-
les procedentes.

Cuarto. Se instruye a la Presidenta del Consejo General,
para que ordene la publicacién del presente acuerdo en la Ga-
ceta Oficial del Estado y en la pagina de internet del Instituto.

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo General del Insti-
tuto Electoral Veracruzano, en la ciudad de Xalapa-Enriquez,
Veracruz, a los veinte dias del mes de abril del afio dos mil
once.

Presidenta
Carolina Viveros Garcia
Rubrica.

Secretario
Héctor Alfredo Roa Morales
Rubrica.

folio 473

La Presidencia del Consejo General del Instituto Electoral
Veracruzano, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
122 fracciéon XVIII del Cédigo Electoral para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y a lo acordado en sesién de
fecha veintiuno de marzo del presente afio, da a conocer el
siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITU-
TO ELECTORAL VERACRUZANO, POREL QUE SE DE-
TERMINA EL TOPE MAXIMO DE GASTOS DE
PRECAMPANA QUE PUEDEN EROGAR LOS PARTIDOS
POLITICOS Y COALICIONES, DURANTE EL PROCESO
ELECTORAL EXTRAORDINARIO A CELEBRARSE EN
LOS MUNICIPIOS DE COXQUIHUI Y JOSE AZUETA.

REsuLTANDO

I  Eldia 1°de abril de 2009, el Consejo General aprob6
la creacién e integracion, entre otras, de la Comisidn de Prerro-
gativas y Partidos Politicos, la cual quedé conformada de la
siguiente forma:

Presidenta: Angeles Blanca Castaneyra Chévez.

Consejeros Integrantes: Jacobo Alejandro Dominguez
Gudini y Alfonso Ayala Sanchez.

Secretario Técnico: Director Ejecutivo de Prerrogativas y
Partidos Politicos.

“«p” «gn «gn
PARTIDOS POLITICOS: | PARTIDOS POLITICOS: | PARTIDOS POLITICOS:
PRI PRD PAN
PS PT PVEM

PNA PRV CONVERGENCIA
2009
ABRIL MAYO JUNIO
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2010
ENERO FEBRERO MARZO
ABRIL MAYO JUNIO
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2011
ENERO FEBRERO MARZO
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I  El Instituto Electoral Veracruzano, en cumplimiento
de las atribuciones que le sefialan la Constitucién Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y el Cédigo Electo-
ral para esta misma entidad federativa, organizé en los afios
2009-2010 1as elecciones de Gobernador, Diputados y Ediles
de los doscientos doce Ayuntamientos del Estado.

III  El Proceso Electoral 2009-2010 dio inicio con la ins-
talaciéon del Consejo General del Instituto Electoral
Veracruzano, el dia 10 de noviembre de 2009, actividad que se
circunscribe dentro de la etapa correspondiente a los actos pre-
paratorios de la eleccion, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 180 fraccion I del Cédigo Electoral para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

IV De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
parrafo segundo del Cédigo Electoral para el Estado, el 4 de
julio del afo 2010, se llevo a cabo la jornada electoral para
renovar a los integrantes del Poder Legislativo, Ejecutivo y de
los Ayuntamientos del Estado.

V  Enfecha 6 de octubre de 2010, la Sala Regional de la
Tercera Circunscripcion Plurinominal del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, emitié sentencia en el
expediente SX-JRC-99/2010, cuyo resolutivo segundo decla-
ra la nulidad de la eleccién de los miembros del Ayuntamiento
de Coxquihui, Veracruz, celebrada el 04 de julio del afo 2010,
y en consecuencia, revoca la declaracion de validez de la elec-
cién y el otorgamiento de las constancias de mayoria.

VI El 17 de noviembre de 2010, la Sala Regional de la
Tercera Circunscripcién Plurinominal del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, emitié sentencia en el
expediente SX-JRC-148/2010, cuyo resolutivo segundo de-
clara la nulidad de la eleccién de los miembros del Ayunta-
miento de José Azueta, Veracruz, celebrada el 04 de julio del
afio préximo pasado, y en consecuencia, revoca la declaraciéon
de validez de la eleccién y el otorgamiento de las constancias
de mayoria.

VII En ejercicio de la facultad que le confieren los articu-
los 33 fraccion I, 38 de la Constitucién Politica Local; 19 del
Codigo Electoral para el Estado; 18 fraccién I, 47 segundo
parrafo de la Ley Orgénica del Poder Legislativo; 75 y 77 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Poder Legislativo; la
LXII Legislatura del Honorable Congreso del Estado, en su
sesion celebrada en fecha 17 de noviembre de 2010, aprob6 el
Decreto nimero 3 por el que se expide Convocatoria a Elec-
cién Extraordinaria de Ayuntamiento en el municipio de
Coxquihui, Veracruz de Ignacio de la Llave, mismo que fue
publicado en la Gaceta Oficial del Estado Numero 369 ex-
traordinario, de fecha 18 de noviembre de 2010, y que a la letra
sefiala:

"...Articulo primero. La LXII Legislatura del Honora-
ble Congreso del Estado Libre y Soberano de Veracruz
de Ignacio de la Llave, en cumplimiento a la resolucién
emitida por la Sala Regional del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién, correspondiente a la
Tercera Circunscripcién Plurinominal Electoral, con sede
en esta ciudad, en el expediente SX-JRC-99/2010, que
declar6 la nulidad de la eleccién de los miembros del
Honorable Ayuntamiento de Coxquihui, Veracruz de Ig-
nacio de la Llave, celebrada el cuatro de julio de este
afio, y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 19
del Cédigo Electoral para el Estado de Veracruz de Igna-
cio de la Llave, convoca a los ciudadanos del municipio
de Coxquihui, y a las organizaciones politicas con regis-
tro o acreditacion legal ante el Instituto Electoral
Veracruzano, que tuvieron derecho a participar en el pro-
ceso electoral ordinario de dos mil diez, a participar en la
eleccion extraordinaria de los miembros del Honorable
Ayuntamiento de dicho municipio.

Articulo segundo. El proceso electoral extraordinario ini-
ciari el dia 21 de marzo de 2011, con la declaracién for-
mal que realice el Consejo General del Instituto Electo-
ral Veracruzano y concluird en la fecha en que los resul-
tados de la eleccién hayan adquirido definitividad.

Articulo tercero. La eleccion a que se convoca en térmi-
nos del articulo primero se realizard el dia 29 de mayo de
2011, conforme a las disposiciones del Cédigo Electoral
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Articulo cuarto. El periodo constitucional del Ayunta-
miento que resulte electo iniciard el dia 29 de junio de
2011 y concluiri el 31 de diciembre de 2013, por lo que
el Concejo Municipal que se encuentre en funciones en
el municipio de Coxquihui en esos momentos, cesard en
las mismas el dia 28 de junio de 2011.

Articulo quinto. Con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 19 del Cédigo Electoral para el Estado, el Con-
sejo General del Instituto Electoral Veracruzano ajustara
los plazos fijados en dicho ordenamiento a las distintas
etapas del proceso electoral, mediante acuerdo que debe-
rd publicarse en la Gaceta Oficial del Estado, para que
surta efectos legales.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en la Gaceta Oficial, 6rgano
del Gobierno del Estado.

Segundo. El Congreso del Estado nombrara a los ciudada-
nos que integraran el Concejo Municipal que fungird a
partir del 1° de enero de 2011 hasta el 28 de junio de 2011.
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Dado en el salén de sesiones de la LXII Legislatura del
Honorable Congreso del Estado, en la ciudad de Xalapa-
Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, a los diecisiete
dias del mes de noviembre del afio dos mil diez..."

VIII En uso de la facultad que le confieren los articulos 33
fraccion I, 38 de la Constitucién Politica Local; 19 del Cédigo
Electoral para el Estado; 18 fraccion I, 47 segundo parrafo de
la Ley Orgéanica del Poder Legislativo; 75 y 77 del Reglamen-
to para el Gobierno Interior del Poder Legislativo; la LXII Le-
gislatura del Honorable Congreso del Estado, en su sesién ce-
lebrada en fecha 14 de diciembre de 2010, aprob6 el Decreto
nimero 6 por el que se expide Convocatoria a Eleccién Ex-
traordinaria de Ayuntamiento en el municipio de José Azueta,
Veracruz de Ignacio de la Llave, mismo que fue publicado en
la Gaceta Oficial del Estado Nimero 399 extraordinario, de
fecha 14 de diciembre de 2010, y que a la letra sefiala:

"...Articulo primero. La LXII Legislatura del Honora-
ble Congreso del Estado Libre y Soberano de Veracruz
de Ignacio de la Llave, en cumplimiento a la resolucién
emitida por la Sala Regional del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, correspondiente a la
Tercera Circunscripcién Plurinominal Electoral, con sede
en esta ciudad, en el expediente SX-JRC-148/2010, que
declar6 la nulidad de la eleccién de los miembros del
Honorable Ayuntamiento de José Azueta, Veracruz de
Ignacio de la Llave, celebrada el cuatro de julio de este
afio, y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 19
del Cédigo Electoral para el Estado de Veracruz de Igna-
cio de la Llave, convoca a los ciudadanos del Municipio
de José Azueta, y a las organizaciones politicas con re-
gistro o acreditacién legal ante el Instituto Electoral
Veracruzano, que tuvieron derecho a participar en el pro-
ceso electoral ordinario de dos mil diez, a participar en la
eleccién extraordinaria de los miembros del Honorable
Ayuntamiento de dicho municipio.

Articulo segundo. El proceso electoral extraordinario ini-
ciaré el dia 21 de marzo de 2011, con la declaracién for-
mal que realice el Consejo General del Instituto Electo-
ral Veracruzano y concluira en la fecha en que los resul-
tados de la eleccién hayan adquirido definitividad.

Articulo tercero. La eleccion a que se convoca en térmi-
nos del articulo primero se realizara el dia 29 de mayo de
2011, conforme a las disposiciones del Cédigo Electoral
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Articulo cuarto. El periodo constitucional del Ayunta-
miento que resulte electo iniciard el dia 29 de junio de
2011 y concluird el 31 de diciembre de 2013, por lo que
el Concejo Municipal que se encuentre en funciones en
el municipio de José Azueta en esos momentos, cesard en
las mismas el dia 28 de junio de 2011.

Articulo quinto. De conformidad con lo dispuesto por el
articulo 19 del Cédigo Electoral para el Estado, el Con-
sejo General del Instituto Electoral Veracruzano ajustara
los plazos fijados en dicho ordenamiento a las distintas
etapas del proceso electoral, mediante acuerdo que debe-
rd publicarse en la Gaceta Oficial del Estado, para que
surta efectos legales.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en la Gaceta Oficial, 6rgano
del Gobierno del Estado.

Segundo. El Congreso del Estado nombrara a los ciu-
dadanos que integrardn el Concejo Municipal que
fungira a partir del 1° de enero de 2011 hasta el 28 de
junio de 2011.

Dado en el salén de sesiones de la LXII Legislatura del
Honorable Congreso del Estado, en la ciudad de Xalapa-
Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, a los catorce
dias del mes de diciembre del afio dos mil diez.

"

IX Con fecha 26 de enero de 2011, este 6rgano colegia-
do, aprobé el acuerdo mediante el cual se ajustan los plazos
fijados en el Cddigo Electoral para el Estado, a las etapas del
Proceso Electoral Extraordinario a celebrarse en los munici-
pios de Coxquihui y José Azueta, de conformidad con las con-
vocatorias publicas expedidas por el Congreso del Estado, ins-
trumento que establece, entre otras, la actividad relativa a la
determinacion del tope méximo de gastos de precampaia que
podran erogar los partidos politicos que participen en las elec-
ciones extraordinarias mencionadas.

X Con el propésito de dar cumplimiento a lo expuesto
en el resultando anterior, este Consejo General, a través de la
Comisién Permanente de Prerrogativas y Partidos Politicos,
con base en el Estudio que elaboré la Direccidn Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos, aprob6 en reunién de traba-
jo de fecha 15 de marzo de 2011, el Dictamen que emite la
Comisién de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto
Electoral Veracruzano, sobre el estudio elaborado por la Direc-
cién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos relativo al
célculo de los topes de gastos de precampafia que pueden ero-
gar los Partidos Politicos y Coaliciones, durante el Proceso
Electoral Extraordinario a celebrarse en los municipios de
Coxquihui y José Azueta, Veracruz de Ignacio de la Llave.
Dicho Dictamen se adjunta al presente acuerdo como parte
integrante del mismo.

XI Con fecha 21 de marzo de 2011, fue celebrada la se-
sién solemne de Instalacién del Consejo General del Instituto
Electoral Veracruzano, acto con el cual da inicio formal el
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Proceso Electoral Extraordinario a celebrarse en los munici-
pios de Coxquihui y José Azueta.

XII El Dictamen que se cita en el resultando X, fue turna-
do a la Presidencia del Consejo General por la Presidenta de la
Comisién Permanente de Prerrogativas y Partidos Politicos a
fin de que se hiciera del conocimiento del Consejo General, y
fue presentado al pleno de este 6rgano colegiado en sesién
celebrada en fecha 21 de marzo de 2011, el cual una vez anali-
zado por los integrantes de este 6rgano méaximo de direccion
origina los siguientes:

CONSIDERANDOS

1  Que las autoridades estatales en el pais que tengan a
su cargo la organizacion de las elecciones, deben -por disposi-
cién de las Constituciones y leyes de los Estados en materia
electoral- gozar de autonomia en su funcionamiento e inde-
pendencia en sus decisiones, rigiéndose, en el ejercicio de sus
funciones, por los principios de legalidad, imparcialidad, ob-
jetividad, certeza e independencia. Asi lo exige la Constitu-
cién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo
116 fraccién IV incisos b) y ¢).

2 Que de conformidad con la disposicién constitucio-
nal sefialada en el considerando anterior, los articulos 67 frac-
cién I inciso a) de la Constitucion Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, 110 parrafo primero y 111
parrafo segundo del Cédigo Electoral para el Estado definen la
naturaleza juridica del Instituto Electoral Veracruzano, como
organismo auténomo del Estado, de funcionamiento perma-
nente, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios,
autonomia técnica, presupuestal y de gestion, responsable de
la organizacion, desarrollo y vigilancia de las elecciones, ple-
biscitos y referendos, cuyo desempefio de sus funciones se rige
por los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
certeza, independencia, profesionalismo, equidad, transparen-
cia y definitividad.

3 Que de conformidad con lo dispuesto por la fraccion
IT del articulo 1 del Cédigo Electoral en comento, las disposi-
ciones de dicho ordenamiento son de orden publico y obser-
vancia general, y tienen por objeto reglamentar en materia elec-
toral, las normas constitucionales relativas a la organizacion,
funcioén, derechos, obligaciones y prerrogativas de las Organi-
zaciones Politicas.

4  Que el Instituto Electoral Veracruzano, en cumpli-
miento de las atribuciones que le sefialan la Constitucién Poli-
tica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como el
Codigo Electoral para esta misma entidad federativa, y de con-
formidad con las resoluciones del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion y las Convocatorias correspondien-
tes expedidas por el H. Congreso del Estado, organiza en el

afio 2011, el Proceso Electoral Extraordinario a celebrarse en
los municipios de Coxquihui y José Azueta.

5 Que el articulo 19 del Cédigo Electoral para el Esta-
do establece que las elecciones extraordinarias se celebrarin,
en los casos previstos por la Constitucién Politica del Estado y
ese Codigo, en las fechas que sefialen las respectivas convoca-
torias, las que se expedirdn en un plazo no mayor de cuarenta y
cinco dias, contados a partir de la declaracién de nulidad de la
eleccion de que se trate. En ese mismo sentido afiade, las convo-
catorias para la celebracion de elecciones extraordinarias que
expida el Congreso del Estado no podrén restringir los derechos
y prerrogativas que ese Codigo otorga a los ciudadanos y a los
partidos politicos, ni alterar los procedimientos y formalidades
que establece. Por tltimo, establece que el Consejo General del
Instituto ajustara los plazos fijados en este Cédigo a las distin-
tas etapas del proceso electoral; su acuerdo debera ser publica-
do en la Gaceta Oficial del Estado, para que surta sus efectos.

6  Que el Instituto Electoral Veracruzano, para el cum-
plimiento y desarrollo de todas sus funciones, cuenta, como
organo superior de direccion, con el Consejo General, respon-
sable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitu-
cionales y legales en materia electoral, y que los principios
rectores en el desempefio de la funcion electoral, normen las
actividades del Instituto; lo anterior con fundamento en lo que
dispone el Cédigo Electoral para el Estado de Veracruz, en sus
articulos 112 fraccién I, 113 parrafo primero y 119 fraccién 1.

7  Que determinar el tope maximo de gastos de
precampafia que pueden erogar los Partidos Politicos en cada
proceso y tipo de eleccidn; y vigilar que las actividades de los
Partidos, Agrupaciones asi como de las Asociaciones Politicas
se desarrollen con apego a la Constitucién y al Cédigo, cum-
pliendo con las obligaciones a que estdn sujetos, son atribu-
ciones del Consejo General del Instituto Electoral Veracruzano
en términos de los articulos 119 fracciones XIII y XIV; articulo
quinto de los Decretos 3 y 6 de fechas 18 de noviembre y 14 de
diciembre del afio préximo pasado, relativos a las convocato-
rias para las elecciones extraordinarias de los ayuntamientos
de Coxquihui y José Azueta en el Estado de Veracruz; y en
términos del acuerdo mediante el cual se ajustan los plazos
fijados en el Cddigo Electoral para el Estado, a las etapas del
Proceso Electoral Extraordinario a celebrarse en los munici-
pios mencionados.

8  Que el numeral 67 del Cédigo Electoral citado, esta-
blece el marco referencial del tema especifico y proporciona
las definiciones que nos permiten centrarlo: I. La precampaiia
electoral es el conjunto de actos que realizan los partidos po-
liticos, sus militantes y los precandidatos a cargos de eleccién
popular debidamente registrados por cada partido; IL. Los ac-
tos de precampaiia electoral son las reuniones publicas, asam-
bleas, marchas y, en general, aquellos en que los precandidatos
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se dirigen a los afiliados, simpatizantes o al electorado en ge-
neral, con el objetivo de obtener su respaldo para ser postula-
dos como candidatos a un cargo de eleccién popular; III. La
propaganda de precampaiia es el conjunto de escritos, publi-
caciones, imigenes, grabaciones, proyecciones y expresiones
que durante el periodo establecido por este Cdodigo y el que
sefiale la convocatoria respectiva, difunden los precandidatos
a cargos de eleccion popular, con el propdsito de dar a conocer
sus propuestas. Precandidato es el ciudadano que pretende ser
postulado por un partido politico como candidato a un cargo
de eleccion popular, conforme a lo establecido por este Codi-
go y a los estatutos de un partido politico, en el proceso de
seleccion interna; y IV. Los procesos internos para la seleccion
de candidatos a cargos de eleccion popular, son el conjunto de
actividades que realizan los partidos politicos y los
precandidatos a dichos cargos, de conformidad con lo estable-
cido en este Cdodigo, asi como en los estatutos, reglamentos,
acuerdos y demads disposiciones de caricter general que aprue-
ben los 6rganos de direccion de cada partido politico.

9  Que para la realizacion de los actos anteriores los par-
tidos politicos gozan de las prerrogativas que la Ley les pro-
porciona, como lo es el financiamiento publico y el
financiamiento privado, segin se establece en el articulo 51
del ordenamiento electoral citado. En dicha disposicién legal,
igualmente, se establece que el financiamiento privado puede
ser de militantes y simpatizantes, por autofinanciamiento y
financiamiento por rendimientos financieros, fondos y fidei-
comisos; dichas modalidades se describen en el articulo 55 del
reiterado Cédigo Comicial.

10 Que en lo que respecta al financiamiento publico, el
Consejo General del Instituto Electoral Veracruzano determi-
nard, de acuerdo con su presupuesto, la cantidad que le serd
suministrada mensualmente a cada Partido Politico por con-
ducto de sus 6rganos directivos estatales; lo anterior de con-
formidad con las bases sefialadas en el parrafo séptimo del
articulo 19 de la Constitucién Politica del Estado, y los articu-
los 53 y 54 del Cdédigo Electoral para esta entidad federativa.

11  Que el tope maximo de gastos de precampafia para los
partidos politicos, que determine el Consejo General, precisa-
r4 el monto sobre el cual, los partidos politicos sujetaran sus
gastos de precampafia para sus precandidatos, en cumplimien-
to a lo establecido por los diversos 71 fraccion IV, 72 fraccién
IT'y 75 del ordenamiento electoral invocado.

12 Que en términos de lo que sefiala el numeral 75 del
Cédigo Electoral Local, por cada eleccién la suma total de
gastos de los precandidatos de un Partido Politico no podra ser
superior al veinte por ciento del tope de gastos de la campaia
inmediata anterior fijada por el Instituto para cada eleccion.

13 Que de lo anteriormente expuesto, se concluye que la
suma total de gasto de los precandidatos de un Partido Politico
no debera rebasar el tope maximo de gastos de precampafia que

establezca el Consejo General. Dicho tope no debera ser supe-
rior al limite que fije este 6rgano colegiado en términos de lo
que sefala el articulo 75 del Cédigo Electoral para el Estado.

14 Que en estricto apego a lo anterior, la Direccion Eje-
cutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos elaboré el proyec-
to de tope médximo de gastos de precampafia para los Partidos
Politicos; y, la Comisién de Prerrogativas y Partidos Politicos
realiz6 el correspondiente dictamen al mismo; los cuales este
Consejo General hace suyos para su aprobacién correspon-
diente. Del citado dictamen se desprenden los elementos que
se consideraron para el cdlculo del tope de gastos de
precampafia, mismos que se transcriben a continuacidn:

".. Como primer paso, se deben tomar en cuenta las fechas
establecidas en el Acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral Veracruzano, mediante el cual se ajustan los plazos
fijados en el Cédigo electoral para el Estado, a las etapas del
proceso electoral extraordinario a celebrarse en los munici-
pios de Coxquihui y José Azueta, de conformidad con las con-
vocatorias publicas expedidas por el Congreso del Estado.

En el referido acuerdo, como anexo, se encuentra el calen-
dario del proceso electoral extraordinario 2011, en el cual,
sefiala que el 21 de marzo del presente se deberd someter a
consideracion del Consejo General el tope de gastos de
precampaiia, para su aprobacion.

...En ese sentido, como segundo paso, se deben considerar
los topes de gastos de campaia determinados para los munici-
pios Coxquihui y Jose Azueta en la eleccién inmediata ante-
rior, conforme al Acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral Veracruzano, por el que se determina el tope maximo
de gastos de campana para las elecciones por las que se renova-
rén a los integrantes del poder legislativo y a los ediles de los
212 ayuntamientos del estado, en el proceso electoral 2009-
2010, aprobado en sesion de fecha 18 de mayo de 2010.

En el Acuerdo enunciado en el parrafo anterior, mediante
el cual se fijan los topes de gastos de campafia del proceso
electoral 2009-2010, en su considerando 13, se encuentra el
estudio realizado por esta Direccion y el anélisis que del mis-
mo realiz6 la Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos
asi como los elementos que se utilizaron para determinarlos,
como son: el valor unitario del voto en la eleccién de diputa-
dos y ediles del proceso electoral 2007; el padrén electoral
proporcionado por el Registro Federal de Electores con corte
al 28 de febrero de 2010; el indice de inflacién actualizado al
mes de abril por el Banco de México; y, la duracidén de las
campaiias en el proceso electoral 2009-2010.

En el inciso b) del referido considerando 13, se encuentran
los topes de gastos de campaiia que pueden erogar los partidos
politicos y coaliciones en las campafias de ediles, durante el
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proceso 2009-2010, determinando para los municipios de
Coxquihui y José Azueta, Veracruz, los siguientes:

En este cuadro se muestra, los montos de los topes de gas-
tos de campaiia del proceso electoral 2009-2010 y el tope de
gastos de precampana del proceso electoral extraordinario 2011

en los municipios de Coxquihui y José Azueta, respectiva-
PADRON DISTRBUCKON DEL TORE DE GASTOS . o .
"o, Muﬁvlcﬁho Nﬁmﬁpﬁ‘gt ELECTORALAL | % PORNUNCIPIO | TOPE GLOBAL mééﬁgﬁgm FACTOR mente, que son la cantidad m4xima que podréan erogar los par-
2022010 SIMPLE S0COECONONICO : f o :
tidos politicos y en su caso, las coaliciones contendientes en la
citada eleccion.
87 | 52 |COXQUIHUI| 10200 | 0.190234% |$259,72056 | 55.0000% | § 142,846.31
: R -
CVE. TOPE DE GASTOS DE CAMPANA PRECAMPANA PARA EL
] 168 | JOSE | ggom | oasenan $463.47389 | 56.2500% | §260.704.06 municplo | NOMBREDELMUNICIPIO | ppocesoEIECTORAL 20082010 | PROCESOELECTORAL
AZUETA ’ ' ' EXTRAORDINARIO 2011
52 COXQUIHUI $ 142,846.31 $ 28,569.26
...El tope de gastos de campafia del proceso electoral 2009-
2010 que le correspondi6 al municipio de Coxquihui asciende 168 JOSE AZUETA $260,704.06 $52,140.81

a $ 142,846.31 (ciento cuarenta dos mil ochocientos cuarenta
y seis pesos 31/100 M.N.) y José Azueta es de $ 260,704.06
(doscientos sesenta mil setecientos cuatro pesos 06/100 M.N.)

Una vez conocidas las cantidades del tope de gastos de
campaiia de los referidos municipios, se debe calcular el veinte
por ciento de dichos montos que serd el tope de gastos de
precampafia.

Esto se realiza a través de la operacion aritmética denomi-
nada regla de tres simple, que se utiliza para calcular porcenta-
jes o equivalencias entre cantidades, esto es, el monto del tope
de gastos de campaiia del proceso electoral 2009-2010 del
municipio respectivo, se multiplica por veinte el por ciento, en
este caso como esta expresado en porcentaje, se debe multipli-
car solo el nimero ordinario y el resultado se debe se dividir
entre cien, como se muestra en el siguiente esquema:

Monto del tope de gastos de
campafia del proceso electoral
inmediato anterior del municipio

se muttiplica 20

Tope de gatos de precampafia =
100

En el siguiente cuadro, podemos observar el cédlculo del
tope de gastos de precampafia de cada municipio, una vez apli-
cada la férmula:

5 TOPE DE GASTOS DE
WS | SR Gupenieo | | PEANGE
ELECTORAL 2008-2010 (TGC x20/100) EXTRAORDINARIO 2011
5 | CONQUHUL | §14284631 “42*84160'3)1 X011 5256026
168 | JOSEAZUETA  §260.70406 (260*7%8?“0’ $52,140.81

Finalmente, el tope mdximo de gastos de precampafia para
el proceso electoral extraordinario 2011, para el municipio de
Coxquihui es de $ 28,569.26 (veintiocho mil seiscientos se-
senta y nueve pesos 26/100 M.N.) y para José Azueta asciende
a $52,140.81 (cincuenta y dos mil pesos ciento cuarenta pesos
81/100 M.N.)

15 Que la insercién en la Gaceta Oficial del Estado del
presente acuerdo, para efectos de la divulgacién necesaria y
que cumpla los requisitos de publicidad e inscripcion, se con-
sidera conveniente por este Consejo General, para lo cual de-
berd de instruirse a la Presidenta de este maximo érgano de
direccién a fin de que solicite su publicacién, en términos de
lo que dispone el articulo 122 fraccién XVIII del Cédigo Elec-
toral para el Estado.

16 Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informa-
cién Publica para el Estado de Veracruz establece, en el articu-
lo 8 fraccidn I, la obligacién de las instituciones de publicar y
mantener actualizada la informacién correspondiente a los
acuerdos que emitan, por lo que este 6rgano colegiado, en
cumplimiento a lo anterior y en ejercicio de la atribucién que
le sefiala la fraccion XLIV del articulo 119 del Cédigo Electo-
ral para el Estado, de prever lo necesario para el cumplimiento
de las obligaciones en materia, de derecho de acceso a la infor-
macién de conformidad con la ley de la materia; dispone pu-
blicar en la pagina de Internet del Instituto el texto integro del
presente acuerdo.

En atencién a las consideraciones expresadas, y con funda-
mento en lo dispuesto por los articulos 116 fraccién IV incisos
b) y ¢) de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos; 33 fraccion I, 38 y 67 fraccién 1, inciso a) de la Consti-
tucién Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de
Ignacio de la Llave, 1 fraccién II, 11 parrafo segundo, 51, 53,
54,55, 67, 7T1fraccion IV, 72 fraccién 11, 75, 110 parrafo prime-
ro, 111 péarrafo segundo, 112 fraccién I, 113 parrafo primero,
119 fracciones I, XIV y XLIV, 122 fracciéon X VIII, 180 fraccién
I del Cédigo Electoral para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; 8 fraccion I de la Ley de Transparencia 'y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz, 18 fraccién
I, 47 segundo parrafo de la Ley Organica del Poder Legislati-
vo; 75 y 77 del Reglamento para el Gobierno Interior del Poder
Legislativo; y demads relativos y aplicables, el Consejo Gene-
ral del Instituto Electoral Veracruzano, en ejercicio de la facul-
tad que le concede los articulos 19 y 119 fraccién XIII del orde-
namiento electoral local; Decreto niimero 3 por el que se expide
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Convocatoria a Eleccién Extraordinaria de Ayuntamiento en el
municipio de Coxquihui, Veracruz de Ignacio de la Llave, y
Decreto nimero 6 por el que se expide Convocatoria a Elec-
cién Extraordinaria de Ayuntamiento en el municipio de José
Azueta, Veracruz de Ignacio de la Llave, ambos expedidos por
el H. Congreso del Estado en fechas 17 de noviembre y 14 de
diciembre de 2010, respectivamente, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se determina el tope maximo de gastos de
precampafia que pueden erogar los Partidos Politicos y Coali-
ciones, durante el Proceso Electoral Extraordinario a celebrar-
se en los municipios de Coxquihui y José Azueta, en los térmi-
nos sefalados en el considerado 14 del presente acuerdo.

Segundo. Se instruye a la Presidenta del Consejo General
para que ordene la publicacién del presente acuerdo en la Ga-
ceta Oficial del Estado.

Tercero. Publiquese el presente acuerdo en la pagina de
Internet del Instituto.

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo General del Insti-
tuto Electoral Veracruzano, en la ciudad de Xalapa-Enriquez,
Veracruz, a los veintitin dias del mes de marzo del afio dos mil
once.

Presidenta
Carolina Viveros Garcia
Rubrica.

Secretario
Héctor Alfredo Roa Morales
Rubrica.

folio 474

La Presidencia del Consejo General del Instituto Electoral
Veracruzano, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
122 fraccién XVIII del Cédigo Electoral para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y en cumplimiento a lo acor-
dado en la sesidn extraordinaria de fecha veinte de abril de dos
mil once, da a conocer el siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITU-
TO ELECTORAL VERACRUZANO, POR EL QUE SE
APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA LA INSTRU-
MENTACION Y OPERACION DEL PROGRAMA DE RE-
SULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES Y DEL SIS-

TEMA DE INFORMACION DE LA JORNADA ELECTO-
RAL PARA LOS PROCESOS ELECTORALES EXTRAOR-
DINARIOS EN LOS MUNICIPIOS DE COXQUIHUI Y JOSE
AZUETA.

REsuLTANDO

I El Instituto Electoral Veracruzano, en cumplimiento
de las atribuciones que le sefialan la Constitucién Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y el Cédigo Electo-
ral para esta misma entidad federativa, organiz6 en los afios
2009-2010 las elecciones de Gobernador, Diputados y Ediles
de los doscientos doce Ayuntamientos del Estado.

I El Proceso Electoral 2009-2010 dio inicio con la ins-
talaciéon del Consejo General del Instituto Electoral
Veracruzano, el dia 10 de noviembre de 2009, actividad que se
circunscribe dentro de la etapa correspondiente a los actos pre-
paratorios de la eleccion, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 180 fraccién I del Cédigo Electoral para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

III' De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
parrafo segundo del Cédigo Electoral para el Estado, el 4 de
julio del afio 2010, se llevé a cabo la jornada electoral para
renovar a los integrantes del Poder Legislativo, Ejecutivo y de
los Ayuntamientos del Estado.

IV En fecha 06 de octubre de 2010, la Sala Regional de
la Tercera Circunscripcion Plurinominal del Tribunal Electo-
ral del Poder Judicial de la Federacion, emiti6 sentencia en los
autos del expediente SX-JRC-99/2010, cuyo resolutivo segun-
do declara la nulidad de la eleccién de los miembros del Ayun-
tamiento de Coxquihui, Veracruz, celebrada el 04 de julio del
afio 2010, y en consecuencia, revocar la declaracién de vali-
dez de la eleccién y el otorgamiento de las constancias de
mayoria.

V  El 17 de noviembre de 2010, la Sala Regional de la
Tercera Circunscripcién Plurinominal del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, emitié sentencia en los
autos del expediente SX-JRC-148/2010, cuyo resolutivo se-
gundo declara la nulidad de la eleccién de los miembros del
Ayuntamiento de José Azueta, Veracruz, celebrada el 04 de
julio del afio préximo pasado, y en consecuencia, revocar la
declaracion de validez de la eleccidn y el otorgamiento de las
constancias de mayoria.

VI  Enejercicio de la facultad que le confieren los articu-
los 33 fraccion I, 38 de la Constitucion Politica Local; 19 del
Codigo Electoral para el Estado; 18 fraccion I, 47 segundo
parrafo de la Ley Orgénica del Poder Legislativo; 75 y 77 del
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Reglamento para el Gobierno Interior del Poder Legislativo; la
LXII Legislatura del Honorable Congreso del Estado, en su
sesion celebrada en fecha 17 de noviembre de 2010, aprobo el
Decreto nimero 3 por el que se expide Convocatoria a Elec-
cién Extraordinaria de Ayuntamiento en el municipio de
Coxquihui, Veracruz de Ignacio de la Llave, mismo que fue
publicado en la Gaceta Oficial del Estado Numero 369 ex-
traordinario, de fecha 18 de noviembre de 2010, y que a la letra
sefiala:

"...Articulo primero. La LXII Legislatura del Honora-
ble Congreso del Estado Libre y Soberano de Veracruz
de Ignacio de la Llave, en cumplimiento a la resolucién
emitida por la Sala Regional del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, correspondiente a la
Tercera Circunscripcién Plurinominal Electoral, con sede
en esta ciudad, en el expediente SX-JRC-99/2010, que
declar6 la nulidad de la eleccién de los miembros del
Honorable Ayuntamiento de Coxquihui, Veracruz de Ig-
nacio de la Llave, celebrada el cuatro de julio de este
afio, y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 19
del Cédigo Electoral para el Estado de Veracruz de Igna-
cio de la Llave, convoca a los ciudadanos del municipio
de Coxquihui, y a las organizaciones politicas con regis-
tro o acreditacion legal ante el Instituto Electoral
Veracruzano, que tuvieron derecho a participar en el pro-
ceso electoral ordinario de dos mil diez, a participar en la
eleccién extraordinaria de los miembros del Honorable
Ayuntamiento de dicho municipio.

Articulo segundo. El proceso electoral extraordinario ini-
ciaré el dia 21 de marzo de 2011, con la declaracién for-
mal que realice el Consejo General del Instituto Electo-
ral Veracruzano y concluira en la fecha en que los resul-
tados de la eleccién hayan adquirido definitividad.

Articulo tercero. La eleccion a que se convoca en térmi-
nos del articulo primero se realizara el dia 29 de mayo de
2011, conforme a las disposiciones del Cédigo Electoral
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Articulo cuarto. El periodo constitucional del Ayunta-
miento que resulte electo iniciard el dia 29 de junio de
2011 y concluird el 31 de diciembre de 2013, por lo que
el Concejo Municipal que se encuentre en funciones en
el municipio de Coxquihui en esos momentos, cesaréd en
las mismas el dia 28 de junio de 2011.

Articulo quinto. Con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 19 del Cédigo Electoral para el Estado, el Con-
sejo General del Instituto Electoral Veracruzano ajustara
los plazos fijados en dicho ordenamiento a las distintas

etapas del proceso electoral, mediante acuerdo que debe-
rd publicarse en la Gaceta Oficial del Estado, para que
surta efectos legales.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en la Gaceta Oficial, 6rgano
del Gobierno del Estado.

Segundo. El Congreso del Estado nombrard a los ciuda-
danos que integraran el Concejo Municipal que fungird
a partir del 1° de enero de 2011 hasta el 28 de junio de
2011.

Dado en el salén de sesiones de la LXII Legislatura del
Honorable Congreso del Estado, en la ciudad de Xalapa-
Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, a los diecisie-
te dias del mes de noviembre del afio dos mil diez..."

VII En uso de la facultad que le confieren los articulos 33
fraccion I, 38 de la Constitucién Politica Local; 19 del Codigo
Electoral para el Estado; 18 fraccion I, 47 segundo parrafo de
la Ley Orgénica del Poder Legislativo; 75 y 77 del Reglamen-
to para el Gobierno Interior del Poder Legislativo; la LXII Le-
gislatura del Honorable Congreso del Estado, en su sesion ce-
lebrada en fecha 14 de diciembre de 2010, aprobé el Decreto
nimero 6 por el que se expide Convocatoria a Eleccién Ex-
traordinaria de Ayuntamiento en el municipio de José Azueta,
Veracruz de Ignacio de la Llave, mismo que fue publicado en
la Gaceta Oficial del Estado Numero 399 extraordinario, de
fecha 14 de diciembre de 2010, y que a la letra sefiala:

"...Articulo primero. La LXII Legislatura del Honora-
ble Congreso del Estado Libre y Soberano de Veracruz
de Ignacio de la Llave, en cumplimiento a la resolucién
emitida por la Sala Regional del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, correspondiente a la
Tercera Circunscripcién Plurinominal Electoral, con sede
en esta ciudad, en el expediente SX-JRC-148/2010, que
declar6 la nulidad de la eleccién de los miembros del
Honorable Ayuntamiento de José Azueta, Veracruz de
Ignacio de la Llave, celebrada el cuatro de julio de este
afio, y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 19
del Cédigo Electoral para el Estado de Veracruz de Igna-
cio de la Llave, convoca a los ciudadanos del Municipio
de José Azueta, y a las organizaciones politicas con re-
gistro o acreditacién legal ante el Instituto Electoral
Veracruzano, que tuvieron derecho a participar en el pro-
ceso electoral ordinario de dos mil diez, a participar en la
eleccion extraordinaria de los miembros del Honorable
Ayuntamiento de dicho municipio.
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Articulo segundo. El proceso electoral extraordinario ini-
ciaré el dia 21 de marzo de 2011, con la declaracién for-
mal que realice el Consejo General del Instituto Electo-
ral Veracruzano y concluira en la fecha en que los resul-
tados de la eleccién hayan adquirido definitividad.

Articulo tercero. La eleccion a que se convoca en térmi-
nos del articulo primero se realizara el dia 29 de mayo de
2011, conforme a las disposiciones del Cédigo Electoral
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Articulo cuarto. El periodo constitucional del Ayunta-
miento que resulte electo iniciard el dia 29 de junio de
2011 y concluird el 31 de diciembre de 2013, por lo que
el Concejo Municipal que se encuentre en funciones en
el municipio de José Azueta en esos momentos, cesard en
las mismas el dia 28 de junio de 2011.

Articulo quinto. De conformidad con lo dispuesto por el
articulo 19 del Cédigo Electoral para el Estado, el Con-
sejo General del Instituto Electoral Veracruzano ajustara
los plazos fijados en dicho ordenamiento a las distintas
etapas del proceso electoral, mediante acuerdo que debe-
rd publicarse en la Gaceta Oficial del Estado, para que
surta efectos legales.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en la Gaceta Oficial, 6rgano
del Gobierno del Estado.

Segundo. El Congreso del Estado nombrara a los ciu-
dadanos que integrardn el Concejo Municipal que
fungira a partir del 1° de enero de 2011 hasta el 28 de
junio de 2011.

Dado en el salén de sesiones de la LXII Legislatura del
Honorable Congreso del Estado, en la ciudad de Xalapa-
Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, a los catorce
dias del mes de diciembre del afio dos mil diez.

VIII Con fecha 26 de enero del afio en curso, este 6rgano
colegiado aprobd el acuerdo mediante el cual se ajustan los
plazos fijados en las distintas etapas del proceso electoral que
establece el Cédigo Electoral para el Estado, a las fechas sefia-
ladas en las Convocatorias a Eleccién Extraordinaria de Ayun-
tamiento en los municipios de Coxquihui y José Azueta, expe-
didas por el H. Congreso del Estado en fechas 17 de noviembre
y 14 de diciembre de 2010, respectivamente, en los términos
que se exponen en el calendario correspondiente. Dicho acuer-
do fue publicado en la Gaceta Oficial del Estado nimero 44,
Tomo CLXXXIII, de fecha 11 de febrero de 2011.

IX De conformidad con las actividades que se derivan de
la organizacién, desarrollo y vigilancia del citado Proceso Elec-
toral Extraordinario a celebrarse en los municipios de
Coxquihui y José Azueta, propias de este organismo electoral,
es necesario que este 6rgano colegiado apruebe los
Lineamientos para la Instrumentacién y Operacién del Progra-
ma de Resultados Electorales Preliminares y del Sistema de
Informacién de la Jornada Electoral para los Procesos Electo-
rales Extraordinarios en los municipios de Coxquihui y José
Azueta, que tendra como objetivo la difusion inmediata de los
resultados electorales preliminares.

X  Mediante acuerdo de fecha 15 de febrero del afio en
curso, el Consejo General cred e integré la Comision Temporal
del Programa de Resultados Electorales Preliminares, a la cual,
como Entidad de este 6rgano colegiado, le sefalé como atri-
buciones las de supervisar, analizar, evaluar y, en su caso, emi-
tir informes y dictimenes respecto de la atribucién que le con-
fiere a este 6rgano maximo de direccion la fraccion XXV del
articulo 119 del Cédigo de la Materia, relativa a aprobar el
Programa de Resultados Electorales Preliminares, vigilar su
funcionamiento y divulgar inmediatamente y en forma amplia
los mismos. Dicha funcién necesariamente debera considerar
las actividades que se sefialan en los articulos 126 fraccién VI,
161 fraccion II1, 182 fraccién Il inciso b); 191 fraccién IX, 229,
230y 231 del Cédigo Electoral. La multicitada comisién tem-
poral qued6 integrada de la siguiente forma:

Presidente: Consejero Electoral Victor Gerénimo Borges
Caamal.

Miembros: Consejeras Electorales: Angeles Blanca
Castaneyra Chavez y Carolina Viveros Garcfa.

Secretario Técnico: Jefe del Departamento de Informética.

Partidos Politicos:

< p 7 «Bg’

PARTIDOS POLITICOS: PARTIDOS POLITICOS:

PRD PRI
PAN PVEM
CONVERGENCIA PANAL

Marzo 11
Mayo 11

Febrero 11
Abril 11
Junio 11

XI Con fecha 21 de marzo de 2011, fue celebrada la se-
sién solemne de instalacion del Consejo General del Instituto
Electoral Veracruzano, acto con el cual da inicio formal el
Proceso Electoral Extraordinario a celebrarse en los munici-
pios de Coxquihui y José Azueta.

XII En cumplimiento a sus atribuciones, la Comision del
Programa de Resultados Electorales Preliminares se reuni6 en
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fecha 18 de abril de 2011, con el objeto de analizar el Antepro-
yecto de Lineamientos para la Instrumentacién y Operacion
del Programa de Resultados Electorales Preliminares y del Sis-
tema de Informacién de la Jornada Electoral para los Procesos
Electorales Extraordinarios en los municipios de Coxquihui y
José Azueta, mismo que después de recibir las observaciones
de los integrantes de dicha comisidn, fue aprobado dando lu-
gar al proyecto que se somete a consideracion de este érgano
colegiado.

XIII En sesion de fecha 20 de abril del afno en curso, el
Consejo General analizé el Proyecto de Lineamientos para la
Instrumentacién y Operacién del Programa de Resultados Elec-
torales Preliminares y del Sistema de Informacién de la Jorna-
da Electoral para los Procesos Electorales Extraordinarios en
los municipios de Coxquihui y José Azueta, y de su delibera-
cién emite los siguientes:

CONSIDERANDOS

1 Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 116 fraccién IV incisos b) y c), esta-
blece que las autoridades en el pais que tengan a su cargo la
organizacién de las elecciones deben gozar de autonomia en
su funcionamiento e independencia en sus decisiones, rigién-
dose en el ejercicio de sus funciones por los principios de lega-
lidad, imparcialidad, objetividad, certeza e independencia.

2 Que la naturaleza juridica del Instituto Electoral
Veracruzano es la de organismo auténomo del Estado, de fun-
cionamiento permanente con personalidad juridica y patrimo-
nio propio, autonomia técnica, presupuestal y de gestion y como
autoridad encargada de la organizacién, desarrollo y vigilancia
de las elecciones, plebiscitos y referendos, bajo los principios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia,
profesionalismo, equidad, transparencia y definitividad, lo que
se deriva de lo preceptuado en el citado articulo 116 fraccién
IV, incisos b) y c), de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; asi como de los articulos 67 fraccién I de
la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave; 110 parrafo primero, y 111 del Cédigo Electoral para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

3 Que el Instituto Electoral Veracruzano, en cumpli-
miento de las atribuciones que le sefialan la Constitucién Poli-
tica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como el
Codigo Electoral para esta misma entidad federativa, y de con-
formidad con las resoluciones del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion y las Convocatorias correspondien-
tes expedidas por el H. Congreso del Estado, organiza en el
afio 2011, el Proceso Electoral Extraordinario a celebrarse en
los municipios de Coxquihui y José Azueta.

4  Que el articulo 19 del Cédigo Electoral para el Esta-
do establece que las elecciones extraordinarias se celebrardn, en
los casos previstos por la Constitucion Politica del Estado y ese
Cédigo, en las fechas que sefialen las respectivas convocatorias,
las que se expedirdn en un plazo no mayor de cuarenta y cinco
dias, contados a partir de la declaracion de nulidad de la eleccion
de que se trate. En ese mismo sentido afiade, las convocatorias
para la celebracidn de elecciones extraordinarias que expida el
Congreso del Estado no podran restringir los derechos y prerro-
gativas que ese Cdodigo otorga a los ciudadanos y a los partidos
politicos, ni alterar los procedimientos y formalidades que esta-
blece. Por tiltimo, establece que el Consejo General del Instituto
ajustara los plazos fijados en este Codigo a las distintas etapas
del proceso electoral; su acuerdo deberd ser publicado en la
Gaceta Oficial del Estado, para que surta sus efectos.

5 Que el Instituto Electoral Veracruzano, para el cum-
plimiento y desarrollo de todas sus funciones, cuenta, como
organo superior de direccion, con el Consejo General, respon-
sable, entre otras atribuciones, de vigilar el cumplimiento de
las disposiciones constitucionales relativas y legales en mate-
ria electoral, y que los principios rectores en el desempefio de
la funcidn electoral rijan las actividades del Instituto; de con-
formidad a lo establecido por los articulos 112 fracciones I y
VII; 113 pérrafo primero y 119 fraccién I, del Cédigo Electoral
citado

6  Que el Consejo General estd facultado para conocer
del presente acuerdo derivado de las atribuciones que le sefala
el ordenamiento electoral local en el articulo 119 fracciones
XXV y XXVI, en el sentido de aprobar el Programa de Resulta-
dos Electorales Preliminares, vigilar su funcionamiento y di-
vulgar inmediata y ampliamente los mismos, asi como aprobar
un Sistema de Informacién de la Jornada Electoral, debida-
mente sistematizado relativo a la integracion e instalacion de
mesas directivas de casilla, presencia de los representantes de
los partidos politicos y coaliciones, presencia de los observa-
dores electorales e incidentes en las casillas.

7  Que de la lectura del Cédigo Electoral para el Es-
tado, se desprenden una serie de disposiciones relativas al
Programa de Resultados Electorales Preliminares, en los
siguientes términos:

a) En las actividades que desarrollan los Consejos Municipa-
les, se encuentra la que corresponde a rendir la informacién
preliminar de los resultados contenidos en las actas de la
eleccién; de conformidad con el inciso b) de la fraccion 11,
del articulo 182 del Cédigo Electoral.

b) Las mesas directivas de casilla son los 6rganos que tienen a
su cargo la recepcidn y escrutinio de los votos en las elec-
ciones en que se dividen los municipios del Estado y entre
sus atribuciones se encuentra la de integrar el paquete elec-
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toral, previamente lacrado y en sobre adjunto anexar las
copias del acta de escrutinio y computo de cada eleccidn,
el cual servird para implementar el programa de resultados
electorales preliminares, para remitirlo al Consejo o centro
de acopio establecido, de conformidad con los articulos
189, 191 fraccién IX y 229 parrafo primero del Cédigo
Electoral mencionado.

¢) Que tal como lo establece la fraccién IV del articulo 232 de
la Ley de la materia, los Consejos Municipales, una vez
recibidos los paquetes electorales procederdn de inmedia-
to a la captura de los resultados obtenidos para ingresarlos
al sistema de informacidn, para efecto de notificar al Con-
sejo General del Instituto Electoral Veracruzano, los resul-
tados preliminares de las elecciones correspondientes.

d) Que es atribucidon de los Secretarios de los 6rganos
desconcentrados, realizar la difusién inmediata, al interior
de los Consejos Municipales y publicamente, de los resul-
tados preliminares de las elecciones de Ayuntamientos,
segln corresponda. Para tal efecto, se dispondra de un sis-
tema de informaética para recabar dichos resultados; lo an-
terior se establece el articulo 161 fraccién III del Cédigo de
la materia.

8  Quecon lafinalidad de ejecutar materialmente el Pro-
grama de Resultados Electorales Preliminares, asi como el
Sistema de Informacion de la Jornada Electoral, es necesa-
rio crear un instrumento descriptivo que establezca las par-
ticularidades de los procedimientos y el manejo seguro de
la informacién que redunde en una implementacién exitosa de
dichos programas.

9  Que la Comisidn del Programa de Resultados Electo-
rales Preliminares en cumplimiento de sus atribuciones de su-
pervisar, analizar, evaluar y, en su caso, dictaminar sobre los
asuntos que el Cddigo de la materia y este érgano superior de
direccién les asigne; analiz6 el proyecto de Lineamientos de
mérito, lo anterior de conformidad con los articulos 143 parra-
fo segundo y 144 parrafo cuarto del Cédigo Electoral para el
Estado de Veracruz, de los cuales este ultimo numeral sefiala
que en todos los casos las Comisiones deberdn presentar por
conducto de su Presidente, de manera oportuna ante el Conse-
jo General, un informe o proyecto de dictamen de los asuntos
que se les encomienden, para que de ser procedente se emita la
resolucion correspondiente.

10 Que el Consejo General del Instituto Electoral
Veracruzano, ademads de los preceptos legales contenidos en
los considerandos que anteceden, establece como criterios que
motivan el presente acuerdo, los siguientes:

a) La creacién de un instrumento que contribuya a otorgar
certeza de los resultados de las elecciones;

b) Verificar que los procedimientos se lleven a cabo conforme
a las reglas aprobadas por el 6rgano colegiado;

c) Contar con informacién oportuna de los resultados electo-
rales, la instalacion de casillas e incidentes el dia de la
Jornada Electoral; y,

d) Contribuir al cumplimiento de los fines y los principios
que rigen la funcién electoral.

11 Que la instrumentacién de un Programa de Resulta-
dos Electorales Preliminares basicamente se sustenta en la trans-
misién de informacién contenida en las Actas de Escrutinio y
Coémputo de Casilla, enviada desde las sedes de los Consejos
Municipales de Coxquihui y José Azueta hacia el Centro de
Cémputo Estatal del 6rgano central del Instituto Electoral
Veracruzano, en la ciudad de Xalapa, Veracruz, cuya informa-
cién una vez recibida, serd procesada y publicada, la cual pos-
teriormente podrd ser consultada a través de Internet y en las
salas de consulta que se instalen para Partidos Politicos y Me-
dios de Comunicacién y cuatro etapas bdasicas de funciona-
miento que consisten en:

a) El acopio de las Actas de Escrutinio y Cémputo de Casilla
para su captura en los Centros de Cémputo de los Consejos
Municipales de Coxquihui y José Azueta.

b) La transmisién de resultados electorales de los Centros de
Coémputo de Coxquihui y José Azueta al Centro de Cémpu-
to Estatal, instalado en la sede central del Instituto Electo-
ral Veracruzano;

¢) La recepcidn, validacion y contabilidad de los resultados
de los cémputos de casilla enviados desde los Centros de
Cémputo Municipales; vy,

d) La exhibicién y publicacién de resultados electorales pre-
liminares en el sitio web el Instituto Electoral Veracruzano.

12  Que el Sistema de Informacién de la Jornada Electo-
ral (SIJE) tiene como objetivo recabar la informacidn relati-
va a la integracion e instalacién de las mesas directivas de
casilla, presencia de representantes de los Partidos Politi-
cos y Coaliciones y Observadores Electorales asi como los
incidentes que llegaran a generarse durante la celebracion de
la jornada electoral.

13 Que el Consejo General del Instituto Electoral
Veracruzano, ademds de los preceptos legales contenidos
en los considerandos anteriores, establece como criterios
que fundan y motivan la aprobacién del proyecto de acuer-
do, los siguientes:
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a) Se trata de lineamientos que permitirdn transparentar las
reglas y criterios para la instrumentacion del Programa de
Resultados Electorales Preliminares y el Sistema de Infor-
macién de la Jornada Electoral en el Proceso Electoral Ex-
traordinario 2011; cuyas disposiciones regulan la
normatividad técnico operativa aplicable para la instala-
cién de los Centros de Cémputo, la Configuracion de los
Programas de Captura y Transmision de Resultados, la Di-
fusion de Resultados, los Centros de Consulta, el perfil,
funciones y obligaciones del personal que labora en el Pro-
grama, la logistica para la ejecucion del PREP el dia de la
jornada electoral asi como la operatividad para la captura
de informacidn sobre la instalacién y apertura de casillas y
de los incidentes ocurridos durante la jornada electoral;

b) Al fijar los lineamientos que permitan proporcionar de
manera eficiente, informacién sobre el desarrollo de la jor-
nada electoral y el comportamiento de la votacién ciuda-
dana, este 6rgano colegiado contribuye al cumplimiento
del principio de certeza, lo que redundara en la confianza
de la ciudadania sobre los resultados de las elecciones que
se celebrarédn el proximo dia veintinueve de mayo del afio
en curso; y,

¢) Que al establecer oportunamente las reglas bajo las cuales
se regird el funcionamiento de los Centros de Cémputo
Estatal y Municipales, del Programa de Resultados Electo-
rales Preliminares, y el Centro de Recepcién de Llamadas
Estatal, del Sistema de Informacion de la Jornada Electoral,
brinda transparencia en su ejecucién y proporciona certi-
dumbre a este 6rgano colegiado sobre la informacién que
emita sobre el avance en los resultados electorales el dia de
la jornada electoral.

14 Que en términos de lo que dispone el articulo 122
fraccion XVIII del Cédigo de la materia, es atribucion de la
Presidencia de este méximo 6rgano de direccidn, ordenar, en
su caso, la publicacién en la Gaceta Oficial del Estado de los
acuerdos y resoluciones que pronuncie el Consejo General.

15 Que del analisis que este 6rgano colegiado realizé al
Anteproyecto de Lineamientos para la Instrumentacién y Ope-
racion del Programa de Resultados Electorales Preliminares y
del Sistema de Informacién de la Jornada Electoral para los
Procesos Electorales Extraordinarios en los municipios de
Coxquihui y José Azueta, elaborado por la Comisién Tempo-
ral del Programa de Resultados Electorales Preliminares, se
concluye que retine los elementos necesarios para su aproba-
cién por este 6rgano colegiado.

16 Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informa-
cién Publica para el Estado de Veracruz establece, en el articu-
lo 8 fraccidn I, la obligacién de las Instituciones de publicar y
mantener actualizada la informacién correspondiente a los

acuerdos que emitan, por lo que este 6rgano colegiado, en
cumplimiento a lo anterior, y en ejercicio de la atribucién que
le sefiala la fraccion XLIV del articulo 119 del Cédigo Electo-
ral para el Estado, de prever lo necesario para el cumplimiento
de las obligaciones en materia de derecho de acceso a la infor-
macién de conformidad con la ley de la materia, dispone pu-
blicar en la pigina de internet del Instituto el texto integro del
presente acuerdo.

En atencion a las consideraciones expresadas, y con funda-
mento en lo dispuesto por los articulos 116 fraccién IV incisos
b) y ¢), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos; 67 fraccion I, de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave; 110
parrafo primero, 111 parrafo segundo, 112 fraccion I, [Ty V,
113 parrafo primero, 119 fracciones I, XXV y XXVI, 122 frac-
cién XVIII, 143 parrafo segundo, 144 parrafo cuarto, 154 frac-
cion I1I, 161 fraccién 111, 182 fraccion I1, 189, 191 fraccién IX,
229 parrafo primero y 232 fraccién IV del Cédigo Electoral
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, articulo 8
fraccion I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informa-
cioén Publica para el Estado de Veracruz, el Consejo General
del Instituto Electoral Veracruzano, en ejercicio de las atribu-
ciones que le sefialan los articulos 19 pérrafo tercero y 119
fraccion XXV y XXVI del Cédigo Electoral para el Estado;
Decreto niimero 3 por el que se expide Convocatoria a Elec-
cién Extraordinaria de Ayuntamiento en el municipio de
Coxquihui, Veracruz de Ignacio de 1a Llave, y Decreto niimero
6 por el que se expide Convocatoria a Eleccion Extraordinaria
de Ayuntamiento en el municipio de José Azueta, Veracruz de
Ignacio de la Llave, ambos expedidos por el H. Congreso del
Estado en fechas 17 de noviembre y 14 de diciembre de 2010,
respectivamente, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueban los Lineamientos para la Instrumen-
tacion y Operacion del Programa de Resultados Electorales
Preliminares y del Sistema de Informacion de la Jornada Elec-
toral para los Procesos Electorales Extraordinarios en los
municipios de Coxquihui'y José Azueta; en los términos que se
sefala en el documento que se anexa al presente acuerdo y que
forma parte del mismo.

Segundo. Se instruye a la Presidenta del Consejo General
para que ordene la publicacion del presente acuerdo y de su
anexo los Lineamientos aprobados en el resolutivo anterior,
en la Gaceta Oficial del Estado.

Tercero. Publiquese el presente acuerdo en la pagina de
internet del Instituto.
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Dado en la Sala de Sesiones del Consejo General del Insti-
tuto Electoral Veracruzano, en la ciudad de Xalapa-Enriquez,
Veracruz, a los veinte dias del mes de abril del afio dos mil
once.

Presidenta
Carolina Viveros Garcia
Rubrica.

Secretario
Héctor Alfredo Roa Morales
Rubrica.

folio 475

Lineamientos para la Instrumentacién y Operacién del Pro-
grama de Resultados Electorales Preliminares y del Sistema de
Informacion de la Jornada Electoral para los Procesos Electo-
rales Extraordinarios en los Municipios de Coxquihui y Jose
Azueta

INTRODUCCION

Con la finalidad de conocer de manera oportuna la tenden-
cia de la votacién de la préxima eleccion del 29 de mayo del
2011, el Instituto Electoral Veracruzano, a través de la Secreta-
ria Ejecutiva, realizard una serie de actividades propias para la
preparacion, desarrollo y ejecucion de un Programa de Resul-
tados Electorales Preliminares (PREP), tal y como lo establece
el articulo 126 fraccién VI, del Cédigo Electoral vigente para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

La instrumentacion de este programa se basa en la transmi-
sion de informacidn a través de redes privadas de comunica-
cién, desde las diversas sedes de los Consejos Municipales
hacia las oficinas centrales del Instituto Electoral Veracruzano.
La informacién una vez recibida, es procesada y publicada, la
cual posteriormente puede ser consultada a través de Internet y
en salas de consulta instaladas para los partidos politicos y
medios de comunicacion.

En este documento se muestran los aspectos relevantes para
el funcionamiento de este proyecto, incluyendo los
lineamientos que establezcan la logistica del mismo. De igual
manera, se incluyen los lineamientos para la ejecucion del Sis-
tema de Informacion de la Jornada Electoral (SIJE), como parte
del mismo proyecto, ya que la plataforma del PREP, permite su
funcionamiento.

Programa de Resultados Electorales
Preliminares (PREP).

1. La instrumentacion de este proyecto basicamente se sus-
tenta en la transmisién de informacién contenida en las Actas
de Escrutinio y Cémputo de Casilla, enviada desde las diver-
sas sedes de los Consejos Municipales hacia el Centro de Com-
puto Estatal del 6rgano central del Instituto Electoral
Veracruzano, en la ciudad de Xalapa, Veracruz, a través de una
red privadas de datos y de telefonia.

Las etapas bdsicas del funcionamiento de este programa
son cuatro, las cuales consisten en:

a) El acopio de las Actas de Escrutinio y Cémputo de Casilla
para su captura en los Centros de Cémputo de los Consejos
Municipales de Coxquihui y José Azueta.

b) La transmisién de resultados electorales de los Centros de
Coémputo de Coxquihui y José Azueta al Centro de Cémpu-
to Estatal, instalado en la sede central del Instituto Electo-
ral Veracruzano;

¢) La recepcidn, validacion y contabilidad de los resultados
de los cémputos de casilla enviados desde los Centros de
Cémputo Municipales; vy,

d) La exhibicién y publicacién de resultados electorales pre-
liminares en el sitio web del Instituto Electoral
Veracruzano.

2. El Programa de Resultados Electorales Preliminares se
integrard por:

a) 1 Centro de Cémputo Estatal (CCE).
b) 2 Centros de Cémputo Municipales (CCM).

¢) 1 Salade Consulta para representantes de los Partidos Poli-
ticos (SCPP).

d) 1 Sala de Consulta para Medios de Comunicacién (SCM).

3. El Centro de Cémputo Estatal (CCE) serd el mecanismo
para recibir, validar y contabilizar los resultados electorales
preliminares que provengan de los Consejos Municipales. En
este lugar se generardn los resultados para su exhibicién y su
publicacién en Internet. Tendrd su sede en las instalaciones
del Departamento de Informatica ubicado en la calle Benito
Juarez 69, Zona Centro de la ciudad de Xalapa, Ver.

Para la operacién y seguridad de este Centro, se debera
contar con las siguientes caracteristicas minimas de acondi-
cionamiento:
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a) Espacio fisico y mobiliario.

i.Adaptacién y acondicionamiento, en su caso, del espa-
cio fisico para la operacion del programa, los equipos a
instalar y el personal operativo.

ii.Espacio fisico para albergar los servicios de telefonia y
comunicaciones, asi como los servidores de archivos y
equipo de telecomunicaciones para la recepcién, conta-
bilidad y publicacién en internet de los resultados.

b) Condiciones eléctricas y de respaldo.

i.Energia eléctrica correctamente balanceada a la deman-
da de cargas durante el funcionamiento del programa.

ii.Suficiente nimero de contactos debidamente polariza-
dos y con tierra fisica efectiva que distribuya la corriente
eléctrica a través de diferentes circuitos en un centro de
carga perfectamente balanceado.

iii. [luminacién adecuada y suficiente.

iv.Fuentes ininterrumpibles de voltaje que garanticen el
funcionamiento permanente de los sistemas.

¢) Condiciones ambientales.

i.Equipo de aire acondicionado necesario para dar servi-
cio y mantener las condiciones 6ptimas de temperatura
para el bienestar del "site" y del personal operativo, asi
como la integridad de los equipos de computo y teleco-
municaciones.

d) Equipo de cémputo.

i. Servidores de archivos con fuente de poder y disco
duro redundante, software precargado y antivirus correc-
tamente licenciados, para albergar 1a Base de Datos del
programa. Estos servidores tendrén las aplicaciones para
controlar los equipos de recepcién, computo, presenta-
cion de resultados y consulta, asi como la red de monitores
de video.

ii. Computadoras personales con sistema operativo,
controladores, antivirus, software precargado utilizado
para supervisar el comportamiento del flujo de datos y la
informacién publicada en Internet.

e) Red de Cémputo y Telecomunicaciones.

1.2 lineas de comunicacién tipo E1 para abastecer de
internet dedicado a las aplicaciones del programa.

ii.3 lineas telefénicas convencionales para recibir infor-
macién de los Centros de Cémputo Municipal, de acuer-
do al esquema de comunicaciones de los mismos (Fax,
Ras o Dial Up).

iii. Una Red de Datos certificada de alta velocidad 10/
100/1000 mbps (megabits por segundo) misma que con-
tard con IP’s dnicas y que serdn iguales al nimero de
equipos conectados en la misma.

f) Internet.

1. Instalacién de por lo menos 1 servidor de Internet para
el hospedaje y acceso a la padgina Web en la que se publi-
cara la informacién relativa al PREP, debidamente ba-
lanceado, con redundancia y protegidos con detectores
de intrusos (firewall) para garantizar la seguridad e inte-
gridad de la Base de Datos.

ii. El ancho de banda para esta aplicacion deberd ser "ili-
mitada" para evitar la saturacidon de las solicitudes de
acceso al sitio Web que aloje los resultados preliminares.

g) Personal Operativo.

i.El personal especializado en sistemas informaéticos, re-
des de computadoras, telecomunicaciones y telefonia en
general serd el que se encuentra adscrito al Departamento
de Informatica. Este personal se encargard de coordinar
la transmision de datos; de la operacion de los sistemas
de computo; de realizar la captura de informacién; super-
visar y hacer uso de la telefonia y de la administracién en
general del proyecto.

h) Seguridad.

A nivel de software

i.Implementacién de un algoritmo especial, Gnico y se-
creto de encriptacién, que permita asegurar una transmi-
sién integra de los datos y eliminar la posibilidad de
intromisiones de agentes externos al sistema.

ii.Manejo de un protocolo informatico de reconocimien-
to entre los nodos emisor y receptor, a partir del cual, éste
ultimo, identifica al emisor y su pertinencia y procede a
su autenticacién, permitiendo el acceso de la informa-
cion a la Base de Datos o en su defecto, interrumpiendo
la comunicacién.
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ii1.Un mecanismo que debe prever como medidas de segu-
ridad, la captura y almacenaje redundante de los datos pro-
venientes del Acta de Escrutinio y Cémputo en la compu-
tadora de captura, de tal forma que los datos se encuentren
respaldados en un servidor de captura y en otro servidor
espejo.

iv.Una herramienta informatica capaz de verificar la con-
gruencia de la captura comprobando que el nimero total
de votos contenidos en el Acta de Escrutinio y Cémpu-
to, incluyendo votos nulos, no exceda la cantidad de
boletas emitidas para la casilla correspondiente, para que
de ser este el caso, se rechace el ingreso de los datos al
sistema.

A nivel de Hardware.

v. La Base de Datos bajo ninguna circunstancia podra ser
accesada via Internet, ya que siempre permanecera en ser-
vidores fuera de linea, protegidos por firewall, sin posibili-
dades de realizar ninglin cambio.

vi. Implementacion de filtros Firewall que garantice que
las aplicaciones de la Web para la publicacién de resul-
tados preliminares estard a salvo de ataques
informaticos, intercepcion de comunicaciones, denega-
ciones de servicio e intrusiones al sistema durante su pe-
riodo de publicacién.

A nivel de personal operativo.

vii. Implementacién de reglas de prohibicién expresa y
generalizada respecto a la introduccién al Centro de Com-
puto Estatal de personal ajeno al Departamento de Infor-
matica, tales como el uso de gafetes del personal acredita-
do para accesar al Centro de Cémputo.

1) Digitalizacién de Actas de Escrutinio y Cémputo.

i. Implementacién de un mecanismo dindmico que reciba
y procese la digitalizacién de las Actas de Escrutinio y
Coémputo de Casilla, provenientes de los Centros de Com-
puto Municipal para su publicacion y consulta en el sitio
WWW.iev.org.mx.

ii. Implementacién de un mecanismo que asegure que las
actas digitalizadas, una vez publicadas en la Web, no podran
ser copiadas, modificadas o impresas por los usuarios.

iii. Establecimiento mediante un sistema informatico
de las politicas para aquellas actas de computo de casi-
lla, que para su ingreso en el sistema de captura, carez-
can de informacién completa o que presenten
inconsistencias, de acuerdo a los Lineamientos Gene-
rales del PREP y del SIJE aprobados por el Consejo
General.

4. Los Centros de Cémputo Municipal, serdn los lugares
donde se llevara el acopio, captura, digitalizacion de la ima-
gen y transmision de los resultados de las Actas de Escrutinio
y Cémputo de Casilla hacia el Centro de Cémputo Estatal.

Se instalardn 2 Centros de Cémputo Municipales uno en
el municipio de Coxquihui y otro més en José Azueta. Para
su funcionamiento deberdn contar con los siguientes reque-
rimientos minimos:

a) Espacio fisico y mobiliario.

i. Un espacio fisico para una estacion de captura de 4
mts2 minimo, entendiéndose que cada estacidn consta
de un equipo de cémputo.

ii. Una silla y una mesa de trabajo por cada equipo de
cOmputo.

iii. Ubicacién que facilite las medidas de acceso con-
trolado del personal, asi como de la llegada de los "so-
bres PREP".

iv. Ventilacién y limpieza diaria, que eviten que los
equipos se sobrecalienten y se mantengan libres de
polvo.

b) Condiciones eléctricas y de respaldo.

i. [luminacién adecuada y suficiente para toda el area

ii. Suficientes contactos eléctricos debidamente polari-
zados y con tierra fisica.

iii. Una fuente ininterrumpible de voltaje que garantice
el funcionamiento del equipo de cémputo y el de co-
municaciones.
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iv. Una planta de energia eléctrica a base de gasolina a
utilizarse en caso de contingencia por falta de energia
eléctrica.

¢) Equipo de computo y de comunicaciones.

i.Un equipo de cémputo con sistema operativo,
controladores, antivirus y software precargado por cada
70 actas de casillas susceptibles de captura de la eleccién
que se trate, teniendo como minimo 1 equipo de cdm-
puto ain cuando la cantidad de Actas de Escrutinio y
Cémputo de Casilla a capturar sea menor a la canti-
dad mencionada.

ii. Un sistema digitalizador de imédgenes por cada Centro
de Computo, segtn las facilidades técnicas del lugar.

iii. Una impresora ldser monocromética por cada uno de
estos Centros de Cémputo.

iv. Una linea telefénica convencional para transmision
de datos al Centro de Coémputo Estatal. La linea telefoni-
ca deberd contar con el servicio de Internet tipo DSL
(Infinitum), segutn las posibilidades técnicas del lugar.

v. Un esquema de transmisién de datos alterno desde
estos Centros de Cédmputo Municipales hacia el Cen-
tro de Cémputo Estatal en caso de contingencia.

d) Personal Operativo

i.Personal que el Instituto disponga, debidamente capa-
citado y entrenado para la operacion del proyecto.

e) Seguridad

A nivel de software

i. Identificacién del capturista y/o operador del
Centro de Cémputo a base de un nombre de usua-
rio y contraseiia.

ii. Un sistema de captura capaz de verificar que el ni-
mero total de votos contenidos en el Acta de Escruti-
nio y Cémputo, incluyendo votos nulos, no exceda la
cantidad de boletas emitidas para la casilla corres-
pondiente.

iii. El sistema debe permitir una captura redundante utili-
zando una doble captura validando el origen del acta en
cuanto al municipio que se refiera.

A nivel de personal

iv. Implementacién de un mecanismo de identifica-
cion de personal, portando un gafete con fotografia,
asi como del uso de playeras o camisetas con el dis-
tintivo del Instituto.

v. Vigilancia permanente que permita llevar el con-
trol de entradas y salidas del personal adscrito al Cen-
tro de Cémputo y las que sean ajenas al mismo.

5. La Sala de Consulta para Partidos Politicos sera el lugar
donde los representantes de cada Partido Politico podrin con-
sultar los resultados electorales preliminares en linea. El acce-
so serd restringido, por lo que los representantes ante el
Consejo General deberdn acreditar a los usuarios de este
servicio. El nimero de representantes por partido politico
dentro del Centro de Consulta no deberd ser mayor a 2 per-
sonas a la vez, pudiendo haber rotacién o reemplazo, en su
caso, para efectos de cubrir totalmente la consulta de los resul-
tados. Esta drea contard por lo menos para cada Partido Politi-
co con:

a) 1 4rea personalizada con el distintivo del Partido Po-
litico.

b) 1 equipo de coémputo con sistema operativo, controladores,
antivirus, software precargado, equipadas con dispositivo
ininterrumpible de voltaje y sistema de impresion en laser.

c) 1 sistema de consulta en linea con resultados preliminares,
asi como la emision de reportes.

d) Personal de soporte técnico permanente.

6. La Sala de Consulta para Medios de Comunicacién (SCM),
es el lugar donde se atenderén las consultas que los represen-
tantes de los medios de comunicacion, realicen en materia de
PREP el dia de 1a Jornada Electoral.

Esta 4rea contard con equipo de computo para dar servicio
de Internet, ademas de telefonia y servicio de fax para la reali-
zacion de sus tareas informativas. Para tal efecto, este centro
contard minimamente con lo siguiente:

a) Mobiliario suficiente, para que el personal acreditado de
los medios de comunicacién puedan realizar las consultas
en materia de PREP.

b) Un lote de computadoras con sistema operativo,
controladores, antivirus, software con licencia precargado,
equipadas con una fuente ininterrumpible de voltaje y un
sistema de impresion 1ldser monocromatico.
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¢) Lineas telefénicas con servicio de fax.

d) Internet de alta velocidad.

e) Pantallas de alta definicion colocadas estratégicamente para
dar seguimiento a la sesién de Consejo General, asi como a
la exhibicién de los resultados preliminares.

f) Personal de soporte técnico permanente.

Sistema de Informacion de la Jornada Electoral (SIJE).

7. Los sistemas informéticos, electrénicos y de telecomuni-
caciones que requiere el SIJE estaran respaldados por la infra-
estructura y robustez del PREP y constara basicamente por un
Centro de Recepcion de Llamadas Estatal (CRE).

8. El Centro de Recepcién de Llamadas Estatal sera el
lugar autorizado para recibir por parte de los Capacitadores
Asistentes Electorales (CAE’s), la informacién relativa al
SIJE durante la Jornada Electoral, operard bajo los siguien-
tes requerimientos:

a) Los mismos con los que funcionara el Centro de Computo
Estatal (CCE), tales como el espacio fisico, energia eléctri-
ca planeada y balanceada, fuente ininterrumpible de volta-
je, planta de energia eléctrica, aire acondicionado, red de
datos de alta velocidad, vigilancia y seguridad a nivel
hardware y software.

b) Computadoras personales con sistema operativo,
controladores, antivirus y software precargado licenciados,
destinadas a la captura de la informacién que se genere a
partir de la instrumentacion del Sistema de Informacion de
la Jornada Electoral (SIJE).

¢) Un sistema 01-800 de comunicacién hacia el Centro de
Recepcion de Llamadas Estatal (CRE), desde cualquier par-
te del Estado de Veracruz, que garantice que siempre serd
atendida la peticion de llamada.

d) Unared de voz a base de telefonia digital para los servicios
de fax y modem.

e) Por cada computadora para captura, se tendrd un Operador
que tendré la funcién de atender las llamadas de los Asis-
tentes Electorales y de introducir la informacién al sistema
SIJE.

9. Para facilitar la recopilacion de la informacién y agilizar
su transmisién a los Centros de Recepcidn, el Instituto

instrumentard una estrategia con los Capacitadores Asistentes
Electorales para el dia de la Jornada Electoral, que contenga
los siguientes aspectos:

a) Capacitacién a los CAE’s respecto a la transmision de la
informacién al Centro de Recepcion de Llamadas Estatal
(CRE).

b) Elaboracién y distribucién a todos los Asistentes Electora-
les del "Formato de Reporte SIJE", que incluye informa-
cidn respecto a la integracion e instalacion de casillas y de
Incidentes en las mismas (Ver Anexo 1).

c) Equipamiento, en su caso, de teléfonos celulares y/o radios
de banda civil para su comunicacion hacia los Centros de
Recepcioén.

d) Dotacidn de tarjetas telefonicas, saldo telefénico o las ges-
tiones necesarias con casetas telefénicas rurales para la trans-
misién de la informacién al Centro de Recepcién Estatal.

Operacion del Sistema de Informacién
de la Jornada Electoral

10. Iniciacion de la Base de Datos del SIJE ante Notario
Publico.

a) A las 7:00 hrs. del dia 29 de mayo de 2011, un Notario
Publico, dara Fe de la apertura del Sistema de Informacién
de la Jornada Electoral en el que se concentrard y
sistematizara la informacion relativa al SIJE para los Muni-
cipios de Coxquihui y José Azueta.

b) En presencia de los miembros del Consejo General y de
los representantes de los Partidos Politicos se imprimird
un reporte en ceros, lo cual indicard que el sistema no
tiene datos.

c) Este reporte deberd ser rubricado por la totalidad de los
miembros del Consejo General del IEV y se integrard al
instrumento notarial para sus efectos.

11. Una vez que se han instalado las casillas, el Capacitador
Asistente Electoral (CAE), deber4 alimentar de informacién al
Centro de Recepcién de Llamadas Estatal (CRE) con la infor-
macion relativa a la apertura de las casillas.

12. El CAE debe visitar con anticipacién al dia de la Jorna-
da Electoral las casillas electorales de las cuales obtendra la
informacién requerida. Este paso es necesario para que trace
rutas 6ptimas y alternativas de transporte, asi como la identifi-
cacion de casetas telefonicas, ubicacion de las lineas residen-
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ciales, o en su caso, de la cobertura celular que le faciliten la
obtencién de la informacién deseada.

13. Cada CAE cuenta con un nimero que lo identifica ante
el sistema para poder aceptar la informacién que reporta.

14. El CAE portard tarjetas con tiempo aire de telefonia
celular con el crédito suficiente para realizar las diversas lla-
madas al CRE. Asi también, el CAE tendr4 la posibilidad de
poder transmitir su informacion desde diferentes lugares
alternos, tales como casetas telefonicas, previo convenio con
Telmex; o desde teléfonos residenciales, previo convenio con
el Instituto.

15. El CAE informar4 lo siguiente:
a) Hora de la instalacién de las Casillas.
b) Conformacion de las Mesas Directivas de Casilla.
c) Presencia de Representantes de Partidos Politicos.
d) Participacién de Observadores Electorales.
e) Incidentes en Casillas.

16. El CAE debe identificar los incidentes y ubicarlos en el
catdlogo de incidentes descrito en el "Formato de Reporte SIJE"
para proporcionar la clave que lo reconoce en el sistema de
computacion. No debe inventar conceptos ni claves que no
existan en el catdlogo.

17. Una vez identificada la clave del incidente reportado
en la casilla, debera realizar una llamada telefénica al nimero
01800 y responder las preguntas que le haga el Operador.

18. E1 CAE deberd comunicar su clave personal y las claves
del catdlogo de manera ripida, sencilla y concreta. No se per-
mite platicar con el interlocutor ni proporcionar o solicitar
informacién innecesaria.

19. La llamada debe tener una duracién maxima de 60
segundos.

20. A las 10:30 hrs. se hara un corte de la informacion ali-
mentada al sistema con los incidentes dados en las casillas.

21. Se realizaran los cortes que sean necesarios, los cuales
seran solicitados por el Secretario Ejecutivo en su caricter de
Secretario del Consejo.

22. La informacién relativa al SIJE solo podra ser
visualizada en la Intranet del Instituto Electoral Veracruzano
y podré ser consultada por los miembros del Consejo General.

23. El cierre del SIJE se llevara a cabo a las 17:30 hrs.

Operacion del Programa de Resultados
Electorales Preliminares

24. Iniciacién de la Base de Datos del PREP del Centro de
Coémputo Estatal, ante Notario Piblico.

a) A las 18:00 hrs. del dia 29 de mayo de 2011, un Notario
Publico, dard Fe de la apertura de 1a Base de Datos en la que
se concentrard y sistematizara la informacioén electoral que
se transmita, proveniente de los Centros de Cémputo Mu-
nicipales de Coxquihui y José Azueta.

b) Este procedimiento se realizard en las instalaciones del
Centro de Computo Estatal y ante la presencia de los miem-
bros del Consejo General.

c) Se procederd a imprimir el reporte en ceros del avance de
resultados de la eleccién de Ayuntamientos en los munici-
pios de Coxquihui y de José Azueta, para dejar constancia
de la limpieza de la Base de Datos.

d) Este reporte deberd ser rubricado por la totalidad de los
miembros del Consejo General del IEV y se integrard al
instrumento notarial para sus efectos.

25. Apertura del Centro de Computo Estatal.

a) Una vez concluido el proceso de "Puesta a Ceros" de la
Base de Datos, se permitird el acceso del personal al Centro
de Cémputo Estatal (CCE).

b) De manera previa a la puesta en operacion de los equipos,
el personal vigilard la integridad de su 4rea de trabajo para
asegurar que ésta se encuentre en condiciones ptimas. Para
ello, deberd revisar que las instalaciones eléctricas y el su-
ministro eléctrico sea el adecuado; que las lineas telefoni-
cas y digitales asi como de los equipos de telecomunica-
ciones se encuentren en operacion; y, que se cuenten con
los insumos necesarios para realizar las tareas propias del
proyecto.

26. Apertura de los Centros de Cémputo Municipal y acce-
so a los Sistemas de Captura y Transmision.

a) Los Centros de Cémputo Municipales de Coxquihui y de
José Azueta seran abiertos a las 17:00 hrs. del dia de la
Jornada Electoral.
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b)

<)

d)

g)

De manera previa a la puesta en operacion de los equipos,
el personal operativo revisard la integridad de su 4rea de
trabajo para asegurar que ésta se encuentra en condiciones
Optimas. Para ello, debera examinar que la instalacion eléc-
trica y que el suministro eléctrico sea el adecuado; que las
lineas telefénicas asi como el equipo de telecomunicacio-
nes se encuentren en operacion; que los equipos estén de-
bidamente conectados, asi como los dispositivos
periféricos; y, que cuente con los insumos necesarios para
realizar las tareas que le han sido asignadas.

A las 17:15 hrs., el Operador de Captura responsable, ini-
ciard el o los equipos de cémputo ubicados en el Centro de
Cémputo correspondiente, en presencia de los miembros
del Consejo Municipal y de un Notario Pablico que dard
Fe que la Base de Datos que se transmitird al Centro de
Cémputo Estatal se encuentre vacia.

Para iniciar el equipo de captura y transmision, el Operador
de la Captura deberd observar el siguiente protocolo:

i. Encender el equipo de cdmputo;

ii. Ingresar la clave de usuario y contrasefia del sistema
operativo; v,

iii. Dejar lista la pantalla de captura para el ingreso de
datos;

Una vez que el sistema haya reconocido y confirmado la
identidad del operador, el Centro de Cémputo se conside-
rara operativo y se procedera a la certificacion de la limpie-
za en la Base de Datos.

Se procedera a imprimir el reporte en ceros del avance de
resultados de la eleccion de Ayuntamientos en el munici-
pio que se trate para dejar constancia de la limpieza de la
Base de Datos.

Este reporte deberd ser rubricado por la totalidad de los
miembros del Consejo Municipal y se integrard al instru-

mento notarial para sus efectos.

27. Entrega-recepcion de los sobres conteniendo las actas

de escrutinio y cOmputo para su captura.

a)

b)

El dia de la Jornada Electoral, los Funcionarios de Casilla
trasladardn y entregardn los paquetes electorales a la mesa
de recepcion del Consejo Municipal que corresponda. Di-
chos paquetes contienen por la parte exterior los sobres
con la primera copia del Acta de Escrutinio y Cémputo,
correspondiente a la eleccién de Ayuntamientos.

El personal de los Consejos Municipales ubicado en la
mesa de recepcidn de los Paquetes Electorales, sera el res-

b)

¢)

d)

e)

g)

h)

ponsable de suministrar al personal del Centro de Cémpu-
to, de manera oportuna, la primera copia del Acta de Escru-
tinio y Cémputo de cada Casilla.

El personal del Centro de Computo registra la fecha y hora
de recepcion de la primera copia del Acta de Escrutinio y
Coémputo para su captura.

28. Captura de Datos en el Sistema de Captura.

Por ningtin motivo se podra iniciar la captura antes de las
18:00 horas del dia de la Jornada Electoral.

Una vez recibido el sobre conteniendo la primera copia del
Acta de Escrutinio y Cémputo, el Operador ingresa el nu-
mero de seccién que corresponda y selecciona el tipo de
casilla. El sistema, de manera automatica, identifica los datos
ingresados y ubica al Centro de Cémputo respectivo.

El Operador captura los votos emitidos a favor de cada
Partido Politico, al Candidato de las Coaliciones, Candi-
datos no Registrados, asi como los Votos Nulos, en el or-
den que corresponda de acuerdo al Acta.

Como un mecanismo de validacién, el Operador realiza
una segunda captura para evitar posibles errores, ya que el
sistema compara la primera con la segunda captura, si
esta es coincidente, permite ingresar la votacidon a la base
de datos; si no lo es, el sistema sugiere que se vuelva a
capturar.

El sistema "audita" la informacién para garantizar su cohe-
rencia, es decir, que la sumatoria sea la correcta y que el
niimero total de votos emitidos sea congruente con el ni-
mero de votos posibles de captar provenientes de esa casi-
1la, es decir, que no sobrepase la cantidad del Listado No-
minal de la Casilla.

En el caso de que una o mds actas presenten inconsistencias,
estas se deberdn "etiquetar" de acuerdo al "Menu de actas
con Inconsistencias" (Ver Anexo 2).

El Operador graba la informacién en la Base de Datos de su
equipo y envia la informacién al Centro de Cémputo Esta-
tal por medio de Modem.

Al concluir el procedimiento de captura, el Operador pro-
cede a registrar en el sobre conteniendo el acta, la hora de
captura e imprime sus iniciales.

El Operador debera colocar el Acta capturada y procesada,
en lugar seguro dentro de un contenedor adecuado para su
resguardo, para su posterior entrega.



Jueves 28 de abril de 2011

GACETAOFICIAL

Pagina 27

29. Transmision de Datos utilizando el "Formato para Cap-
tura Remota en el Centro de Cémputo Estatal" (Ver Anexo 3)
para su envio desde el Centro de Cémputo Municipal via Fax.
Primer caso de contingencia.

El Formato para Captura Remota en el Centro de Cémputo
Estatal serd aprobado por la Comisién del PREP y se utilizara
en caso de presentarse algutn tipo de contingencia que no per-
mita la captura y transmisién de datos desde el Centro de Cém-
puto Municipal. Para ello se sugiere se siga el siguiente proce-
dimiento:

a) Recibidos los sobres que contienen la primera copia del
Acta de Escrutinio y Cémputo, el Operador llena fielmente
a mano y con letra de molde el formato con la informacién
de la primera copia del Acta de Escrutinio y Cémputo de
Casilla con los votos emitidos a favor de cada Partido Poli-
tico o de un Candidato no registrado, asi como los votos
nulos, en el orden que corresponda de acuerdo al Acta.

b) Enel caso de que una o mds actas presenten inconsistencias,
estas se deberdn "etiquetar" de acuerdo al "Mend de actas
con Inconsistencias”, siguiendo el criterio descrito en el
inciso f) del punto anterior.

¢) El Operador envia la informacién por via Fax al Centro de
Cémputo Estatal para su captura cada vez que acumule los
resultados de 5 casillas o en su caso cada media hora hasta
agotar el total de casillas a computarse en el proyecto. Una
vez recibida la informacion en el Centro de Cémputo Esta-
tal, se procedera a capturarla de manera inmediata.

d) Al concluir el procedimiento de envio, el Operador proce-
de a registrar en el sobre conteniendo el acta, la hora de
envio e imprime sus iniciales.

e) El operador debera colocar el Acta capturada y procesada,
en lugar seguro dentro de un contenedor adecuado para su
resguardo, para su posterior entrega.

30. Transmisién de Datos utilizando el "Formato para Cap-
tura Remota en el Centro de Cémputo Estatal" para su envio
fuera del Centro de Cémputo Municipal via Fax. Segundo caso
de contingencia.

Este procedimiento es idéntico al descrito en el punto
anterior, y serd implementado siempre y cuando no exista
la posibilidad de transmitir datos desde el Centro de C6m-
puto Municipal.

a) Realizados los incisos a) y b) del punto anterior, el Opera-
dor debera trasladarse con un equipo Fax al lugar mas cer-
cano que tenga linea telefénica, mismo que serd previa-
mente autorizado por la Comisién del PREP, para enviar

solamente el formato llenado con la informacién de las
Actas de Escrutinio y Cémputo al CCE.

b) Al concluir el procedimiento de envio, el Operador proce-
de a registrar en el sobre conteniendo el acta, la hora de
envio e imprime sus iniciales.

¢) El operador debera colocar el Acta capturada y procesada,
en lugar seguro dentro de un contenedor adecuado para su
resguardo, para su posterior entrega.

31. Transmisién de datos al Centro de Cémputo Estatal.

a) La Transmision de la informacion se hara en 3 niveles, de
acuerdo a las posibilidades técnicas y de operacion de los
Centros de Cémputo Municipales, asi como para solventar
las contingencias que se presenten el dia de la Jornada Elec-
toral, estos niveles de transmisién son los siguientes:

1. Transmision privada por medio de Dial-Up (RAS - Sis-
tema de Acceso Remoto). Este modo permite la transmi-
sién de computadora (CCM) a computadora (Servidor en
CCE) en linea, de una manera segura mediante un Modem.

ii.Transmisién a través de FAX (facsimil) de un "Formato
para Captura Remota en el Centro de Cémputo Estatal”,
desde el Consejo Municipal previamente llenado con la
informacién preliminar (en caso de contingencia).

iii. Transmision a través de FAX (facsimil) de un "For-
mato para Captura Remota en el Centro de Cémputo
Estatal", desde un lugar fuera de la sede del Consejo
Municipal que cuente con linea telefénica previamen-
te autorizado por la Comisién de PREP (en caso de
contingencia).

b) Tratdndose de enlaces via modem (Dial-Up), el Operador
elige la opcidn de transmision via marcado automdtico, pu-
diendo optar, de acuerdo a las cargas de trabajo, por transmitir
un acta de manera individual o capturar un bloque actas para
enviarlas a través de una sola conexion.

32. Digitalizacién de Actas.

a) Enlos Centros de Cémputo Municipales y con infraestruc-
tura digital, se realizard la digitalizacién de las Actas de
Escrutinio y Cémputo procesadas para su consulta y publi-
cacion en la Internet. Estas serdn enviadas desde los Cen-
tros de Cémputo Municipal hacia el Centro de Cémputo
Estatal de manera paralela al envio de la informacion rela-
tiva a la votacion.

b) En caso de que exista una saturacién o que el ancho de
banda del enlace sea insuficiente, se le dard prioridad de
transmision a los datos de la votacidn, dejando las image-
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nes de las actas para un momento posterior dentro de la
publicacién de estas en el sitio de internet.

33. Difusion de Resultados.

a) La publicacién de los resultados electorales preliminares
dard inicio a las 20:00 horas del dia 29 de mayo de 2010 en
el portal www.iev.org.mx y de manera simultdnea a través
de reportes impresos y proyeccién en pantallas dentro de
las oficinas centrales del Instituto.

34. Cierre de los Centros de Cémputo Municipales.

a) El procedimiento para el cierre de los Centros de Cémputo
Municipales deberé seguirse de la siguiente manera:

i. El Operador de Captura imprimira el reporte final de la
captura, para que el Consejo Municipal correspondiente
le de lectura y con ello dar por cerrado formalmente el
programa.

ii. El operador de captura debera informar al CCE para
recibir instrucciones finales.

iii. El operador de captura deberd empacar adecuadamente
los sobres que contienen las Actas recibidas.

iv.Se apagard y desconectard el equipo de cémputo y de
telecomunicacién y en coordinacién con su superior je-
rarquico el personal responsable en cada Centro de Com-
puto Municipal procederd a retirarse.

35. Cierre de la Base de Datos en el Centro de Cémputo
Estatal.

a) El cierre de la operacion del PREP y consecuentemente de
la Base de Datos respectiva, se realizard, a mds tardar a las
12:00 horas del dia 30 de mayo de 2011.

b) El cierre de la Base de Datos estd condicionado a la captu-
ra, transmisién y publicacion del 100% de las Actas de
Escrutinio y Cémputo.

Generales del PREP y SIJE.

36. El Departamento de Informética del Instituto Electoral
Veracruzano serd el drea responsable de la instrumentacion,

puesta a punto y ejecucion del Programa de Resultados Elec-
torales Preliminares y del Sistema de Informacién de la Jorna-
da Electoral.

37. Los Centros de Cémputo Municipales y el Centro de
Coémputo Estatal deberdn realizar un minimo de 2 simulacros
generales programados; y ensayos diarios a partir de la instala-
cién de los Centros de Cémputo de los proyectos PREP y SIJE.

38. El Instituto contratara los servicios de un Notario Pud-
blico para que de fe del acto de la puesta en ceros de la Base de
Datos del PREP en presencia de los miembros del Consejo
General, funcionarios del Instituto, medios de comunicacién
el dia de la Jornada Electoral.

39. Una vez concluido el PREP y SIJE, el Instituto inte-
grard la Memoria Técnica de los trabajos, con los siguientes
puntos:

a) Descripcion de los trabajos realizados en el Centro de Com-
puto Estatal, incluyendo la red de datos, voz y eléctrica, pla-
no de la distribucién de las areas y galeria fotografica duran-
te ensayos, simulacros y el dia de la Jornada Electoral.

b) Galeria fotografica de los diferentes Centros de Cémputo
Municipales, funcionando en diferentes momentos previos
a la Jornada Electoral y durante la misma.

¢) Base de Datos de la integracion e instalacion de las casi-
llas, presencia de partidos politicos, observadores electora-
les e incidentes en las mismas el dia de la Jornada Electoral,
clasificadas por municipio y hora de instalacion.

d) Base de Datos del 100% de las casillas capturadas y de las
actas digitalizadas de las elecciones extraordinarias de Ayun-
tamientos en los municipios de Coxquihui y José Azueta.

e) Estadistica del nimero de casillas capturadas conforme lle-
garon al Centro de Cémputo Estatal para su publicacion en
la Web, clasificadas por hora y tipo de eleccion.

f) Estadistica por hora de los "hits" de consulta que haya teni-
do la pigina Web desde su apertura y hasta la clausura del
PREP.

40. Lo no previsto en estos lineamientos serd resuelto
por la Comisién del Programa de Resultados Electorales
Preliminares.
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ANEXOS

SISTEMA DE INFORMACION DE LA JORNADA ELECTORAL
PROCESOS ELECTORALES EXTRAORDINARIOS EN LOS

MUNICIPIOS DE COXQUIHUI Y JOSE AZUETA
FORMATO DE REPORTE SUE

NOMBRE DEL CAE:
MUNICIPIO:
SECCION: CASILLA:

1. MENU DE INCIDENTES:

CLAVE DESCRIPCION HORA
0 Casilla No Reportada
1 Casilla Instalada.
2 Abandono de la Casilla por parte de los Funcionarios.
3 Propaganda Electoral dentro de la Casilla.
4 Partacion de uniformes o colores de identidad partidista en la Casilla.
5 Realizacidn de Encuestas dentro de la Casilla.
6 Violencia dentro de la Casilla.
7 Elector armado, en estado de ebriedad o bajo influencia de drogas.
8 Condiciones climatolégicas adversas.
9 Otro (Especificar brevemente).

2. INTEGRACION DE LA MESA DIRECTIVA DE CASILLA:

CLAVE DESCRIPCION SI/NO
0 Todos los Propietarios
1 Propietarios con al menos un Suplente
2 Todos Suplentes
3 Propietarios con al menos uno de la Fila
4 Propietario, suplente y de la fila
5 Todos de la Fila

3. REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS:

CLAVE PARTIDO POLITICO SI/NO
Partido Accién Nacional

Partido Revolucionario Institucional
Partido de la Revolucion Democratica
Convergencia

Partido Nueva Alianza

Partido del Trabajo

Partido Verde Ecologista de México

(| |wIN]|~]|O

4. OBSERVADORES ELECTORALES:

CLAVE DESCRIPCION SI/NO
0 Observador Electoral

Anexo 1
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PROGRAMA DE RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES

PROCESOS ELECTORALES EXTRAORDINARIOS EN LOS
MUNICIPIOS DE COXQUIHUI Y JOSE AZUETA
MENU DE ACTAS CON INCONSISTENCIAS

NUMERO DESCRIPCION

1 ACTAS INCONSISTENTES EN NUMERO Y LETRA
Es el caso de aquellas actas en las que los datos escritos con numero, no
coinciden con el texto en letra.

2 ACTAS FALTANTES
Se trata de aquellas actas ausentes, posiblemente almacenadas dentro del
paquete electoral.
En caso de que la copia del Acta de Escrutinio y COmputo destinada al PREP, esté
ausente y el Presidente del Consejo que corresponda, facilite su copia al
personal de captura, ésta podrda ser capturada, registrando la situacion
especifica.

3 ACTAS ILEGIBLES
Cuando la votacion contenida en el acta no puede ser leida debido a que los
datos no son claros ya sea en uno o mas de los renglones correspondientes a los
resultados por Partido Politico.

4 ACTAS MUTILADAS
Cuando la mutilacién del acta abarque cualquiera de los siguientes campos:
seccion, tipo de casilla y/o votos por partido o coalicion, en este ultimo caso, ya
sea en uno o mas de los campos que corresponda.

Anexo 2
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La Presidencia del Consejo General del Instituto Electoral
Veracruzano, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
122 fraccién XVIII del Cédigo Electoral para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y en cumplimiento a lo acor-
dado en la sesién extraordinaria de fecha veinte de abril de dos
mil once, da a conocer el siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITU-
TO ELECTORAL VERACRUZANO, RELATIVO A LA
SUSTITUCION DE UN CONSEJERO ELECTORAL SU-
PLENTE EN EL CONSEJO MUNICIPAL DE COXQUIHUI,
VERACRUZ.

RESULTANDO

I El Instituto Electoral Veracruzano, en cumplimiento
de las atribuciones que le sefialan la Constitucién Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y el Cédigo Electo-
ral para esta misma entidad federativa, organizé en los afios
2009-2010 1as elecciones de Gobernador, Diputados y Ediles
de los doscientos doce Ayuntamientos del Estado.

I El Proceso Electoral 2009-2010 dio inicio con la ins-
talaciéon del Consejo General del Instituto Electoral
Veracruzano, el dia 10 de noviembre de 2009, actividad que se
circunscribe dentro de la etapa correspondiente a los actos pre-
paratorios de la eleccion, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 180 fraccion I del Cédigo Electoral para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

II De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
parrafo segundo del Cédigo Electoral para el Estado, el 4 de
julio del afo 2010, se llevé a cabo la jornada electoral para
renovar a los integrantes del Poder Legislativo, Ejecutivo y de
los Ayuntamientos del Estado.

IV En fecha 06 de octubre de 2010, la Sala Regional de
la Tercera Circunscripcion Plurinominal del Tribunal Electo-
ral del Poder Judicial de la Federacion, emitié sentencia en el
expediente SX-JRC-99/2010, cuyo resolutivo segundo decla-
r6 la nulidad de la eleccion de los miembros del Ayuntamiento
de Coxquihui, Veracruz, celebrada el 04 de julio del afo 2010,
y en consecuencia, revocd la declaracién de validez de la elec-
cién y el otorgamiento de las constancias de mayoria.

V  El 17 de noviembre de 2010, la Sala Regional de la
Tercera Circunscripcién Plurinominal del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, emitié sentencia en el
expediente SX-JRC-148/2010, cuyo resolutivo segundo de-
clar6 la nulidad de la eleccién de los miembros del Ayunta-
miento de José Azueta, Veracruz, celebrada el 04 de julio del
afio préximo pasado, y en consecuencia, revocd la declaraciéon
de validez de la eleccién y el otorgamiento de las constancias
de mayoria.

VI  Enejercicio de la facultad que le confieren los articu-
los 33 fraccion I, 38 de la Constitucion Politica Local; 19 del
Codigo Electoral para el Estado; 18 fraccion I, 47 segundo
parrafo de la Ley Orgénica del Poder Legislativo; 75 y 77 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Poder Legislativo; la
LXII Legislatura del Honorable Congreso del Estado, en su
sesion celebrada en fecha 17 de noviembre de 2010, aprobé el
Decreto niimero 3 por el que se expide Convocatoria a Elec-
cién Extraordinaria de Ayuntamiento en el municipio de
Coxquihui, Veracruz de Ignacio de la Llave, mismo que fue
publicado en la Gaceta Oficial del Estado Ntiimero extraordi-
nario 369, de fecha 18 de noviembre de 2010, y que a la letra
sefiala:

"...Articulo primero. La LXII Legislatura del Honorable Con-
greso del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio
de la Llave, en cumplimiento a la resolucién emitida por la
Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion, correspondiente a la Tercera Circunscrip-
cién Plurinominal Electoral, con sede en esta ciudad, en el
expediente SX-JRC-99/2010, que declaré la nulidad de la
eleccion de los miembros del Honorable Ayuntamiento de
Coxquihui, Veracruz de Ignacio de la Llave, celebrada el
cuatro de julio de este afio, y con fundamento en lo dis-
puesto en el articulo 19 del Cédigo Electoral para el Esta-
do de Veracruz de Ignacio de la Llave, convoca a los ciuda-
danos del municipio de Coxquihui, y a las organizaciones
politicas con registro o acreditacion legal ante el Instituto
Electoral Veracruzano, que tuvieron derecho a participar
en el proceso electoral ordinario de dos mil diez, a partici-
par en la eleccidn extraordinaria de los miembros del Ho-
norable Ayuntamiento de dicho municipio.

Articulo segundo. El proceso electoral extraordinario ini-
ciard el dia 21 de marzo de 2011, con la declaracién formal
que realice el Consejo General del Instituto Electoral
Veracruzano y concluird en la fecha en que los resultados
de la eleccién hayan adquirido definitividad.

Articulo tercero. La eleccién a que se convoca en térmi-
nos del articulo primero se realizard el dia 29 de mayo de
2011, conforme a las disposiciones del Cédigo Electoral
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Articulo cuarto. El periodo constitucional del Ayuntamien-
to que resulte electo iniciard el dia 29 de junio de 2011 y
concluird el 31 de diciembre de 2013, por lo que el Conce-
jo Municipal que se encuentre en funciones en el munici-
pio de Coxquihui en esos momentos, cesard en las mismas
el dia 28 de junio de 2011.

Articulo quinto. Con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 19 del Cédigo Electoral para el Estado, el Consejo
General del Instituto Electoral Veracruzano ajustard los
plazos fijados en dicho ordenamiento a las distintas etapas
del proceso electoral, mediante acuerdo que deberd
publicarse en la Gaceta Oficial del Estado, para que surta
efectos legales.
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TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en la Gaceta Oficial, 6rgano
del Gobierno del Estado.

Segundo. El Congreso del Estado nombrara a los ciudada-
nos que integraran el Concejo Municipal que fungird a
partir del 1° de enero de 2011 hasta el 28 de junio de 2011.
Dado en el salén de sesiones de la LXII Legislatura del
Honorable Congreso del Estado, en la ciudad de Xalapa-
Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, a los diecisiete
dias del mes de noviembre del afio dos mil diez..."

VII En uso de la facultad que le confieren los articulos 33
fraccion I, 38 de la Constitucién Politica Local; 19 del Cédigo
Electoral para el Estado; 18 fraccion I, 47 segundo parrafo de
la Ley Orgéanica del Poder Legislativo; 75 y 77 del Reglamen-
to para el Gobierno Interior del Poder Legislativo; la LXII Le-
gislatura del Honorable Congreso del Estado, en su sesion ce-
lebrada en fecha 14 de diciembre de 2010, aprob6 el Decreto
nimero 6 por el que se expide Convocatoria a Eleccién Ex-
traordinaria de Ayuntamiento en el municipio de José Azueta,
Veracruz de Ignacio de la Llave, mismo que fue publicado en
la Gaceta Oficial del Estado Nimero extraordinario 399, de
fecha 14 de diciembre de 2010, y que a la letra sefiala:

"...Articulo primero. La LXII Legislatura del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ig-
nacio de la Llave, en cumplimiento a la resolucion emitida
por la Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder Judi-
cial de la Federacion, correspondiente a la Tercera Circuns-
cripcién Plurinominal Electoral, con sede en esta ciudad,
en el expediente SX-JRC-148/2010, que declaré la nuli-
dad de la eleccién de los miembros del Honorable Ayunta-
miento de José Azueta, Veracruz de Ignacio de la Llave,
celebrada el cuatro de julio de este afio, y con fundamento
en lo dispuesto en el articulo 19 del Cédigo Electoral para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, convoca a los
ciudadanos del Municipio de José Azueta, y a las organiza-
ciones politicas con registro o acreditacion legal ante el
Instituto Electoral Veracruzano, que tuvieron derecho a par-
ticipar en el proceso electoral ordinario de dos mil diez, a
participar en la eleccién extraordinaria de los miembros
del Honorable Ayuntamiento de dicho municipio.
Articulo segundo. El proceso electoral extraordinario ini-
ciard el dia 21 de marzo de 2011, con la declaracién formal
que realice el Consejo General del Instituto Electoral
Veracruzano y concluird en la fecha en que los resultados
de la eleccion hayan adquirido definitividad.

Articulo tercero. La eleccion a que se convoca en térmi-
nos del articulo primero se realizara el dia 29 de mayo de
2011, conforme a las disposiciones del Cédigo Electoral
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Articulo cuarto. El periodo constitucional del Ayuntamien-
to que resulte electo iniciard el dia 29 de junio de 2011 y
concluird el 31 de diciembre de 2013, por lo que el Conce-
jo Municipal que se encuentre en funciones en el munici-
pio de José Azueta en esos momentos, cesard en las mismas
el dia 28 de junio de 2011.

Articulo quinto. De conformidad con lo dispuesto por el
articulo 19 del Cédigo Electoral para el Estado, el Consejo
General del Instituto Electoral Veracruzano ajustara los
plazos fijados en dicho ordenamiento a las distintas etapas
del proceso electoral, mediante acuerdo que deberd
publicarse en la Gaceta Oficial del Estado, para que surta
efectos legales.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en la Gaceta Oficial, 6rgano
del Gobierno del Estado.

Segundo. El Congreso del Estado nombrara a los ciudada-
nos que integrardn el Concejo Municipal que fungird a
partir del 1° de enero de 2011 hasta el 28 de junio de 2011.
Dado en el salén de sesiones de la LXII Legislatura del
Honorable Congreso del Estado, en la ciudad de Xalapa-
Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, a los catorce
dias del mes de diciembre del afio dos mil diez.

VIII Con fecha 26 de enero del afio en curso, este drgano
colegiado aprobd el acuerdo mediante el cual se ajustan los
plazos fijados en las distintas etapas del proceso electoral que
establece el Codigo Electoral para el Estado, a las fechas sefia-
ladas en las Convocatorias a Eleccién Extraordinaria de Ayun-
tamiento en los municipios de Coxquihui y José Azueta, expe-
didas por el H. Congreso del Estado en fechas 17 de noviembre
y 14 de diciembre de 2010, respectivamente, en los términos
que se exponen en el calendario correspondiente. Dicho acuer-
do fue publicado en la Gaceta Oficial del Estado nimero 44,
Tomo CLXXXIII, de fecha 11 de febrero de 2011.

IX El21demarzode 2011, se instal6 el Consejo General
del Instituto Electoral Veracruzano, dando inicio con ese acto
el Proceso Electoral Extraordinario para la renovacién de los
integrantes de los Ayuntamientos de Coxquihui y José Azueta.

X El 30 de marzo del afio en curso, este 6rgano miximo
de direccidn del Instituto Electoral Veracruzano aprobd el nom-
bramiento de los integrantes de los Consejos Municipales de
Coxquihui y José Azueta, en su caricter de Presidentes, Secre-
tarios, Consejeros Electorales, Vocales de Organizacién Elec-
toral y Vocales de Capacitacion Electoral, propietarios y su-
plentes, mismos que funcionaran para la preparacion, desarro-
llo y vigilancia del Proceso Electoral Extraordinario 2011, en
sus respectivos municipios. Dichos érganos desconcentrados
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llevaron a cabo, en fecha 1 de abril de 2011, su sesion de insta-
lacién, dando inicio con ello al desarrollo de sus funciones.

XI Mediante escrito presentado por el C. Gamaliel
Velazquez Aldana, Consejero Electoral suplente del Consejo
Municipal de Coxquihui, Veracruz manifiesta su decisién de
renunciar al puesto para el cual fue nombrado.

Dicha renuncia fue debidamente analizada, por lo que fue
necesario proponer la sustitucién de dicho ciudadano y la de-
signacién por este Consejo General del ciudadano sustituto,
bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

1  Que las autoridades estatales en el pais que tengan a
su cargo la organizacién de las elecciones deben -por disposi-
cién de las Constituciones y leyes de los Estados en materia
electoral- gozar de autonomia en su funcionamiento e inde-
pendencia en sus decisiones, rigiéndose en el ejercicio de sus
funciones por los principios de legalidad, imparcialidad, obje-
tividad, certeza e independencia. Asi lo exige la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 116
fraccién IV incisos b) y ¢).

2 Que de conformidad con la disposicién constitucio-
nal sefialada en el considerando anterior, los articulos 67 frac-
cién I de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, 110 parrafo primero y 111 parrafo segun-
do del Cédigo Electoral para el Estado definen la naturaleza
juridica del Instituto Electoral Veracruzano como la del orga-
nismo auténomo de Estado, de funcionamiento permanente,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, autono-
mia técnica, presupuestal y de gestion; responsable de la orga-
nizacion, desarrollo y vigilancia de las elecciones, plebiscitos
y referendos, rigiéndose en el desempefio de sus funciones por
los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, certe-
za, independencia, profesionalismo, equidad, transparencia y
definitividad.

3 Que el Instituto Electoral Veracruzano, en cumpli-
miento de las atribuciones que le sefialan la Constitucién Poli-
tica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como el
Codigo Electoral para esta misma entidad federativa, y de con-
formidad con las resoluciones del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion y las Convocatorias correspondien-
tes expedidas por el H. Congreso del Estado, organiza en el
afio 2011, el Proceso Electoral Extraordinario a celebrarse en
los municipios de Coxquihui y José Azueta.

4  Que el articulo 19 del Cédigo Electoral para el Esta-
do establece que las elecciones extraordinarias se celebrardn,
en los casos previstos por la Constitucion Politica del Estado y
ese Cadigo, en las fechas que sefialen las respectivas convoca-

torias, las que se expedirdn en un plazo no mayor de cuarenta y
cinco dias, contados a partir de la declaracién de nulidad de la
eleccion de que se trate. En ese mismo sentido afade, las con-
vocatorias para la celebracién de elecciones extraordinarias
que expida el Congreso del Estado no podréan restringir los
derechos y prerrogativas que ese Codigo otorga a los ciudada-
nos y a los partidos politicos, ni alterar los procedimientos y
formalidades que establece. Por tltimo, establece que el Con-
sejo General del Instituto ajustara los plazos fijados en este
Cadigo a las distintas etapas del proceso electoral; su acuerdo
debera ser publicado en la Gaceta Oficial del Estado, para que
surta sus efectos.

5 Que el Instituto Electoral Veracruzano, para el cum-
plimiento y desarrollo de todas sus funciones, cuenta, como
organo superior de direccion, con el Consejo General, respon-
sable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitu-
cionales y legales en materia electoral; que los principios rec-
tores en el desempeifio de la funcién electoral rijan las activida-
des del Instituto; atender lo relativo a la preparacién, desarro-
llo y vigilancia del proceso electoral, la oportuna integracion,
instalacién y funcionamiento de los 6rganos del Instituto; y
aprobar el nombramiento de los integrantes de los Consejos
Municipales, a propuesta que al efecto haga la Presidencia del
Consejo del Instituto Electoral Veracruzano, previa Convoca-
toria publica aprobada por citado Organo de Direccién. Lo
anterior con fundamento en lo que dispone el Cédigo Electo-
ral para el Estado de Veracruz, en sus articulos 112 fraccion I,
113 parrafo primero, 119 fracciones I, IIl y XVIII, y 180 frac-
cién I

6 Que en el mismo sentido, el Instituto Electoral
Veracruzano, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta
con 6rganos desconcentrados, entre los que se encuentran los
Consejos Municipales quienes funcionaran unicamente du-
rante los procesos electorales, plebiscitarios o de referendo, de
conformidad con lo dispuesto por la fracciéon VIII inciso b), y
segundo parrafo del articulo 112 de la legislacion electoral
para el Estado.

7  Que con base en el articulo 156 de la Ley Electoral
multicitada, los Consejos Municipales son 6rganos
desconcentrados del Instituto Electoral Veracruzano, que ten-
drdn a su cargo la preparacion, desarrollo y vigilancia del pro-
ceso electoral en sus respectivos municipios.

8  Queelarticulo 157 pérrafo primero del ordenamiento
electoral antes citado, sefiala que los Consejos Municipales se
integrardn por: I. Cinco Consejeros Electorales en aquellos
municipios que cuenten con mds de cincuenta casillas, o tres
consejeros electorales en los municipios que cuenten hasta
con cincuenta casillas; II. Un Secretario; III. Un Vocal de Orga-
nizacién Electoral; IV. Un Vocal de Capacitacién Electoral; y,
V. Un representante de cada uno de los partidos politicos regis-
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trados que tengan establecido 6rgano de direccién en el muni-
cipio correspondiente.

9  Que el parrafo segundo de la misma disposicién legal
sefialada en el considerando anterior, establece que los Conse-
jeros Electorales, el Secretario y los Vocales de los Consejos
Municipales deberdn reunir, al momento de la designacién y
durante el tiempo de su desempefio, los requisitos siguientes:
I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos
politicos; II. Tener mas de veintitrés afios de edad al dia de la
designacién; III. Saber leer y escribir; IV. Ser vecino del muni-
cipio para el que sea designado; V. Estar inscrito en el Registro
Federal de Electores y contar con Credencial para Votar; VI.
No tener ni haber tenido cargo alguno de eleccién popular en
los cinco afios inmediatos anteriores a la designacién; VII. No
desempenar ni haber desempefiado cargo de dirigencia nacio-
nal, estatal o municipal en algiin Partido en los cinco afios
inmediatos anteriores a la designacién; VIII. No hayan sido
candidatos a cargos de eleccién popular en los tres afios inme-
diatos anteriores a la designacion; IX. No haber sido represen-
tante de Partido o coalicién ante los Consejos Electorales, en
los tres afios inmediatos anteriores a la designacion; X. Gozar
de buena reputacién y no haber sido condenado por delito
alguno, salvo que hubiese sido de caracter culposo; XI. No
ser ministro de alguin culto religioso; y XII. No ser servidor
publico con mando superior de la Federacion, el Estado o
los Municipios.

10 Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 119
fraccion X VIII del Cédigo Electoral para el Estado, es facultad
del Consejo General el designar a los integrantes de los Conse-
jos Municipales, por lo que por mayoria de razén este 6rgano
colegiado cuenta con la facultad de sustituir a los integrantes
de los citados 6rganos desconcentrados.

11  Que debido a la renuncia del C. Gamaliel Velazquez
Aldana al cargo de Consejero Electoral suplente, y una vez
analizada la procedencia de la misma y buscando salvaguardar
en la propuesta, el principio de equidad en cuanto a la condi-
cién de género, experiencia y preparacion o grado de estudios,
se integro la propuesta de la ciudadana sustituta en la persona
de la C. Silveria Gonzéilez Vicente. Dicho ciudadano ademas
de cumplir con los requisitos establecidos en el parrafo segun-
do del articulo 157 del Cédigo Electoral para el Estado, retine
las condiciones de imparcialidad y la no vinculacién con par-
tidos u organizaciones politicas.

12  Que es atribucion de la Presidencia de este maxi-
mo 6rgano de direccidn, ordenar, en su caso, la publicaciéon
en la Gaceta Oficial del Estado de los acuerdos y resolu-
ciones que pronuncie el Consejo General en términos de lo
que dispone el articulo 122 fraccién X VIII del Cédigo Elec-
toral para el Estado.

13  Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informa-
cién Publica para el Estado de Veracruz establece, en el articu-
lo 8 fraccidn I, la obligacién de las instituciones de publicar y
mantener actualizada la informacién correspondiente a los
acuerdos que emitan, por lo que este 6rgano colegiado, en
cumplimiento a lo anterior y en ejercicio de la atribucidén que
le sefiala la fraccién XLIV del articulo 119 del Cédigo Electo-
ral para el Estado, de prever lo necesario para el cumplimiento
de las obligaciones en materia, de derecho de acceso a la infor-
macién de conformidad con la ley de la materia; dispone pu-
blicar en la pagina de Internet del Instituto el texto integro del
presente acuerdo.

En atencion a las consideraciones antes citadas, y con fun-
damento en lo dispuesto por los articulos 116 fraccién IV incisos
b) y c¢) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, 67 fraccion I de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave, 11 pérra-
fo segundo, 110 parrafo primero, 111 pérrafo segundo, 112
fraccion Iy VIII inciso b) y segundo pérrafo, 113 parrafo prime-
ro, 119 fracciones I, Il y X VIII, 122 fracciones X VIII, 156, 157
parrafos primero y segundo y 180 fraccién II del Cédigo Elec-
toral para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 8 de la
Ley de Acceso a la Informacién; 18 fraccion Iy 47 parrafo
segundo de la Ley Organica del Poder Legislativo; 75y 77 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Poder Legislativo; el
Consejo General del Instituto Electoral Veracruzano en ejerci-
cio de las atribuciones que le sefialan los articulos 19 parrafo
tercero y 119 fraccién X VIII del Cédigo Electoral para el Esta-
do; Decreto nimero 3 por el que se expide Convocatoria a
Eleccién Extraordinaria de Ayuntamiento en el municipio de
Coxquihui, Veracruz de Ignacio de 1a Llave, y Decreto niimero
6 por el que se expide Convocatoria a Eleccion Extraordinaria
de Ayuntamiento en el municipio de José Azueta, Veracruz de
Ignacio de la Llave, ambos expedidos por el H. Congreso del
Estado en fechas 17 de noviembre y 14 de diciembre de 2010,
respectivamente, emite el siguiente::

ACUERDO

PRIMERQO. Por las razones expuestas en el presente acuer-
do, se aprueba la sustitucion del C. Gamaliel Veldzquez Aldana
al cargo de Consejero Electoral suplente en el Consejo Muni-
cipal de Coxquihui, Veracruz, para designar en su lugar ala C.
Silveria Gonzélez Vicente.

SEGUNDO. La Consejera Presidenta del Consejo General
firmara el nombramiento correspondiente de la ciudadana de-
signada en los términos del presente acuerdo.

TERCERQO. Se instruye a la Consejera Presidenta del Con-
sejo General para que ordene la publicacion del presente acuer-
do en la Gaceta Oficial del Estado y en la pagina de internet
del Instituto.
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Dado en la sala de sesiones del Consejo General del Instituto Electoral Veracruzano, en la ciudad de Xalapa-Enriquez,
Veracruz, a los veinte dias del mes de abril del afio dos mil once.

PRESIDENTA
CAROLINA VIVEROS GARCIA
RUBRICA.

SECRETARIO
HECTOR ALFREDO ROA MORALES
RUBRICA.

folio 477

INSTITUTO ELECTORAL VERACRUZANO

La Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral Veracruzano, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 187 parrafo cuarto del Cédigo Electoral para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave y en cumplimiento al Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral Veracruzano, aprobado en sesion extraordinaria de fecha
veintiocho de abril del presente afo, relativo a las solicitudes de registro
supletorio de formulas de candidatos a ediles de los ayuntamientos de los
municipios de Coxquihui y José Azueta, presentadas por los partidos politicos y

coaliciones, para el Proceso Electoral Extraordinario, da a conocer:

e LA RELACION DE NOMBRES QUE INTEGRAN LAS FORMULAS DE
CANDIDATOS A EDILES DE LOS AYUNTAMIENTOS DE COXQUIHUI Y JOSE
AZUETA, PRESENTADAS POR LOS PARTIDOS POLITICOS Y COALICIONES
POSTULANTES, REGISTRADAS POR EL CONSEJO GENERAL.
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DISTRITO VII. PAPANTLA

PARTIDO ACCION NACIONAL

MUNICIPIO: COXQUIHUI

CARGO

NOMBRE

PRESIDENTE MUNICIPAL PROPIETARIO

FRANCISCO GARCIA JIMENEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL SUPLENTE

ALFREDO TIMOTEO REYES ALDAMA

SINDICO PROPIETARIO

GAMALIEL VELAZQUEZ ALDANA

SINDICO SUPLENTE

BONIFACIO GOMEZ GARCIA

REGIDOR 1 PROPIETARIO

MIGUEL CORTEZ LUNA

REGIDOR 1 SUPLENTE

JUAN QUIROZ GALINDO

DISTRITO VII. PAPANTLA

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

MUNICIPIO: COXQUIHUI

CARGO

NOMBRE

PRESIDENTE MUNICIPAL PROPIETARIO

JOSE VAZQUEZ MARTIN

PRESIDENTE MUNICIPAL SUPLENTE

CECILIO DE GAONA LUNA

SINDICO PROPIETARIO

FRANCISCO DE LUNA VICENTE

SINDICO SUPLENTE

ALBERTIN RIVERA VEGA

REGIDOR 1 PROPIETARIO

ZOTICA ALDANA BAEZ

REGIDOR 1 SUPLENTE

MIGUEL ANGEL GONZALEZ DIEGO




Pagina 38

GACETAOFICIAL

DISTRITO VII. PAPANTLA

PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA

MUNICIPIO: COXQUIHUI

CARGO

NOMBRE

PRESIDENTE MUNICIPAL PROPIETARIO

JOSE ALFONSO PEREZ MORALES

PRESIDENTE MUNICIPAL SUPLENTE

JUVENTINO GAONA LOPEZ

SINDICO PROPIETARIO

HABACUC VEGA AQUINO

SINDICO SUPLENTE

RAFAEL VAZQUEZ GAONA

REGIDOR 1 PROPIETARIO

EDUARDO VEGA VALENCIA

REGIDOR 1 SUPLENTE

MATEO GAONA GOMEZ

DISTRITO VII. PAPANTLA

PARTIDO DEL TRABAIO

MUNICIPIO: COXQUIHUI

CARGO

NOMBRE

PRESIDENTE MUNICIPAL PROPIETARIO

JOSE ALFONSO PEREZ MORALES

PRESIDENTE MUNICIPAL SUPLENTE

JUVENTINO GAONA LOPEZ

SINDICO PROPIETARIO

HABACUC VEGA AQUINO

SINDICO SUPLENTE

RAFAEL VAZQUEZ GAONA

REGIDOR 1 PROPIETARIO

ROSARIO CABRERA DOMINGO

REGIDOR 1 SUPLENTE

OBREGON REYES DIONICIO

Jueves 28 de abril de 2011
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DISTRITO VII. PAPANTLA

PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

MUNICIPIO: COXQUIHUI

CARGO

NOMBRE

PRESIDENTE MUNICIPAL PROPIETARIO

JOSE VAZQUEZ MARTIN

PRESIDENTE MUNICIPAL SUPLENTE

CECILIO DE GAONA LUNA

SINDICO PROPIETARIO

FRANCISCO DE LUNA VICENTE

SINDICO SUPLENTE

ALBERTIN RIVERA VEGA

REGIDOR 1 PROPIETARIO

JOSE GONZALEZ LUNA

REGIDOR 1 SUPLENTE

CIPRIANA GARCIA MALPICA

DISTRITO VII. PAPANTLA

CONVERGENCIA

MUNICIPIO: COXQUIHUI

CARGO

NOMBRE

PRESIDENTE MUNICIPAL PROPIETARIO

JOSE ALFONSO PEREZ MORALES

PRESIDENTE MUNICIPAL SUPLENTE

JUVENTINO GAONA LOPEZ

SINDICO PROPIETARIO

HABACUC VEGA AQUINO

SINDICO SUPLENTE

RAFAEL VAZQUEZ GAONA

REGIDOR 1 PROPIETARIO

CRISOGONO MEDINA GAONA

REGIDOR 1 SUPLENTE

CELSO HUERTA HERNANDEZ
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DISTRITO VII. PAPANTLA

PARTIDO NUEVA ALIANZA

MUNICIPIO: COXQUIHUI

CARGO

NOMBRE

PRESIDENTE MUNICIPAL PROPIETARIO

MIGUEL ESPINOZA VALENCIA

PRESIDENTE MUNICIPAL SUPLENTE

RITAVAZQUEZ LOPEZ

SINDICO PROPIETARIO

MANUEL ANTONIO GARCIA VALENCIA

SINDICO SUPLENTE

COLUMBA DE LOS SANTOS BONILLA

REGIDOR 1 PROPIETARIO

HILARIO ALVARADO LEMINI

REGIDOR 1 SUPLENTE

JOSE ESPINOZA VALENCIA

DISTRITO XXIV. SANTIAGO TUXTLA

PARTIDO ACCION NACIONAL

MUNICIPIO: JOSE AZUETA

CARGO

NOMBRE

PRESIDENTE MUNICIPAL PROPIETARIO

AGUSTIN MARTINEZ GAMBOA

PRESIDENTE MUNICIPAL SUPLENTE

PABLO AHUET FENTANES

SINDICO PROPIETARIO

ALFONSO GARCIA JACOME

SINDICO SUPLENTE

PERFECTO VILLEGAS TENORIO

REGIDOR 1 PROPIETARIO

VICTOR RAMOS AULI

REGIDOR 1 SUPLENTE

ANDRES AGUIRRE ARRIOJA

REGIDOR 2 PROPIETARIO

ALICIA TELLO SOLIS

REGIDOR 2 SUPLENTE

JOSE CORIA REYES

REGIDOR 3 PROPIETARIO

GUILLERMINA OREA MUNOZ

REGIDOR 3 SUPLENTE

ORLANDO PEREZ RODRIGUEZ

REGIDOR 4 PROPIETARIO

JUAN CARLOS CANELA FLORES

REGIDOR 4 SUPLENTE

MARIANO REYES MIRAVETE

Jueves 28 de abril de 2011




Jueves 28 de abril de 2011 GACETAOFICIAL

Pagina 41

DISTRITO XXIV. SANTIAGO TUXTLA

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

MUNICIPIO: JOSE AZUETA

CARGO NOMBRE

PRESIDENTE MUNICIPAL PROPIETARIO VLADIMIR AULI PEREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SUPLENTE MARIA ELENA RAVELO CRUZ
SINDICO PROPIETARIO CIRO GARCIA TADEO

SINDICO SUPLENTE

CORNELIO REYES DOMINGUEZ

REGIDOR 1 PROPIETARIO

PIO MOLINA ARRIOJA

REGIDOR 1 SUPLENTE

BENJAMIN LARA CANTU

REGIDOR 2 PROPIETARIO

JERONIMO PEREZ VAZQUEZ

REGIDOR 2 SUPLENTE

PEDRO DOMINGUEZ GARCIA

REGIDOR 3 PROPIETARIO

MAIRA FERNANDEZ LOPEZ

REGIDOR 3 SUPLENTE

FERMINA ARRIOJADELAO

REGIDOR 4 PROPIETARIO

ISAIAS PACHECO GARCIA

REGIDOR 4 SUPLENTE

NORBERTO ROJAS UTRERA

DISTRITO XXIV. SANTIAGO TUXTLA

PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA

MUNICIPIO: JOSE AZUETA

CARGO

NOMBRE

PRESIDENTE MUNICIPAL PROPIETARIO

CANDIDO DE JESUS BERNES MORTEO

PRESIDENTE MUNICIPAL SUPLENTE

NICOLAS JUNCO ALVAREZ

SINDICO PROPIETARIO

TERESO SANCHEZ RAMIREZ

SINDICO SUPLENTE

TORIBIO REYES MACHUCHO

REGIDOR 1 PROPIETARIO

RAFAEL BRAVO GALVAN

REGIDOR 1 SUPLENTE

HERIBERTO BRAVO PEREZ

REGIDOR 2 PROPIETARIO

MARIA JOSEFA REYES BONOLA

REGIDOR 2 SUPLENTE

GLORIA ROMERO AZAMAR

REGIDOR 3 PROPIETARIO

MANUEL JUNCO ALVAREZ

REGIDOR 3 SUPLENTE

FRANCISCO AGUILAR TENORIO

REGIDOR 4 PROPIETARIO

APOLONIA MENDEZ CUELLAR

REGIDOR 4 SUPLENTE

ISABEL MENDEZ CUELLAR
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DISTRITO XXIV. SANTIAGO TUXTLA

PARTIDO DEL TRABAJO

MUNICIPIO: JOSE AZUETA

Jueves 28 de abril de 2011

CARGO

NOMBRE

PRESIDENTE MUNICIPAL PROPIETARIO

CANDIDO DE JESUS BERNES MORTEO

PRESIDENTE MUNICIPAL SUPLENTE

NICOLAS JUNCO ALVAREZ

SINDICO PROPIETARIO

TERESO SANCHEZ RAMIREZ

SINDICO SUPLENTE

TORIBIO REYES MACHUCHO

REGIDOR 1 PROPIETARIO

ANGEL ALVAREZ CAMACHO

REGIDOR 1 SUPLENTE

GERVACIO AGUILAR JUAREZ

REGIDOR 2 PROPIETARIO

MARIA ELENA SABAS AGUILAR

REGIDOR 2 SUPLENTE

ROSA MENDIOLA MATIAS

REGIDOR 3 PROPIETARIO

MIGUEL FELIPE GONZALEZ

REGIDOR 3 SUPLENTE

PEDRO CASTRO MENDOZA

REGIDOR 4 PROPIETARIO

FELIPA AULI RAMIREZ

REGIDOR 4 SUPLENTE

PEDRO CASTRO VARGAS

DISTRITO XXIV. SANTIAGO TUXTLA

PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

MUNICIPIO: JOSE AZUETA

CARGO

NOMBRE

PRESIDENTE MUNICIPAL PROPIETARIO

VLADIMIR AULI PEREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL SUPLENTE

MARIA ELENA RAVELO CRUZ

SINDICO PROPIETARIO

CIRO GARCIA TADEO

SINDICO SUPLENTE

CORNELIO REYES DOMINGUEZ

REGIDOR 1 PROPIETARIO

SERGIO ANGEL MENDOZA

REGIDOR 1 SUPLENTE

WILBERT ARMAS ALAMILLO

REGIDOR 2 PROPIETARIO

ALDO JOSE MARTINEZ RAMIREZ

REGIDOR 2 SUPLENTE

GIOVANNY BALTRAN BAIZABAL

REGIDOR 3 PROPIETARIO

JUANA CASTRO NAVA

REGIDOR 3 SUPLENTE

JUANA BLANQUERO RAMOS

REGIDOR 4 PROPIETARIO

JULIO CESAR TOLEDO JUNCO

REGIDOR 4 SUPLENTE

GABRIEL AZAMAR ALFONSO
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DISTRITO XXIV. SANTIAGO TUXTLA

CONVERGENCIA

MUNICIPIO: JOSE AZUETA

CARGO

NOMBRE

PRESIDENTE MUNICIPAL PROPIETARIO

CANDIDO DE JESUS BERNES MORTEOQ

PRESIDENTE MUNICIPAL SUPLENTE

NICOLAS JUNCO ALVAREZ

SINDICO PROPIETARIO

TERESO SANCHEZ RAMIREZ

SINDICO SUPLENTE

TORIBIO REYES MACHUCHO

REGIDOR 1 PROPIETARIO

JORGE LUIS LOPEZ ENRIQUEZ

REGIDOR 1 SUPLENTE FLAVIO SOTO GARCIA
REGIDOR 2 PROPIETARIO MINERVA ROMERO REYES
REGIDOR 2 SUPLENTE JUANA OCAMPO HERNANDEZ
REGIDOR 3 PROPIETARIO PEDRO TORALES SANTOS
REGIDOR 3 SUPLENTE BERNABE CORDERO CRUZ

REGIDOR 4 PROPIETARIO

LUCIA KARINA LOPEZ MONTALVO

REGIDOR 4 SUPLENTE

AGUSTINA CASTRO MORALES
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DISTRITO XXIV. SANTIAGO TUXTLA

PARTIDO NUEVA ALIANZA

MUNICIPIO: JOSE AZUETA

CARGO NOMBRE

PRESIDENTE MUNICIPAL PROPIETARIO ALEJANDRO ARANDA LOPEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL SUPLENTE FAUSTINO CRUZ REYES

SINDICO PROPIETARIO RAFAEL BURELA RAMON

SINDICO SUPLENTE ADALID PRIETO REVOREDO

REGIDOR 1 PROPIETARIO MARIA DEL SOCORRO PEREZ ALVAREZ

REGIDOR 1 SUPLENTE TANIA ALVAREZ PINTADO

REGIDOR 2 PROPIETARIO VICTOR MANUEL MENDQZA RINCON

REGIDOR 2 SUPLENTE ELIZABETH ROMERO VERGARA

REGIDOR 3 PROPIETARIO EDMUNDO GARCIA OCAMPO

REGIDOR 3 SUPLENTE CARMELA AZAMAR GUTIERREZ

REGIDOR 4 PROPIETARIO MIGUEL ANGEL ARCE AZAMAR

REGIDOR 4 SUPLENTE IGNACIA PINTADO HERNANDEZ
Atentamente

Xalapa-Enriquez, Veracruz., a 28 de abril de 2011

Lic. Héctor Alfredo Roa Morales
Secretario Ejecutivo
Rubrica.

folio 484
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GOBIERNO DEL ESTADO
UntversipAD PoLiTécnicA bE HuaTUSsCO

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVER-
SIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO, VERACRUZ, CON
FUNDAMENTO EN LO QUE ESTABLECEN LOS ARTICU-
LOS 50, PARRAFOS PRIMERO Y SEGUNDO, DE LA CONS-
TITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE VERACRUZ-LLAVE; 3°,44 Y 46 DE LA LEY ORGANI-
CA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO'Y 17 FRACCION
VIII DEL DECRETO POR EL QUE SE CREA LA UNIVERSI-
DAD POLITECNICA DE HUATUSCO, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE LE CONCEDE EL ARTICULO 40 DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO Y DE CONFOR-
MIDAD CON LO ACORDADO EN LA REUNION DE FECHA
19 DENOVIEMBRE DE 2010, TIENE A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO

INDICE

Titulo I

De las Disposiciones Generales

Capitulo 1

De su Objeto y Aplicacién

Capitulo II

De los Trabajadores Administrativos
Capitulo 11T

De los Trabajadores Académicos

Capitulo IV

De los Contratos

Titulo II

De las Relaciones de Trabajo

Capitulo 1

Naturaleza y Duracion de las Relaciones de Trabajo
Capitulo II

De la Suspensién de la Relacién Laboral
Capitulo 11T

De la Terminacién de la Relacion de Trabajo
Capitulo IV

De la Rescision de la Relacion de Trabajo
Capitulo V

Admisién y Adscripcion

Titulo III

De la Jornada Laboral

Capitulo 1

Horario de Entrada y Salida

Capitulo II

Lugar de Inicio y Conclusién de la Jornada Laboral
Capitulo III

Del Registro de Entrada y Salida

Capitulo IV

Dfias de Descanso, Descanso Obligatorio y de Vacaciones
Titulo IV

Del Salario y Aguinaldo

Titulo V

De los Permisos y Licencias

Capitulo I

Disposiciones Generales

Capitulo II

Permisos

Capitulo III

Licencias

Capitulo IV

De los Derechos y Obligaciones de los Trabajadores
Titulo VI

Derechos y Obligaciones de la Universidad

Titulo VII

De la Intensidad, Eficiencia y Calidad del Trabajo
Titulo VIII

De los Riesgos de Trabajo

Titulo IX

Seguridad e Higiene

Capitulo I

Prevencién de Riesgos de Trabajo

Capitulo II

Exdmenes Médicos y Medidas Profilacticas
Capitulo III

Instrucciones de Primeros Auxilios

Titulo X

Medidas Disciplinarias

Transitorios

TITULOI

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
DE SUOBJETO Y APLICACION

Articulo 1. El presente Reglamento Interior de Trabajo, se
emite en estricto apego a la ley, con el objeto de establecer las
disposiciones obligatorias para la Universidad Politécnica de
Huatusco y sus trabajadores, en el desarrollo del servicio per-
sonal subordinado que éstos le prestan a aquella, independien-
temente de cudl sea su contratacidn, categoria o relacién de
mando; en lo no previsto, se aplicardn las disposiciones conte-
nidas en el Apartado "A" del articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal
del Trabajo.
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Articulo 2. Corresponde a la Universidad, expedir el con-
junto de disposiciones obligatorias para Trabajadores y Patro-
nes a que se refiere el Articulo 422 de la Ley Federal del Traba-
jo, para la consecucion de las finalidades que tiene encomen-
dadas, de acuerdo a su decreto de creacion, debiendo ser acor-
des ala propia Ley Federal del Trabajo y a la Ley que establece
las bases normativas para expedir las condiciones generales de
trabajo del Estado de Veracruz-Llave.

Articulo 3. En ningiin caso los derechos de los trabajado-
res seran inferiores a los que les concede la Constitucién Poli-
tica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Tra-
bajo y la normatividad que rige a la Universidad.

Articulo 4. Para efectos del Reglamento Interior de Traba-
jo se entenderd por:

Universidad. La Universidad Politécnica de Huatusco;

Trabajadores. Las personas que presten un servicio personal
subordinado a la Universidad;

Reglamento.  El presente instrumento normativo;

Ley. La Ley Federal del Trabajo.

Ademais de las anteriores definiciones, en este Reglamento
se adoptard la terminologia comtinmente utilizada en las acti-
vidades ordinarias de la Universidad, asi como en la que se
haya institucionalizado formalmente.

Articulo 5. Los funcionarios y trabajadores atenderan la
debida observancia de este Reglamento, dictando y acatando
en términos comedidos las drdenes e instrucciones que corres-
pondan, sin actitudes ofensivas para la dignidad de sus subal-
ternos y/o superiores, con la claridad y firmeza que demande la
disciplina; asi como la atencién de responsabilidades y despa-
cho de asuntos de su competencia.

No quedan comprendidas en este Reglamento las normas
de orden académico, técnico y administrativo que formule la
Universidad para la ejecucion de los trabajos.

Articulo 6. Los trabajadores de la Universidad Politécnica,
podréan ser:

I. Trabajadores de confianza;
II. Trabajadores de Base.

Los trabajadores de base podrén ser:
I. Por tiempo determinado;

Los trabajadores temporales podrén ser:
L Por obra determinada;

II.  Por tiempo determinado.

L.

No se considerard como personal de la Universidad
Politécnica de Huatusco, al personal sub contratado mediante
el esquema del servicio out sorsing, por lo que las partes serdn
las tnicas responsables de las obligaciones derivadas de las
disposiciones legales y demds ordenamientos en materia de
trabajo y seguridad social.

Articulo 7. Son trabajadores de confianza:

I. El Rector, el Secretario Académico, el Secretario Admi-
nistrativo y el Abogado General;

II. Los Directores de Divisidn, los Directores de Programa
Educativo, los Coordinadores Académicos, los Directores,
Subdirectores y Jefes de Departamento de Areas Administrati-
vas etc.

III. Los contadores; auditores; cajeros; pagadores; respon-
sables o encargados de compras y almacenes, etc. y todos aque-
llos que realicen funciones de direccion, coordinacidn, ins-
peccidn, vigilancia y fiscalizacién de manera ordinaria, y

IV. Los secretarios particulares y privados que realicen ac-
tividades confidenciales para los funcionarios sefialados en la
fraccion I, y secretaria privada para cada uno de los érganos
colegiados de la Universidad.

Articulo 8. Son trabajadores de base todos aquellos que no
quedan comprendidos en el articulo anterior.

CAPITULO 11
DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

Articulo 9. Son trabajadores administrativos aquéllos que
desempenan funciones esencialmente administrativas en cual-
quiera de las dreas de la Universidad.

CAPITULO 111
DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

Articulo 10. Son miembros del personal académico aque-
llos trabajadores que bajo la responsabilidad de la Univer-
sidad, ejercen funciones y realiza las diferentes activida-
des docentes, de investigacion y desarrollo tecnolégico,
extension y difusién de la cultura relacionados con los pro-
gramas académicos.

No perderdn su condicién de personal académico aquéllos
a quienes se les asignen funciones de direccién, organizacién
y coordinacién de actividades académicas.

Articulo 11. Los trabajadores académicos, se clasifican y
se dividen de acuerdo a los lineamientos que para tal efecto se
establecen en el Reglamento de Ingreso Promocién y Perma-
nencia del Personal Académico "RIPPPA".
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CAPITULO 1V
DE LOS CONTRATOS

Articulo 12. El contrato es el instrumento juridico que
formaliza la relacién de trabajo entre la Universidad y el
trabajador.

Articulo 13. El contrato serd expedido por el titular de la
Rectoria, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Gu-
bernamental de fecha 22 de agosto de 2008.

Articulo 14. El contrato aceptado por el trabajador, obliga
a éste a cumplir con los deberes inherentes al mismo y a los que
sean conforme a la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno Estatal y Municipal, asi como de los Organismos
Descentralizados del Gobierno del Estado de Veracruz al pre-
sente Reglamento, a los usos y a la buena fe.

Articulo 15. Seran nulos los contratos que se expidan al
trabajador, en los siguientes casos:

I. Cuando por error administrativo se omitan o consignen
datos equivocados, en cuyo caso se expedird un nuevo nom-
bramiento o contrato en un término no mayor de treinta dias,
sin perjuicio alguno para el trabajador, y

II. Cuando el trabajador incurra en falta de probidad u hon-
radez, proporcionando datos falsos; en este caso quedard sin
efecto el contrato.

TITULOII
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

CAPITULO 1
NATURALEZA Y DURACION DELAS
RELACIONES DETRABAJO

Articulo 16. La naturaleza de la relacion de trabajo no se
vera afectada en ningiin caso por la forma de pago que adopte
la Universidad o la denominacién que se le dé a la retribucién
por los servicios prestados, aun cuando se retribuyan con car-
go a partidas especiales; lo anterior, sin perjuicio de que la
Universidad pueda celebrar contratos de obra a precio alzado,
por servicios profesionales o cualquier otro de caracter civil,
cuando la naturaleza de la actividad asf lo exija.

Articulo 17. Las contrataciones a precio alzado, por servi-
cios profesionales o servicios por honorarios originadas por
necesidades de la Universidad, se ajustardn estrictamente a la
legislacién civil, sin que en ningin caso el objeto de éstas
considere actividades ordinarias y regulares de la Universidad.

Articulo 18. Seran considerados trabajadores temporales:

I. Los que prestan sus servicios por obra determinada, y
II. Los que prestan sus servicios por tiempo determinado.

Articulo 19. El personal académico de nuevo ingreso, en
cualquier categoria, serd por tiempo determinado.

Articulo 20. A todos los trabajadores administrativos tem-
porales se les anotard expresamente que su relacion laboral es
por obra determinada o por tiempo determinado sefialdndose
con precision la obra a realizar o la duracién de su relacién de
trabajo.

A los trabajadores académicos temporales se les anotard
expresamente que su relacion laboral es por tiempo determina-
do, sefialdindose con precisién la duracién de la misma.

La contratacion del personal administrativo y técnico tem-
poral se hard para cubrir licencias, necesidades especiales que
excedan el flujo normal de trabajo, vacaciones de trabajadores
que por necesidades de la Universidad, las disfruten en perio-
dos distintos de los regulares y para cubrir las siguientes cir-
cunstancias imprevistas: muerte, renuncias y licencias que se
presenten en forma intempestiva.

La contratacién del personal técnico y administrativo por
obra determinada podrd hacerse para la realizacion de trabajos
distintos a los que en forma diaria y permanente de acuerdo a
los planes y programas administrativos, se realizan en la Uni-
versidad.

El trabajador, al vencimiento del tiempo determinado o
al concluir la obra determinada que dio origen a la relacién
laboral, dejara de prestar servicios; en ambos casos, la ter-
minacidn de la relacidén laboral serd sin responsabilidad
para la Universidad.

Articulo 21. Cuando los trabajadores académicos sujetos a
una relacién laboral por tiempo determinado obtengan una
plaza definitiva conforme al procedimiento que para el ingre-
so del personal académico por tiempo indeterminado estable-
ce el RIPPPA, sin previa solicitud, se les reconocerd por la
Universidad su antigiiedad en la Institucion, a partir de su pri-
mera contratacién como personal académico de tiempo deter-
minado y por el tiempo que efectivamente haya laborado.

CAPITULO 11
DE LA SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 22. Son causas de suspensién temporal de las obli-
gaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin responsa-
bilidad para el trabajador y la Universidad:

I. La enfermedad contagiosa del trabajador;
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II. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;

III. La prision preventiva del trabajador, seguida de senten-
cia absolutoria; si el trabajador obré en defensa de la persona o
de los intereses de la Universidad, deberd reintegrarse al traba-
jo de inmediato;

IV. El arresto del trabajador;

V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de
los cargos mencionados en el articulo 5 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el de las obli-
gaciones consignadas en el articulo 31 fraccién III de la
misma Constitucién;

VI. La designacién de los trabajadores como representante
ante los organismos estatales, Juntas de Conciliacién, Conci-
liacién y Arbitraje, Comisién Nacional de los Salarios Mini-
mos, Comisién Nacional para la participacion de los Trabaja-
dores en la Utilidades de las Empresas y otros semejantes, y

VII. La falta de los documentos que exigen las leyes y re-
glamentos, necesarios para la prestacion del servicio, cuando
sea imputable al trabajador.

Articulo 23. La suspension surtird efectos:

I. En los casos de las fracciones I y II del articulo anterior,
desde la fecha en que la Universidad tenga conocimiento de la
enfermedad contagiosa o de la en que se produzca la incapaci-
dad para el trabajo, hasta que termine el periodo fijado por el
Instituto Mexicano del Seguro Social o antes si desaparece la
incapacidad para el trabajo, sin que la suspension pueda exce-
der del término fijado en la Ley del Seguro Social para el trata-
miento de las enfermedades que no sean consecuencia de un
riesgo de trabajo;

II. Tratandose de las fracciones Il y IV, desde el momento
en que el trabajador acredite estar detenido a disposicion de la
autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha en que cause
ejecutoria la sentencia que lo absuelva, o termine el arresto;

II1. En los casos de las fracciones V y VI, desde la fecha en
que deban prestarse los servicios o desempeiiarse los cargos,
hasta por un periodo de seis afos; y

IV. En el caso de la fraccién VII, desde la fecha en que la
Universidad tenga conocimiento del hecho, hasta por un pe-
riodo de dos meses.

En todos los casos, el trabajador deberd reincorporarse a
la Universidad en los términos que fija la Ley Federal del
Trabajo.

CAPITULO 111
DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Articulo 24. Son causas de terminacién de las relaciones
de trabajo, sin responsabilidad para la Universidad:

I. El mutuo consentimiento de las partes;

II. La muerte del trabajador;

III. La conclusién de la obra determinada que dio origen a
la relacién laboral;

IV. La terminacién del plazo fijado en el contrato por tiem-
po determinado, y

V. La incapacidad total permanente del trabajador, fisica,
mental o inhabilidad manifiesta que le impida el desempefio
de sus labores.

VL. Por modificacion, suspension o supresion de programas
educativos que determinen la conclusion de los trabajos.

VIIL. Rescisién de Contrato.

La incapacidad a que se refiere la fraccion V debera ser
dictaminada por médico del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

CAPITULO IV
DE LA RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

Articulo 25. Son causas de rescision de la relacion de tra-
bajo, sin responsabilidad para la Universidad, y por tanto s6lo
podra ser despedido el trabajador en los siguientes casos:

I. Por presentar el trabajador certificados falsos o referen-
cias en los que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes
o facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejara de
tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el
trabajador;

IL. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en falta de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratos en contra del personal directivo o funcionarios de
la Universidad, o contra los familiares de unos u otros, ya sea
dentro o fuera de las horas de servicio o dentro o fuera de las
instalaciones de la Universidad, salvo que medie provocacién
o que obre en defensa propia;

III. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafie-
ros, cualquiera de los actos enumerados en la fraccion anterior,
si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar
en que se desempeiia el trabajo;

IV. Por ocasionar el trabajador intencionalmente dafios a
las instalaciones, obras libros, maquinaria, instrumentos, ma-
terias primas y demés objetos relacionados con el trabajo; o
por sustraer sin autorizacion libros, documentos, registros, ar-
chivos, equipo, herramienta o cualquier objeto propiedad de
la Universidad;

V. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la
fraccion anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con
negligencia tal, que ella se la causa tnica del perjuicio;

VI. Comprometer con su imprudencia, descuido o negli-
gencia inexcusable, la seguridad de las aulas, laboratorios, bi-
bliotecas, talleres, oficinas o dependencias de la Universidad o
la seguridad de las personas que alli se encuentren;

VIIL Cometer el trabajador actos inmorales en el estableci-
miento o lugar de trabajo;
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VIIIL. Por revelar los asuntos reservados de que tuviese co-
nocimiento con motivo de su trabajo, cuya divulgacion pudie-
se causar perjuicio a la Universidad;

IX. Por faltar a sus labores, sin causa justificada y sin permi-
s0, por més de tres dias consecutivos o por més de cuatro en un
periodo de 30 dias;

X. Por desobedecer el trabajador injustificadamente a sus
jefes o titulares de las dependencias, siempre que se trate del
trabajo contratado;

XI. Por negarse el trabajador a adoptar las medidas preven-
tivas o a seguir los procedimientos indicados en los reglamen-
tos o manuales correspondientes para evitar accidentes o en-
fermedades;

XI1I. Por concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algin narcético o droga
enervante, salvo que, en este dltimo caso, exista prescripcion
médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador deberd poner
el hecho en conocimiento de las autoridades de la Universidad
y presentar la prescripcidn suscrita por el médico; igualmente
por poseer, introducir o facilitar la introduccién a las instala-
ciones de la Universidad de narcéticos o drogas enervantes;

XIII. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador
una pena de prision, que le impida el cumplimiento de la rela-
cién de trabajo, y

XIV. Las anélogas a las establecidas en las fracciones ante-
riores, de igual manera grave y de consecuencias semejantes
en lo que al trabajo se refiere.

Articulo 26. Cuando a un trabajador la Universidad le im-
pute un hecho que pudiera dar lugar a la aplicacién de un
sancién grave o bien pudiera ser causa de la rescision de la
relacién laboral, a efecto de salvaguardar su garantia constitu-
cional de audiencia, no se podra proceder sin citar al trabaja-
dor, al responsable de su area de trabajo o al jefe superior,
cuando menos a dos testigos de cargo y a dos testigos de asis-
tencia, por escrito y con dos dias hébiles de anticipacién al
levantamiento de un acta, en la que se declarara con precision,
el hecho que se impute al trabajador, las partes tendran el dere-
cho de presentar las pruebas y alegatos que a su derecho con-
vengan, pudiendo ofrecer el trabajador testigos de descargo,
por cada hecho que se le impute.

Una vez concluido el levantamiento del acta, ésta sera fir-
mada por los que en ella intervinieron, tanto al margen como al
calce, agregando, en su caso, los documentos que sirvan de
apoyo a la imputacién o al descargo de la misma.

Atendiendo al término de la prescripcion, ya sea con moti-
vo de la imposicion de una sancién grave o de la rescision, la
Universidad dara el aviso a que se refiere el articulo siguiente
de este Reglamento.

Articulo 27. La Universidad deberd dar al trabajador aviso
por escrito de la fecha y causa o causas de la rescision, y en

caso de que éste se negare a recibirlo, la Universidad dentro de
los cinco dias siguientes a la fecha de la rescision, debera ha-
cerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando
a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su notifi-
cacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola basta-
ra para considerar que el despido fue injustificado.

Articulo 28. Son causas de rescision de la relacién de tra-
bajo sin responsabilidad para el trabajador:

I. Engafarlo el funcionario representante de la Universidad
al proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del mis-
mo. Esta causa de rescision dejard de tener efecto después de
30 dias de prestar sus servicios el trabajador;

IL. Incurrir los representantes de la Universidad o su perso-
nal directivo, dentro del servicio, en faltas de probidad u hon-
radez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratos, en
contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos;

III. Incurrir los representantes de la Universidad o personas
que actien a instancias de éstos, en los actos a que se refiere la
fraccion anterior, si son de tal manera graves que hagan impo-
sible el cumplimiento de la relacién de trabajo;

IV. Por reducir la Universidad el salario al trabajador;

V. Por no entregar la Universidad al trabajador el salario
correspondiente en la fecha o lugar acostumbrados;

VL. Por existir peligro grave a la seguridad o salud del
trabajador, ya sea por estar sometido a condiciones
antihigiénicas en las instalaciones o porque nos e cumplan las
medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan.

CAPITULO V
ADMISION Y ADSCRIPCION

Articulo 29. Para ingresar como trabajador por tiempo in-
determinado a la Universidad se requiere:

I. Tener mas de dieciséis afios;

IL. Ser de nacionalidad mexicana o con legal estancia en el
pais, para realizar el trabajo de que se trate;

III. Tener la capacidad, conocimientos y competencia ne-
cesarios para el puesto en el que habrad de desempefiarse;

IV. En el caso de los puestos correspondientes al personal
académico, éstos se sujetardn a las reglas que determina el Re-
glamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico;

V. En el caso de los trabajadores administrativos, someter-
se a los exdmenes de competencia para el puesto;

VI. Presentar la cédula profesional, si ésta fuera necesaria
para el ejercicio de las actividades que vaya a desempeifiar;

VIIL. Aprobar el examen médico conforme a las normas que
establezca la Universidad.
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Articulo 30. La Universidad no podrd cambiar la ads-
cripcién de un trabajador, sin previo acuerdo por escrito
del trabajador.

Articulo 31. La Universidad reconoce el derecho de un
trabajador de conservar su adscripcion y de un trabajador
académico de conservar su adscripcién al drea académica
correspondiente.

Cuando se modifiquen o supriman areas académicas por
reformas al plan de estudios, el personal académico tiene el
derecho de ser adscrito a areas académicas equivalentes o afi-
nes a la que tenia antes de la reforma.

Articulo 32. La Universidad, atendiendo a las necesidades
del servicio, contratara el personal administrativo y académi-
co temporal, esto es, por obra o por tiempo determinados.

TITULO III
DE LA JORNADA LABORAL

CAPITULO 1
HORARIO DE ENTRADA Y SALIDA

Articulo 33. Para efectos de este Reglamento, se entiende
por jornada de trabajo el tiempo de cada dia, que el trabajador
estd obligado a laborar para la Universidad de acuerdo con la
distribucién de sus actividades.

Articulo 34. La jornada laboral general en la Universidad,
para el personal administrativo y técnico, serd de cuarenta ho-
ras semanales, distribuidas de lunes a viernes.

Articulo 35. La jornada diurna es la comprendida entre las
seis y las veinte horas.

La jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y
las seis horas.

La jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo
de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo noc-
turno sea menor de tres horas y media, pues si comprende tres y
media 0 més, se reputard jornada nocturna.

Articulo 36. La duracién maxima de la jornada serd: ocho
horas la diurna, siete la nocturna y siete horas y media la mixta.

Articulo 37. El personal académico por las horas de trabajo
contratadas, se divide en:

I. De carrera o tiempo completo (cuarenta horas semana-
les), y

II. De asignatura o por horas de clase (hasta 15 horas a la
semana).

Articulo 38. La asignacién especifica de los horarios de
cada trabajador, serd mediante estipulacién de las partes en los
contratos individuales de trabajo, considerando para cada caso,
las necesidades y expectativas de la Universidad respecto del
servicio contratado, con la descripcién del perfil del puesto
del trabajador.

La Universidad tendra la posibilidad de hacer modificacio-
nes a los horarios de los trabajadores, en atencion a las necesi-
dades del servicio puiblico que presta, ello con el consenti-
miento por escrito del trabajador.

Articulo 39. Dentro de la jornada diurna, el personal de la
Universidad que labora ocho horas tendra una hora para tomar
alimentos.

El horario para la hora de comida lo fijara el jefe del
drea del trabajador, atendiendo a las necesidades de la Uni-
versidad y procurando que este coincida con el propuesto
por el trabajador.

Articulo 40. Excepcionalmente se instituirdn horarios y
jornadas de trabajo especiales dentro del periodo del lunes a
primera hora y hasta las quince horas del sidbado, siempre que
no exceda de las cuarenta horas semanales, para el personal
académico y de soporte técnico, trabajadores administrativos,
de servicios de informatica, mantenimiento, deportes y gene-
rales; estos horarios atenderan a las necesidades de la Universi-
dad al servicio que tenga encomendado el trabajador y, en su
caso, a la programacién asignada por el jefe de area.

Articulo 41. Los trabajadores registrardn personalmente en
lugares estratégicos su hora de entrada y salida en tarjetas de
tiempo, registros automatizados o libros de asistencia, segiin
sea el caso; por lo tanto queda prohibido marcar la asistencia
de otra persona.

La entrada a las labores dentro de los cinco minutos poste-
riores a la hora correspondiente, sin justificacion, serd conside-
rada como retardo.

La acumulacién de cuatro retardos, en el lapso de un mes
calendario, dard lugar a una nota de demérito que se integrara
en el expediente personal del trabajador y de la cual se le entre-
gard copia.

Articulo 42. Se considerara que el trabajador incurre en
falta injustificada a la jornada laboral, cuando exceda el mar-
gen de tolerancia para el ingreso al trabajo a que se refiere el
segundo parrafo del articulo anterior, o bien la omisién del
registro de entrada o de salida, o si esta dltima se hace antes de
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la hora correspondiente, sin autorizacién de su inmediato
superior.

Solamente en el caso de que el jefe del area justifique la
necesidad de la actividad laboral del trabajador, éste podra
permanecer en su lugar de trabajo y obtener la retribucion sala-
rial correspondiente.

Articulo 43. La jornada de trabajo podrd prolongarse
por el tiempo estrictamente indispensable para auxiliar en
los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la
vida de un compafiero o la integridad de alguna instala-
cién de la Universidad.

En estos casos, el trabajador deberd actuar sin esperar orden
expresa para ampliar sus horarios, con el derecho a la retribu-
cién igual a la correspondiente a cada una de las horas de la
jornada.

Articulo 44. Todos los trabajadores iniciardn y terminarin
con puntualidad la jornada de labores que les corresponda,
segun el horario establecido en su contrato de trabajo.

Articulo 45. El control de asistencia se sujetara a las reglas
siguientes:

I. Los trabajadores disfrutardn de 5 minutos de tolerancia
para registrar su entrada;

IL. El registro efectuado entre los 5 y 10 minutos posteriores
a la hora de entrada, serd considerado como un retardo
acumulable;

III. Tres retardos en el mes serdn considerados como una
inasistencia; y

IV. Si el registro es posterior a los 10 minutos de la hora de
entrada serd considerado como una inasistencia.

Articulo 46. Se considera abandono de empleo: Cuando el
trabajador se ausente de la dependencia de su adscripcién den-
tro de la jornada de trabajo, sin autorizacién de sus superiores
y antes de la hora de salida reglamentaria, atin cuando regrese
para registrar su salida.

CAPITULO 11
LUGAR DE INICIO Y CONCLUSION
DE LA JORNADA LABORAL

Articulo 47. La jornada laboral, ordinariamente, iniciara y
concluira en las instalaciones de la Universidad, dentro del
departamento o drea que a cada trabajador le corresponda.

Articulo 48. Se podrd iniciar o concluir la jornada fuera de
las instalaciones de la Universidad, cuando los eventos al ex-
terior deban realizarse con motivo del trabajo.

Para estos casos, el jefe del area elaborara la justificacién
correspondiente, misma que se hara del conocimiento del drea
de control de asistencia.

CAPITULO 111
DEL REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA

Articulo 49. El trabajador deber4 registrar, en el sistema
establecido por la Universidad para tales efectos, la entrada y
salida de su jornada laboral.

Articulo 50. Al inicio de la relacién laboral, el trabajador
recibird la instruccién sobre el uso del sistema de registro de
entradas y salidas; la Universidad se asegurard de notificarle
cualquier cambio de ubicacién o modificacion del sistema de
registro.

Articulo 51. Cuando exista imposibilidad para el registro
del inicio o final de la jornada laboral, el trabajador debera, en
ese momento, ponerlo en conocimiento del jefe del area quien
tomar4 las providencias del caso.

CAPITULO IV
DIAS DE DESCANSO, DESCANSO
OBLIGATORIO Y DE VACACIONES

Articulo 52. Serdn dias de descanso obligatorio los que
sefiale el calendario aprobado por la Junta Directiva.

Articulo 53. Son dias de descanso obligatorio, de acuerdo
ala Ley Federal del Trabajo los siguientes: 1° de enero, primer
lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero, tercer
lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo, 1° de mayo,
15 de mayo, 16 de septiembre, tercer lunes de noviembre en
conmemoracién del 20 de noviembre, 1° de diciembre de cada
seis afios con motivo de la transmisién del Poder Ejecutivo
Federal y 25 de diciembre; asimismo, la Universidad podra
declarar otros dias de descanso o reducir la jornada laboral.

Articulo 54. Los trabajadores, disfrutaran de la parte pro-
porcional de vacaciones que establezca la Universidad, en las
fechas que se sefiale al efecto; pero en todo caso se dejaran
guardias para la tramitacién de asuntos urgentes, para las que
se utilizaran de preferencia los servicios de quienes no tuvieren
derecho a vacaciones. En ningin caso las vacaciones serdn
acumulables ni compensables econémicamente.

Articulo 55. Los trabajadores tendrdn derecho a la parte
proporcional de la prima vacacional no menor al 25% so-
bre los salarios que le correspondan durante el periodo de
vacaciones.
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Articulo 56. Los trabajadores que tengan més de un afio de
servicios disfrutardn de un periodo anual de vacaciones paga-
das, que en ningtin caso podra ser inferior a seis dias labora-
bles, y que aumentard en dos dias laborables, hasta llegar a
quince, por cada afio subsecuente de servicios.

Articulo 57. La Universidad fijard los periodos vacacionales
en lo individual tomando en consideracién las necesidades
del trabajo y aprovechando los periodos generales de descan-
so académico entre cuatrimestres.

Cuando coincida el periodo de vacaciones con la incapaci-
dad del trabajador, esta no contaréd para dicho periodo; en tal
virtud, los trabajadores incapacitados disfrutaran sus vacacio-
nes a la conclusién de la incapacidad.

Articulo 58. Cuando un trabajador no pueda disfrutar sus
vacaciones en los periodos establecidos, con motivo de una
guardia, disfrutard sus vacaciones a la conclusion de la misma,
si asi no lo decidiera, convendra con la Universidad el periodo
correspondiente.

Articulo 59. Se podra disfrutar del periodo proporcional de
vacaciones a partir del sexto mes de servicios prestados en
forma continua.

Articulo 60. Las vacaciones no podrdn compensarse con
una remuneracion.

Articulo 61. Si la relacion de trabajo termina antes del ini-
cio del periodo vacacional, el trabajador tendra derecho a una
remuneracion proporcionada al tiempo de servicios prestados.

TITULO IV
DEL SALARIO Y AGUINALDO

Articulo 62. El salario constituye la remuneracion que se
paga al trabajador a cambio de los servicios prestados, dentro
de su categoria.

Articulo 63. La Universidad realizar4 el pago de salarios a
sus trabajadores por periodos quincenales vencidos, a més tar-
dar los dias quince y dltimo de cada mes vencidos.

Articulo 64. En ningin caso, el salario que pague la Uni-
versidad, podra ser inferior al minimo legal establecido por la
Comisién Nacional de Salarios Minimos de la zona econémi-
ca correspondiente, con excepcion del personal cuya relacion
laboral sea por hora.

Articulo 65. Los salarios serdn pagados en moneda de cur-
so legal en efectivo o mediante depésito en cuenta bancaria

personal del trabajador, caso este ultimo, en el cual la Univer-
sidad gestionard la apertura de la cuenta bancaria correspon-
diente y la entrega de tarjeta de ndmina a aquel.

Articulo 66. Los trabajadores deberan firmar, el recibo de
némina que la Universidad les proporcione, en el momento del
pago del salario, cuando sea en efectivo, o a mas tardar el dia
laboral inmediato siguiente a aquel en que se reciba el dinero
en la cuenta del trabajador, cuando sea mediante transferencia
electrénica.

Articulo 67. La falta de firma del recibo de nomina corres-
pondiente, otorgara a la Universidad la facultad de consignar
los salarios subsecuentes ante la autoridad laboral competente
para que los entregue al trabajador, independientemente de
intentar las vias procedentes para recabar la firma del recibo
faltante.

Articulo 68. Cuando el trabajador observe errores en el
pago de sus salarios, deberd presentar escrito ante el Departa-
mento de Recursos Humanos en el que exponga el caso.

Si de la revisién de obtiene, que se pag6 al trabajador me-
nos de lo procedente, la Universidad cubrira las diferencias
inmediatamente.

Cuando la Universidad pague al trabajador cantidades su-
periores a las procedentes, le notificaré a éste el caso y lo pre-
vendra para que devuelva las diferencias antes del cierre de la
nomina siguiente, para no hacer el descuento en la misma.

Articulo 69. S6lo podran hacerse retenciones, descuentos
o deducciones al salario de los trabajadores, en los siguientes
casos:

I. Deudas u obligaciones contraidas con la Universidad;

II. Pagos hechos en exceso, o por error y pérdidas o respon-
sabilidad oficial debidamente comprobada;

III. Descuentos ordenados por la autoridad judicial compe-
tente, para cubrir pension alimenticia que fueren exigidos al
trabajador;

IV. Retenciones de impuestos a cargo del trabajador;

V. Descuentos e inasistencias no justificadas, conforme al
presente Reglamento; y

VI. Los demds autorizados expresamente por el trabajador
y los previstos en la legislacion aplicable.

El monto total de los descuentos no podrd exceder del 30%
del importe del salario total, excepto en el caso que el mismo
trabajador lo solicite; sin embargo, la cantidad exigible en
ningun caso podrd ser mayor al importe de los salarios de un
mes.
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Articulo 70. El salario se pagard directamente al trabaja-
dor; sélo en los casos en que éste se encuentre imposibilitado
para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a la per-
sona que designe como apoderado, mediante carta poder, sus-
crita por el interesado y dos testigos, previamente certificada
por la Secretaria Administrativa.

Articulo 71. Los trabajadores tendran derecho a un agui-
naldo anual, o bien, a la parte proporcional al tiempo trabajado
que le corresponda, conforme a lo establecido en el Presupues-
to de Egresos autorizado a la Universidad.

Articulo 72. Los trabajadores gozaran de un aguinaldo anual
de por lo menos el equivalente a cuarenta dias de salario.

TITULOV
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 73. Los trabajadores tendran derecho a que se
les conceda permiso o licencia con goce de sueldo, con
medio sueldo o sin goce de sueldo hasta por un afio. La
duracidn y carécter de los permisos, asi como las prerroga-
tivas, serdn convenidos por el trabajador con la Universi-
dad, tomando en cuenta la antigiiedad del trabajador, la
naturaleza de la labor que desempeiia, asi como las razones
por las que solicita el permiso.

Articulo 74. Los trabajadores, solo podran faltar o ausen-
tarse del trabajo con justificacidon, ya sea mediante un permiso
o una licencia.

Ante la injustificacién de las faltas del trabajador a sus
labores en la Universidad, se procederd el descuento en némi-
na del salario correspondiente.

Articulo 75. El tiempo de los contratos por tiempo deter-
minado no se aplazard por la existencia de licencia o permiso.

CAPITULO 11
PERMISOS

Articulo 76. Los permisos se concederan previamente a la
falta o ausencia al trabajo, cuando los eventos que los motiven
sean previsibles, en caso contrario, la Universidad podra reco-
nocer la justificacién con causa expuesta, cuando esta se reali-
ce en la primera oportunidad.

Articulo 77. Los trabajadores gozaran a discrecion del rec-
tor de area de adscripcion de permisos de hasta de dos dias a
cuenta de sus vacaciones siguientes, en el transcurso de un
cuatrimestre, para la atencién de asuntos personales sin goce
de salario. La discrecionalidad en la concesion de los permi-
sos, dependera de la necesidad de la actuacién personal del
trabajador, de la importancia y urgencia del mismo, pero sobre
todo, a la no afectacién del servicio que presta a la Universi-
dad. Siempre y cuando el trabajador lo solicite por escrito con
tres dias hébiles de anticipacion al rector de drea de adscrip-
cién, quien decidira bajo su estricta responsabilidad si se otor-
ga o no.

Articulo 78. Ante el nacimiento de un hijo, al trabajador se
le concederén tres dias de permiso, con goce de salario. El
disfrute de este permiso podra el trabajador hacerlo efectivo a
partir del dia siguiente al nacimiento y hasta los quince dias
naturales siguientes a éste.

Articulo 79. Se concederan permisos para recibir capacita-
cién distinta a la programada por la Universidad, cuando lo
autorice expresamente el Rector, valorando los periodos de
ausencia al trabajo y el beneficio que esa capacitacién pueda
reportar a la Universidad. La Universidad expedird los
lineamientos bajo los cuales se concedera este beneficio.

Articulo 80. Si un trabajador sufre el fallecimiento del c6n-
yuge, padre o hijo, se le concederdn tres dias de permiso con
goce de salario; cuando el fallecimiento sea de un familiar con
el que guarda parentesco consanguineo colateral hasta el ter-
cer grado o parentesco por afinidad hasta el segundo grado, se
le concederd un dia de permiso con goce de salario.

Articulo 81. Cuando existan eventos fortuitos o de fuerza
mayor que imposibiliten cumplir parcial o totalmente con la
jornada laboral, la Universidad podra justificar el retardo, la
ausencia durante la jornada, la salida del trabajo antes del tér-
mino de la jornada o la falta al trabajo con goce de salario,
siempre y cuando el tiempo de ésta sea acorde con la causa que
la motivé.

Articulo 82. Cuando los trabajadores, por necesidades del
servicio, tengan que trasladarse a un lugar fuera de las instala-
ciones de la Universidad, deberan invariablemente contar con
oficio de comisién emitido por la Rectorfa de la Universidad,
al término de la misma deberdn entregar copia a la Secretaria
Administrativa, debidamente acusado de cumplimiento.

Articulo 83. Cuando un trabajador necesite entrar a sus
labores después de los 5 minutos de tolerancia, requeriré inva-
riablemente un pase de entrada con solicitud previa y debida-
mente autorizado por su jefe inmediato superior, con la indica-
cién expresa de la hora en que habra de iniciar su jornada. El
tiempo de que disponga se descontard de su sueldo.
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Articulo 84. Cuando un trabajador necesite ausentarse de
la Universidad por unas horas, para atender asuntos de interés
personal, requerird invariablemente un pase de salida debida-
mente autorizado por el director del 4rea de adscripcion, quien
bajo su estricta responsabilidad, determinaré si se otorga o no.

Articulo 85. Los permisos previstos en el presente Capitu-
lo, son independientes de las incapacidades concedidas al
amparo de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social y
sus reglamentos.

CAPITULO 111
LICENCIAS

Articulo 86. La Universidad podra conceder a sus trabaja-
dores contratados por tiempo indeterminado, licencias sin goce
de salarios, ante el impedimento o interés de éstos, de dejar
temporalmente de prestar sus servicios a aquélla por periodos
de ente un cuatrimestre escolar y hasta un afio.

En este caso, la Universidad podrd cubrir la vacante con
personal que se contratard por tiempo determinado.

Articulo 87. Los trabajadores que sufran enfermedades o
accidentes no profesionales tendran derecho a licencias con
goce de sueldo, medio sueldo y sin sueldo, en los términos que
fija la Ley del Seguro Social.

Articulo 88. Las licencias a que se refiere el articulo ante-
rior se disfrutaran desde el primer dia de incapacidad médica
asi dictaminada.

Articulo 89. Las mujeres trabajadoras tendran derecho a
disfrutar de un periodo de sesenta dias, treinta dias de descan-
so antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto
y de otros treinta dias después del mismo.

Articulo 90. El periodo de lactancia es por un lapso de seis
meses, contados a partir de la conclusién del periodo de sesen-
ta dias, las madres tendran dentro de la jornada de trabajo, dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para
amamantar a sus hijos, dichos descansos, a eleccién de la tra-
bajadora, podran ser acumulados al inicio o al final de la jorna-
da diaria, de ser el caso, esa decisidn constard por escrito.

CAPITULO 1V
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES

Articulo 91. Son derechos de los trabajadores:

I. Percibir el sueldo que asigne el tabulador oficial vi-
gente al puesto que ocupe o conforme al nimero de horas
clase asignadas;

IL. Disfrutar de los descansos, permisos, vacaciones y licen-
cias en los términos del presente Reglamento;

III. Recibir los estimulos y recompensas que sefiale la legis-
lacién aplicable;

IV. Renunciar al empleo;

V. Recibir instruccion y capacitacién para aumentar su efi-
ciencia en el trabajo;

VI. Reincorporarse a la plaza que desempefiaba, al término
de las licencias legalmente concedidas;

VII. Percibir las prestaciones a que se hagan acreedores de
acuerdo con el presente Reglamento;

VIII. No ser separado del servicio, sino por justa causa;

IX. Percibir el pago de alimentos, transporte y, en su caso,
hospedaje, cuando un trabajador sea comisionado para reali-
zar alguna tarea fuera del campus universitario, en poblacién
distinta de aquella en la que se localiza la Universidad;

X. Recibir las prestaciones que les otorga la Ley del Seguro
Social y demads disposiciones legales aplicables, independien-
temente de las que otorga la Universidad y el presente Regla-
mento;

XI. Disfrutar con goce de salario integro los dias de descan-
so obligatorio previstos en la Ley y los que conceda este Re-
glamento, y

XII. Obtener, independientemente de las promociones de
categoria y nivel, los incrementos generales al salario que se
determine.

Articulo 92. El trabajador académico, ademds de los
derechos consagrados en este Titulo tendra los siguientes
beneficios:

I. Realizar su trabajo bajo de investigacion, de difusién y
de libre examen y discusion de las ideas;

II. Contar con las condiciones adecuadas para realizar
el trabajo, en términos de los planes y programas de estu-
dio, asi como exponer, en su caso, los resultados de sus
investigaciones;

Articulo 93. El personal académico de tiempo completo,
tendré los siguientes derechos:

I. A un equilibrio, en atencién a las necesidades
institucionales, entre la docencia, las tutorias y la investi-
gacion;

II. A que la Universidad publique los resultados de sus tra-
bajos de investigacion en las ediciones periddicas de la Uni-
versidad, previo acuerdo del consejo de calidad.

Articulo 94. Los trabajadores académicos tienen derecho a
percibir ingresos adicionales cuando participen en programas
patrocinados, de los cuales la Universidad obtenga ingresos
econdmicos. Los ingresos adicionales serdn fijados por la Uni-
versidad de acuerdo con la ley.
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Articulo 95. La participacion de los trabajadores en las
actividades a que se refiere el articulo anterior serd voluntaria.

Articulo 96. Son obligaciones de los trabajadores de la
Universidad:

I. Desempeiiar sus labores con intensidad, cuidado y esme-
ro apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos, suje-
tdndose a la direccion de los representantes de la Universidad,
a quienes estardn subordinados en todo lo concerniente al tra-
bajo contratado;

II. Atender con prontitud, cortesia y amabilidad al
alumnado, al publico en general, asi como, dar atencién dili-
gente segin proceda en los asuntos que éste requiera;

III. Guardar reserva de los asuntos de que tenga conoci-
miento con motivo del trabajo desempefiado, cuya divulga-
cién pueda causar perjuicio a la Universidad;

IV. Cumplir con las obligaciones que establezcan los ma-
nuales y lineamientos del drea de trabajo de su adscripcidn;

V. Restituir los materiales no utilizados y conservar en buen
estado los ttiles e instrumentos de trabajo que se le hayan
proporcionado para el desempefio del mismo;

VI. Asistir puntualmente a sus labores y cumplir con el
horario de trabajo de conformidad con su contrato de trabajo;

VII. Proporcionar la informacién y documentacién que se
le requiera para la integracion de su expediente laboral;

VIII. En caso de renuncia, vacaciones o permiso, entre-
gar con toda anticipacién los expedientes, fondos, valores
o bienes cuya atencidn, administracién o guarda estén a su
cuidado;

IX. Procurar la conservacién de los bienes muebles e
inmuebles que se le proporcionen para el desarrollo de su tra-
bajo, de tal manera que sélo exista el desgaste propio derivado
de su uso normal, asi mismo, resarcir los dafios que ocasione
por su negligencia, descuido o mal trato a los mismos que se le
hayan confiado para el desempefio de sus labores, asi como,
por el abuso en el empleo de los materiales que estén a su
alcance;

X. Dar aviso a la Universidad dentro del término de ocho
dias habiles, de todo cambio de domicilio, estado civil, nacio-
nalidad y de cualquier otra calidad o circunstancia personal o
familiar que deba conocer la Universidad, para dar cumpli-
miento a las disposiciones legales en materia de trabajo y de
seguridad social,

XI. Justificar dentro de las 24 horas siguientes a su reincor-
poraciodn, las causas que le hayan impedido asistir a su trabajo,
de conformidad con lo que establece el presente Reglamento;

XII. Registrar personalmente su asistencia al trabajo cum-
pliendo con los procedimientos de control establecidos;

XIII. Observar buenas costumbres durante el servicio.

XIV. Poner en conocimiento de las autoridades de la Uni-
versidad las enfermedades contagiosas que padezcan tan pron-
to tengan conocimiento de ellas;

XV. Usar el equipo de seguridad e higiene, asi como obser-
var las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las au-

toridades competentes y las que indique la Universidad para
seguridad y proteccién del trabajador;

XVI. Someterse a los exdmenes médicos que la Universi-
dad solicite para comprobar su estado de salud;

XVII. Comunicar a las autoridades de la Universidad, los
accidentes, delitos e infracciones de que tenga conocimiento,
durante su jornada de trabajo;

XVIIIL. Comunicar a las autoridades de la Universidad, las
deficiencias o desperfectos en los bienes muebles o inmuebles
que tenga conocimiento durante su jornada de trabajo;

XIX. Prestar auxilio en cualquier tiempo cuando por sinies-
tro o riesgo inminente peligre la vida de sus compaifieros, alum-
nos o los intereses de la Universidad, siempre que ello no im-
plique grave peligro para el trabajador;

XX. Portar el uniforme oficial, diariamente dentro y fuera
de las instalaciones en los dias y horas laborales para resaltar la
imagen institucional.

XXI. Portar el gafete de identificacién diariamente dentro y
fuera de las instalaciones en los dias y horas laborales, para
acreditar la calidad de empleado de la Universidad.

Articulo 97. Son obligaciones especiales del personal aca-
démico las siguientes:

1. Desempeiiar el servicio bajo la direccion de la Direccién
de Programa Académico que le corresponda, a cuya drea estara
subordinado en todo lo concerniente al servicio.

II. Impartir la ensefianza y calificar a los alumnos, sin con-
siderar edad, sexo, embarazo, estado civil, raza, idioma, reli-
gion, ideologia, orientacién sexual, color de la piel, nacionali-
dad, origen, posicién social, trabajo, profesion, posicién eco-
némica, caracter fisico, discapacidad o estado de salud;

III. Enriquecer y actualizar sus conocimientos en las dreas
académicas en que se desempeiie;

IV. No suspender en cualquier tiempo de manera injustifi-
cada la ejecucion de los servicios o de cualquier otro acto que
cause perjuicio para la Universidad;

V. Realizar las evaluaciones en las fechas y lugares en que
determine la Universidad y entregar los resultados en tiempo y
forma a entera satisfaccion de la Universidad;

VL. Integrar, salvo causa fundada, las comisiones y la docu-
mentacién correspondiente;

VII. Abstenerse de impartir servicios académicos remune-
rados en forma directa por los alumnos de la Universidad;

VIIL. Elaborar lo referente al material didactico, programas
de estudio y manuales de la(s) asignatura (as) objeto del pre-
sente contrato, ajustdndose a los disefios, contenidos y crite-
rios generales que la Universidad determine, los cuales debe-
rén entregar al director de programa académico en las fechas y
plazos que sefiale.

IX. Promover en el alumnado el respeto a la Institucion, a
sus directivos, a sus académicos y en general hacia todo el
personal que labore en la misma, en los términos contenidos
en el decreto que crea a la Universidad, sus politicas internas
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para los trabajadores de la Universidad y demads disposiciones
aplicables.

X. Cumplir con los cursos de capacitacion que la Universi-
dad programe o imparta;

XI. Acatar para el caso de que hubiere restriccién
presupuestal o cambios en el programa escolar por desarrollar,
todas las medidas o determinaciones que la Universidad tome
y las demds previstas en la ley laboral aplicable y en las politi-
cas internas para los trabajadores de la Universidad.

XII. Aplicar en todas actividades docentes y administrati-
vas el Manual de Identidad de la Universidad Politécnica de
Huatusco. (Eventos, Promocion, trabajos al alumnado, oficios,
etc.)

Articulo 98. Ademds de las obligaciones anteriores, los
empleados de la Universidad deberan abstenerse de:

a) Realizar actos ajenos a sus labores durante la jornada de
trabajo, o faltar a sus actividades sin causa justificada o sin
el permiso correspondiente;

b) Usar lenguaje altisonante o palabras impropias de la dig-
nidad del cargo que ocupa;

¢) Hacer anotaciones impropias, marcar, firmar o alterar la
tarjeta, registro, o cualquier otro medio de control de asis-
tencia de un trabajador, o permitir que lo hagan por él;

d) Asistir al desempefio de sus labores con aliento alcoh6-
lico en estado de ebriedad o bajo la influencia de algin
psicotrépico, narcético o droga enervante, salvo que exista
prescripcion suscrita por un médico titulado, notificada pre-
viamente al inicio del servicio;

e) Fumar dentro de la Universidad Politécnica Huatusco;
introducir, preparar o consumir alimentos, en horarios y/o
dreas no apropiadas para ello, bebidas embriagantes,
psicotrépicos, narcéticos o drogas enervantes durante la
jornada y/o en el centro de trabajo, salvo que exista pres-
cripcién médica;

f) Realizar rifas, tandas, pirdimides, colectas, o compraventa
de articulos asi como actos de usura durante la jornada y/o
en el centro de trabajo;

g) Penetrar o permanecer en el centro de trabajo, fuera de
las horas laborables del trabajador, salvo que fuera para
algin tramite oficial, y con autorizacién de su jefe inme-
diato superior;

h) Desatender las disposiciones o avisos tendientes a pre-
venir la realizacion de riesgos de trabajo, asimismo portar
armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo
que la naturaleza de éste lo exija;

i) Sustraer de los planteles, oficinas, talleres y demas insta-
laciones, documentos, utiles o pertenencias de la Universi-
dad, sin previo permiso por escrito, otorgado por las autori-
dades correspondientes;

j) Hacer uso indebido de los bienes, valores, material de
oficina, instalaciones y en general de los recursos de la
Universidad que maneje con motivo de su trabajo, asimis-

mo, permitir que, sin autorizacién correspondiente, otras
personas utilicen los instrumentos ttiles de trabajo, maqui-
naria o vehiculos confiados a su cuidado;

k) Cambiar de puesto o turno con otro trabajador, sin la
autorizacion correspondiente o utilizar servicios de una
persona ajena a su trabajo para desempeiiar labores, asimis-
mo, salir de su lugar de adscripcién en horas hébiles o sus-
pender las labores sin autorizacién de su superior;

I) Aprovechar los servicios del personal subordinado
para fines personales o que no estén relacionados con
su trabajo;

m) Hacer uso de los teléfonos y medios de comunicacion,
asf como, del equipo de computo y electrénico de la Uni-
versidad para fines personales o particulares;

n) De hostigar sexualmente o molestar con fines lascivos a
un compafiero de trabajo o alumno de la Universidad, de
cualquier sexo, valiéndose de su posicién jerdrquica, deri-
vada, de sus relaciones laborales, docentes, o cualquiera
otra que implique subordinacién.

o) Las demds que establezcan los reglamentos o los
ordenamientos legales aplicables.

TITULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 99. Respecto de sus trabajadores, la Universidad
se obliga a:

I. Instaurar un método expedito de pago de salario, de tal
forma que no transcurran més de tres quincenas para cubrir éste
a partir de la fecha de inicio de la prestacion del servicio, o
haya incrementado el salario, siempre y cuando el trabajador
haya cumplido con los requisitos y entrega de documentacién
para su incorporacién como trabajador y la consecuente inclu-
sién en ndmina;

II. Respetar y pagar el salario al trabajador en el lugar y
fecha convenidos;

III. La Universidad proporcionard asesoria juridica inme-
diata y gratuita a los trabajadores que sufran algin accidente al
estar conduciendo algin vehiculo propio o de la Universidad,
siempre que se encuentren prestando algln servicio para la
Universidad, debidamente justificado y autorizado;

La Universidad se libera del cumplimiento de esta obliga-
cién, si el trabajador, al momento de ocurrir el accidente, se
encuentra en estado de ebriedad o bajo la influencia de algtin
narcético o droga enervante;

IV. Cubrir al IMSS la cuota que corresponda a la Universi-
dad, asi como hacer la entrega al propio Instituto de las cuotas
retenidas a los trabajadores de acuerdo con la Ley del Instituto
Mexicano del Seguro Social;

V. Retener las aportaciones de los trabajadores y cubrir la
cuota al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores INFONAVIT, en los términos de la propia ley;
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VI. Gestionar ante las autoridades medicas del IMSS que
correspondan, la realizacion del examen médico preventivo
anual de los trabajadores, otorgando a éstos las facilidades de
tiempo necesario para que se practiquen los mismos;

Asi mismo, ordenar se practiquen los exdmenes médicos
que, en atencion a las caracteristicas del trabajo, les sean pro-
puestos por la Comisién de Seguridad e Higiene;

VII. Comunicar a la Secretaria del Trabajo y al Instituto
Mexicano del Seguro Social, la incidencia de un accidente de
trabajo. Para estos efectos la Comision de Seguridad e Higiene,
dentro de las veinticuatro horas hébiles siguientes a que ocurra
el accidente de trabajo, deberd levantar el reporte correspon-
diente;

VIII. Proporcionar capacitacion, adiestramiento y forma-
cidn a los trabajadores en términos del Programa Anual que al
efecto determine, y

IX. La Universidad cubriri a su vencimiento, el costo de la
licencia de manejo, a los trabajadores cuyas actividades con-
tratadas consistan en la conduccién de vehiculos.

TITULO VII
DE LA INTENSIDAD, EFICIENCIA
Y CALIDAD DEL TRABAJO

Articulo 100. Los trabajadores deberdn desempefiar su tra-
bajo, cualquiera que sea su naturaleza con la més alta intensi-
dad, eficiencia y calidad.

Articulo 101. La intensidad es el grado de dedicacion, es-
mero y empefio que debe de poner el trabajador al servicio de
la Universidad, para lograr dentro de su jornada de trabajo y
segun sus aptitudes, un adecuado desempefio de las funciones
a su cargo.

Articulo 102. La eficiencia es la correcta utilizacion de los
recursos disponibles.

Articulo 103. La calidad tiene dos aspectos:

El objetivo: Es la forma y el resultado del trabajo realizado,
tomando en cuenta la rapidez, pulcritud, limpieza, presenta-
cién y aplicacién de los conocimientos en las tareas desarro-
lladas; y

El subjetivo: Es la importancia que el jefe o responsable
del 4rea da a la solucién y al desahogo de las actividades de los
trabajadores a su cargo.

Articulo 104. A efecto de mejorar la intensidad, eficiencia,
y calidad del trabajo, la Universidad programard e impartira
cursos de capacitacion, que deberdn ser evaluados periddica-
mente para verificar la consecucién del objetivo propuesto.

TITULO VIII
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 105. Riesgos de trabajo son los accidentes y en-
fermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio
o con motivo de su trabajo.

Articulo 106. Los riesgos de trabajo que sufran los trabaja-
dores, se regiran por las disposiciones del convenio firmado
con la Institucién de Seguridad Social que se haya elegido.

TITULO IX
SEGURIDAD E HIGIENE

CAPITULO 1
PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 107. Con el fin de que las posibilidades de consu-
macion de riesgo de trabajo en las actividades que los trabaja-
dores de la Universidad desarrollan, se prevengan o reduzcan
al maximo, se adoptarén las siguientes medidas:

I. Se estableceran programas de divulgacién dirigidos a los
trabajadores sobre técnicas para prevencion de riesgos de tra-
bajo;

II. Se dotara a los trabajadores de equipos, accesorios y
dispositivos de proteccién adecuados a la actividad que desa-
rrollan;

III. Se impartirdn cursos de primeros auxilios y técnicas de
emergencia para casos de siniestros;

IV. En todos los lugares de trabajo, se instalardn avisos
claros y precisos, que sirvan a los trabajadores para prevenir y
normar sus actos; en relacion a los equipos y medidas adecua-
das que deban adoptar para su proteccion, asi como aquellos
que indiquen las prohibiciones de acceso o de acciones a desa-
rrollar;

V. Se dotara en todo tiempo y en los lugares adecuados el
personal, medicamentos Yy ttiles indispensables para que opor-
tunamente y de manera eficaz, se presten los primeros auxilios
al trabajador o a cualquier otro miembro de la comunidad uni-
versitaria;

VI. Se deber4 integrar una Comisién de Seguridad e Higie-
ne, con representantes de la Universidad y el personal que sea
nombrado por la mayoria de los trabajadores, en los términos y
condiciones que establece la ley.

Articulo 108. Los jefes, encargados o responsables del tra-
bajo tienen la obligacién de vigilar que sus subordinados du-
rante el desempefio de sus actividades, adopten todas las pre-
cauciones necesarias para evitar que éstos puedan sufrir algin
dafio; asimismo, estdn obligados a cumplir y hacer cumplir las
medidas preventivas de seguridad conducentes.
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Articulo 109. Los jefes, encargados o responsables de drea,
estdn obligados a:

I. Denunciar a la Comisién de Seguridad e Higiene, sobre
las violaciones que los trabajadores cometieran, a las normas
de seguridad contenidas en los Reglamentos correspondien-
tes; asimismo, los trabajadores tienen la obligacion de reportar
las violaciones que sus superiores cometan en relacion a las
normas antes mencionadas, e

II. Informar oportunamente a su jefe inmediato superior,
acerca de las condiciones defectuosas en instalaciones, maqui-
naria, herramientas o equipo que pueda motivar algin riesgo,
lo anterior, con el fin de que se tomen las medidas correctivas
apropiadas para prevenirlos.

Articulo 110. La Comisién de Seguridad e Higiene de la
Universidad, se encargara de investigar la causa de accidentes
y enfermedades en el trabajo, proponer medidas para prevenir-
los y vigilar que éstas se cumplan.

Articulo 111. Ademas de lo anterior, la Universidad y la
Comisién de Seguridad e Higiene, programardn la revision
continua del estado y funcionamiento de las instalaciones y
equipo; la difusién al personal de las normas y medidas en
materia de seguridad e higiene; la capacitacién de éste para
tales efectos y la vigilancia del cumplimiento de aquellas, y
gestionar la eliminacién inmediata de riesgos potenciales en
el trabajo.

Articulo 112. La Universidad y la Comisién de Seguridad
e Higiene organizarén simulacros de respuesta inmediata y cur-
sos de capacitacion del personal ante los siniestros o eventos
de riesgo siguientes:

1. Sismos;

II. Incendios;

III. Lluvias torrenciales e inundaciones;

IV. Tormentas con granizo o eléctricas y tolvaneras;

V. Accidentes eléctricos;

VI. Fugas y acumulacién de gases explosivos, derrame de
téxicos u otros agentes de riesgo;

VII. Amenazas de activacion de artefactos explosivos,
radiactivos o bacterioldgicos o actos de grupos criminales;

VIII. Epidemias;

IX. Dafio a la estructura basica de edificios;

X. Introduccién o invasion de animales peligrosos; enlistado
de forma enunciativa, no limitativa, el caso de: serpientes, en-
jambres de abejas o avispas, plagas de alacranes o ardcnidas y
animales salvajes, y

XI. Lesiones y cuadros clinicos relacionados con primeros
auxilios.

Articulo 113. El personal de la Universidad estard obliga-
do a conocer y cumplir la normatividad en materia de Seguri-

dad e Higiene a efecto de prevenir accidentes y enfermedades
en el trabajo; asimismo, a procurar la atencién médica con la
urgencia necesaria para salvaguardar su vida, salud e integri-
dad, y las de sus compaiieros, sujetindose a las normas previs-
tas para brindar primeros auxilios.

Articulo 114. Se consideraran como labores peligrosas para
menores de dieciocho afios y mujeres embarazadas o en perio-
do de lactancia, desarrollar trabajo en turno nocturno, realizar
tareas al interior de los laboratorios de ingenierias, trabajos en
sitios de riesgo como centros de distribucién de energia, luga-
res de almacenamiento de quimicos y lugares de limpieza, re-
paracién y operacion de maquinaria pesada, asi como las labo-
res que requieran de un esfuerzo fisico mayor.

Articulo 115. El personal gestionara el adecuado y oportu-
no mantenimiento y limpieza de sus dreas de trabajo, de las
herramientas y equipo que mantienen en resguardo o custodia,
ello con independencia de los programas que la Universidad
tiene implementados para tales efectos, y del programa ordina-
rio de aseo y limpieza.

Articulo 116. Queda prohibido a los trabajadores de la
Universidad:

I. Transportar sustancias peligrosas de manera inapropiada
asi como realizar labores peligrosas, sin utilizar el equipo de
seguridad que corresponda a la actividad, asimismo abordar o
descender de vehiculos oficiales en movimiento; viajar en
niimero mayor de su cupo; en carros o elevadores cargados con
materiales pesados y peligrosos;

II. El uso de maquinas, aparatos o vehiculos cuyo manejo
no esta puesto a su cuidado, salvo que reciban de sus jefes bajo
la responsabilidad de estos, 6rdenes expresas al efecto. Si des-
conocieran el manejo de los mismos, deberan manifestarlo a
sus propios jefes;

III. Emplear maquinaria, herramienta, vehiculos y utiles de
trabajo, que requiera el desempefio de sus labores en condicio-
nes impropias, que puedan originar riesgos para sus vidas o las
de terceros;

IV. Fumar o encender fuego en las bodegas, almacenes,
depésitos y lugares en que se guarden articulos inflamables,
explosivos o de facil combustién; y

IV. Ingerir bebidas embriagantes, sustancias tdxicas
enervantes o cualesquiera otras sustancias que alteren sus fa-
cultades mentales o fisicas en el desempefio de sus labores.

Los trabajadores que violen 6rdenes o permitan la infrac-
cién de las anteriores prohibiciones, serdn sancionados con-
forme a las disposiciones contenidas en este Reglamento, o en
los ordenamientos legales conducentes.

Articulo 117. Los trabajadores de la Universidad, tendran
derecho a disfrutar de:
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I. ASISTENCIA MEDICA: Los trabajadores y sus depen-
dientes econdmicos y familiares de primer grado disfrutaran de
asistencia médica, quirdrgica, obstétrica y farmacéutica, que
sea necesaria a través de la Institucién de Seguridad Social con
la que haya celebrado convenio, para lo cual deberdn hacer los
trdmites correspondientes a la vigencia de derechos y acta de
familiares, y

IT. BOTIQUINES: La Universidad se compromete a mante-
ner en funcionamiento los botiquines instalados, asi como, las
medicinas y materiales de curacion necesarios para la atencién
inmediata, en caso de pequefios riesgos, de los trabajadores en
ejercicio de sus labores.

CAPITULO 11
EXAMENES MEDICOS Y MEDIDAS PROFILACTICAS

Articulo 118. La Universidad podra solicitar constancia de
examenes médicos a las personas interesadas en ingresar a la-
borar en ella, y en su caso, requerir que se sometan a los que
realiza el médico de la misma.

Articulo 119. La Universidad, establecerd los programas
para realizar exdmenes médicos y practicar medidas profilacticas
a su personal, para comprobar y prevenir padecimientos, enfer-
medades contagiosas, degenerativas, incurables o
incapacidades de trabajo, que impliquen riesgos laborales o
institucionales. Los trabajadores deberdn permitir la realiza-
cién de esos exdmenes asi como la toma de muestras para rea-
lizar andlisis de laboratorio.

Articulo 120. La Universidad realizard los exdmenes médi-
cos y tomara las medidas profilacticas necesarias al menos una
vez al afio o cuando el 4drea responsable de la salud integral lo
considere necesario. Los examenes médicos, medidas
profilacticas y toma de muestras para andlisis de laboratorio
practicados al personal, deberdn realizarse dentro de las horas
de la jornada laboral, excepto en casos de extrema urgencia.

Articulo 121. Independientemente de lo anterior, los tra-
bajadores que padezcan enfermedades infectas, contagiosas o
degenerativas, deberan avisar oportunamente a su jefe inme-
diato y al médico de la Universidad, para que implemente las
medidas convenientes para evitar contagios.

CAPITULO 111
INSTRUCCIONES DE PRIMEROS AUXILIOS

Articulo 122. En todo caso de accidente o cuadros de ur-
gencias médicas, el personal de la Universidad deberd prestar
los primeros auxilios respectivos, en tanto se procura la aten-
cion del afectado por el personal médico especializado.

Los primeros auxilios serdn proporcionados por las perso-
nas que mas capacidad y experiencia reporten de los que estén
presentes en el momento, procurando la asistencia del perso-
nal adiestrado.

El personal se organizara de la forma que mejor convenga
para procurar la atencion del afectado, para gestionar simulta-
neamente el llamado de emergencia médica que corresponda
y, en su caso, para realizar las acciones que eviten cualquier
situacion de riesgo existente en el entorno.

Articulo 123. La Universidad a través de la Comisién de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, establecerd, a favor de to-
dos los trabajadores, cursos préacticos de primeros auxilios,
igualmente, difundira las normas y recomendaciones funda-
mentales y las indicaciones particulares en materia de Seguri-
dad e Higiene, a través de su pdgina de Internet, estrados
institucionales y boletines.

TITULO X
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 124. Ademads de las previstas en la Ley, se impon-
drén las siguientes sanciones a los trabajadores, cuando incu-
rran en las infracciones que a continuacién se mencionan:

I. Amonestacion:

a) Por no desarrollar los trabajos con la eficiencia necesaria
que garantice su contribucién al cumplimiento de los obje-
tivos institucionales en la medida de las responsabilidades
del perfil y jerarquia del puesto;

b) Por negarse a tomar la capacitacion que la Universidad
les programe para mejorar las aptitudes relacionadas con el
perfil del puesto que ocupan;

c¢) Por negarse a participar en los cursos en materia de segu-
ridad e higiene en el trabajo, impartidos con base en los
programas de la Universidad, o bien, en los simulacros que
la misma organice;

d) Por no portar el gafete de identificacion asignado por la
Universidad;

e) Por negarse a cumplir los procedimientos o utilizar
formatos establecidos por la Universidad para el desempe-
fio del puesto, u obedecer las politicas y demas normas de
orden técnico y administrativo que formule la Universidad
para la ejecucion de los trabajos, y

f) Por negarse a la practica de exdmenes médicos o toma de
muestras médicas para andlisis, o a la practica de medidas
profilacticas ordenadas por la Universidad.

La conducta reiterada, que implique la reincidencia en la
comision de cualquiera de las infracciones del parrafo anterior,
sera considerada como una falta grave que pudiera dar lugar a
la imposicién de una suspension, atendiendo ello al dafio que
causa al servicio o a la Universidad.
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Se considerard que existe reincidencia, Unicamente cuan-
do la reiteracion de conductas, sea dentro de un mes.

II. Suspensién:

a) Suspension laboral de uno a tres dias, por omitir infor-
mar oportunamente del padecimiento de alguna enferme-
dad infectocontagiosa;

b) Suspensién laboral de uno a ocho dias, por la comisién
de actos u omisiones que pongan en riesgo los bienes de la
Universidad, o la vida, salud o integridad de los miembros
de la comunidad universitaria o de personas ajenas a la
Universidad, siempre y cuando, no medie intencién o cul-
pa grave.

Las sanciones anteriores son independientes de las respon-
sabilidades civiles, administrativas o penales que sean conse-
cuencia de las infracciones cometidas.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacién por la Junta Directiva, y surte efec-
tos el dia de su depdsito en la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje en turno del Estado de Veracruz. Asi mismo se ordena
su publicacién en la Gaceta Oficial del Estado.

SEGUNDO. Los decretos, acuerdos, circulares y demas dis-
posiciones pronunciados antes y durante la autorizacién de
este Reglamento, tendrdn plena validez siempre y cuando no
contravengan al mismo.

TERCERQO. El presente Reglamento podra ser modifi-
cado a solicitud debidamente fundada y motivada del con-
sejo de calidad con autorizacion de la H. Junta Directiva de
la Universidad.

CUARTO. Para los asuntos no previstos en este Reglamen-
to, se aplicard en forma supletoria y complementaria, lo dis-
puesto en las leyes y ordenamientos juridicos que normen las
relaciones de trabajo.

C.P. Reyes Morales Carmona
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Licenciado Fernando Ladréon de Guevara Salas
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Licenciado Joaquin Aguilar Quevedo
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C.P. Catalina Herndndez Hernandez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C.P. Benjamin Ruiz Castro
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Mariano Borbolla Roman
Representarse del Sector Social
Rubrica.

Profesor José Luis Ziiiiga Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

Licenciado Marco Antonio Vega Estrada
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

C.P. Julio Lara Mendoza
Representante del Sector Social
Rubrica.

L.C. Arturo Herndandez Mufioz
Representante de la Contraloria Interna
Rubrica.

M.A. Juan Ramoén Erosa Pineda
Secretario Técnico
Rubrica.

Licenciado Abelardo Gonzalez Quiroz
Comisario Publico
Ribrica.

Nota: Las presentes firmas corresponden al Reglamento
Interior de Trabajo de la Universidad Politécnica de Huatusco,
autorizado mediante Acuerdo No. 04. 07. 10. 11. 19 de la 4a
Seccién Ordinaria 2010, de la H. Junta Directiva de la Univer-
sidad Politécnica de Huatusco, celebrada el 19 de noviembre
de 2010.

folio 437

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVER-
SIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO, VERACRUZ, CON
FUNDAMENTO EN LO QUE ESTABLECEN LOS ARTICU-
LOS 50, PARRAFOS PRIMERO Y SEGUNDO, DE LA CONS-
TITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE VERACRUZ-LLAVE; 3°,44 Y 46 DE LA LEY ORGANI-
CA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO'Y 17 FRACCION
VIII DEL DECRETO POR EL QUE SE CREA LA UNIVERSI-
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DAD POLITECNICA DE HUATUSCO, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE LE CONCEDE EL ARTICULO 40 DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO Y DE CONFOR-
MIDAD CON LO ACORDADO EN LA REUNION DE FECHA
19 DENOVIEMBRE DE 2010, TIENE A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL CENTRO DE INFORMA CION DE
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO

INDICE

Capitulo 1

Disposiciones generales

Capitulo II

Del centro de informacion
Capitulo 11T

De las funciones del centro de informacién
Capitulo IV

De los servicios del centro
Capitulo V

De los usuarios

Capitulo VI

De las obligaciones de los usuarios
Capitulo VII

Del personal del centro

Capitulo VIII

De los recursos patrimoniales
Transitorios

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La finalidad del presente Reglamento es esta-
blecer los objetivos, estructura y operacion del Centro De in-
formacion.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se
entiende por:

I. USUARIOS: A los beneficiarios de los servicios propor-
cionados por el Centro: personal académico, alumnos, perso-
nal administrativo, directivos de la Universidad Politécnica, y
publico en general;

I1. SERVICIOS DE INFORMACION: Al conjunto de accio-
nes académicas, técnicas y administrativas mediante las cuales
se selecciona, adquiere, procesa, sistematiza, almacena, difun-
de, circula, controla y preserva el material bibliogrifico,
audiovisual, en general todo el material objeto, o forma que
proporcione informacién para coadyuvar con los fines
sustantivos de la Universidad; y

III. CENTRO: A la unidad que proporciona los servicios de
informacién a la comunidad universitaria.

CAPITULO 11
DEL CENTRO DE INFORMACION

Articulo 3. Con la finalidad de vincularse a las funcio-
nes sustantivas de la Universidad, el Centro tendra como
objetivos:

I. Aplicar criterios académicos en la planificacion y en la
prestacion de los servicios de informacién, en todo tiempo y
para cualquier efecto;

II. Proporcionar servicios de informacién a la Universidad
y garantizar que los mismos se brinden a los usuarios de mane-
ra eficiente, oportuna, uniforme y suficiente;

III. Adecuar los servicios de informacion a los avances de la
ciencia y tecnologia;

IV. Introducir servicios de informadtica y toda la tecnologia
apropiada para el manejo de informacion;

V. Orientar al usuario en el uso efectivo de los servicios de
informacion, de tal forma que se estimulen el estudio, la inves-
tigacion, la difusién de la cultura, y

VI. Constituir acervos representativos de los diversos con-
tenidos del saber humano, acordes con los planes y programas
de estudio, de investigacion, de difusion de la cultura y de
extensién universitaria.

CAPITULO 111
DE LAS FUNCIONES DEL CENTRO
DE INFORMACION

Articulo 4. El Centro De informacion tendr las siguientes
funciones:

I. Prestar servicios de informacién a la comunidad en
general;

II. Elaborar el programa operativo anual, presentdndolo para
su aprobacién al Rector, para efecto de que pueda dar cumpli-
miento de su cometido, presentando asimismo opiniones al
Rector, sobre operativos necesarios para el buen funcionamien-
to del propio Centro;

III. Coadyuvar en la vigilancia de la utilizacién racional de
los recursos que se destinen a los servicios de informacién, asi
como supervisar su utilizacién exclusiva en la finalidad para
la que fueron asignados;

IV. Realizar los procesos técnicos de los materiales docu-
mentales adquiridos por la Universidad y mantener un sistema
de informacién sobre dichos acervos; y

V. Los demads que se le confieran.

CAPITULO IV
DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO

Articulo 5. El Centro proporcionara servicio en horario es-
tablecido para tal efecto por las autoridades de la Universidad.
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Articulo 6. El Centro debera proporcionar a los usuarios
los siguientes servicios:

I. Préstamo interno, consistente en facilitar el material do-
cumental a los usuarios exclusivamente dentro de las 4reas del
Centro;

II. Préstamo externo, el cual serd hasta 2 ejemplares diferen-
tes y por un periodo de 3 dias como maximo, con una oportu-
nidad de renovacién. En caso de vencimiento de la fecha de
devolucién se le requerird para que un término perentorio de
tres dias realice las devoluciones correspondientes, en caso
contrario se le suspender4 el servicio hasta por un cuatrimestre.
Reanudédndose éste una vez retorne los mismos. De este servi-
cio se excluye los usuarios externos;

III. Los diccionarios, enciclopedias, revistas y publicacio-
nes periddicas, audiocassettes, discos compactos y software en
discos flexibles son materiales no sujetos a préstamo a domici-
lio y por ningtin motivo deberan salir de las instalaciones uni-
versitarias;

IV. El material audiovisual que requieran los profesores
para su utilizacién en el aula, debera ser solicitado por ellos
mismos con dos dias de anticipacidn, en el caso de que alguno
de sus alumnos lo solicite, tendra que firmar el maestro requi-
rente como responsable;

V. Orientacién e informacién a los usuarios, y

VI. Consulta, consistente en conocer las necesidades de
informacién de los usuarios para canalizarlos al area del Cen-
tro donde se encuentra el material que la satisfaga.

CAPITULO V
DELOS USUARIOS

Articulo 7. Para los efectos del presente Reglamento, se
establece la categoria de usuario universitario para los inte-
grantes de la institucién, por lo tanto, los no universitarios
tendrén la categoria de usuarios externos.

Articulo 8. Los usuarios universitarios, mediante la pre-
sentacion de su credencial de personal académico, de alumno,
de administrativo o de directivo, tendrdn acceso al Centro y a
los servicios que presta el mismo, en los términos y condicio-
nes que este Reglamento dispone.

Articulo 9. Los usuarios externos deberdn identificarse
mediante su Credencial de Elector vigente, por lo que al solici-
tar un ejemplar para consulta, deberdn de depositar en el Cen-
tro dicha credencial, misma que serd entregada a la devolucién
del libro solicitado en préstamo. Los usuarios externos solo
tendran derecho a consultar la bibliografia dentro del centro.

Articulo 10. Ademas de su derecho a los servicios que ofre-
ce el Centro, los usuarios tendran el de presentar iniciativas,
opiniones y sugerencias al responsable del Centro.

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS

Articulo 11. Los usuarios tendran como obligaciones:

I. Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento;

II. Responsabilizarse del material y los acervos que le
sean proporcionados, para consulta bajo cualquier tipo de
préstamo, y respetar las fechas que se establezcan para su
devolucién;

III. Contribuir a preservar el mobiliario, equipo y acervos
del Centro y sujetarse a los mecanismos de control, seguridad
y vigilancia que se establezcan;

IV. Guardar respeto y consideracion a los demds usuarios y
al personal del Centro;

V. Depositar sus materiales, portafolios o mochila, en el
lugar destinado para ello;

VL. Evitar hablar en voz alta o formar grupos que alteren el
orden y el silencio;

VIL. Estara prohibido en el Centro, ingerir cualquier bebida
o alimento y fumar;

VIIL. El usuario que mutile o maltrate cualquier material
propiedad del Centro, en consulta interna o en préstamo a do-
micilio, se le sancionara con el pago del costo actual del mis-
mo, sin perjuicio de que se le apliquen otras medidas discipli-
narias;

IX. Esté prohibido la reproduccion total o parcial al acervo
bibliografico del centro, toda vez que constituye una viola-
cién a la Ley Federal de Derechos de Autor.

X. Al usuario que se le sorprenda sustrayendo algiin mate-
rial propiedad del Centro, se le aplicara la expulsion definitiva
de la universidad;

XI. En el supuesto caso de que el usuario pierda algin ma-
terial propiedad del Centro, debera reponerlo, en el caso que
esto no sea posible, el usuario cubrird el importe del mismo en
un término de 15 dias habiles;

XII. El usuario interno que no cubra en los periodos esta-
blecidos para ello, cualquier tipo de adeudo contraido con el
Centro, perdera su derecho a ser evaluado; y

XIII. El alumno donara un libro al Centro, al término de su
carrera, corresponde a la Universidad indicarle al alumno el
nombre del ejemplar que va a donar, tomando en cuenta la
utilidad para los usuarios.

CAPITULO VII
DEL PERSONAL DEL CENTRO

Articulo 12. El personal guardara el debido respeto y con-
sideracidn a los usuarios, procurando una mejora continua en
la calidad de sus servicios, observando el reglamento y cola-
borara vigilando la observancia de las disposiciones que del
mismo se deriven.
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CAPITULO VIII
DE LOS RECURSOS PATRIMONIALES

Articulo 13. Con el fin de que el Centro cumpla con las
funciones que le han sido fijadas y logre sus objetivos, se con-
siderard prioritario:

I. Asignar recursos para la adquisicién y preservacion del
material documental, mobiliario, equipo e instalaciones;

II. Realizara el titular del Centro, las acciones encaminadas
a la bisqueda de ingresos extraordinarios, logrando con ello el
mejoramiento de los servicios de informacion;

III. Suscribir convenios la Universidad, con organizacio-
nes y editoriales del pais para la adquisicién oportuna y a bajo
costo del material documental y digital;

IV. Incrementar el acervo bibliografico, para ello se esta-
blecera como obligatorio para el alumno que se titule, el entre-
gar al Centro un ejemplar del proyecto de investigacion o de-
sarrollo tecnoldgico.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacién por la Junta Directiva, e inicia su
vigencia y surte efectos al dia siguiente de su publicacion en la
gaceta oficial del estado.

SEGUNDQO. Los decretos, acuerdos, circulares y demas dis-
posiciones pronunciados antes y durante la autorizacién de
este Reglamento, tendrdn plena validez siempre y cuando no
contravengan al mismo.

TERCERO. El presente Reglamento aplica para todas las
carreras y cursos que se imparten en la Universidad Politécnica
de Huatusco.

CUARTO. El presente Reglamento podra ser modifica-
do a solicitud debidamente fundada y motivada del conse-
jo de calidad con autorizacién de la H. Junta Directiva de
la Universidad.

C.P. Reyes Morales Carmona
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Licenciado Fernando Ladrén de Guevara Salas
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Licenciado Joaquin Aguilar Quevedo
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C.P. Catalina Hernédndez Herndndez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C.P. Benjamin Ruiz Castro
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Mariano Borbolla Romén
Representarse del Sector Social
Rubrica.

Profesor José Luis Zufiiga Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

Licenciado Marco Antonio Vega Estrada
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

C.P. Julio Lara Mendoza
Representante del Sector Social
Rubrica.

L.C. Arturo Hernandez Mufioz
Representante de la Contraloria Interna
Rubrica.

M.A. Juan Ramoén Erosa Pineda
Secretario Técnico
Rubrica.

Licenciado Abelardo Gonzalez Quiroz
Comisario Publico
Rubrica.

Nota: Las presentes firmas corresponden al Reglamento
Interior de Trabajo de la Universidad Politécnica de
Huatusco, autorizado mediante Acuerdo No. 04. 07. 10. 11.
19 de la 4a Seccién Ordinaria 2010, de la H. Junta Directiva
de la Universidad Politécnica de Huatusco, celebrada el 19
de noviembre de 2010.

folio 438

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVER-
SIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO, VERACRUZ, CON
FUNDAMENTO EN LO QUE ESTABLECEN LOS ARTICU-
LOS 50, PARRAFOS PRIMERO Y SEGUNDO, DE LA CONS-
TITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE VERACRUZ-LLAVE; 3°,44 Y 46 DE LA LEY ORGANI-
CA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO'Y 17 FRACCION
VIII DEL DECRETO POR EL QUE SE CREA LA UNIVERSI-
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DAD POLITECNICA DE HUATUSCO, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE LE CONCEDE EL ARTICULO 40 DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO Y DE CONFOR-
MIDAD CON LO ACORDADO EN LA REUNION DE FECHA
19 DENOVIEMBRE DE 2010, TIENE A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE OPERACION DE LA UNIDAD DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DEL COMI-
TE DE INFORMA CION DE ACCESO RESTRINGIDO DE
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO

INDICE

Capitulo 1
Disposiciones generales

Capitulo II
De la Unidad de Acceso

Capitulo 11T
Del Procedimiento de Acceso a la Informacion Puablica en
la Universidad Politécnica de Huatusco.

Capitulo IV
Del Procedimiento de Modificacién o Supresion de Datos
Personales

Capitulo V
De la Tramitacion Interna de las Solicitudes de Informacién

Capitulo VI
Del Comité de Informacién de Acceso Restringido

Capitulo VII
De las Responsabilidades y Sanciones

Transitorios

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es de observancia obli-
gatoria para los servidores publicos de la Universidad
Politécnica de Huatusco, teniendo por objeto regular la inte-
gracién y funcionamiento de la Unidad de Acceso y el Comité
de Informacion de Acceso Restringido.

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento se entendera
por:

I. Ley: la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

II. Reglamento: Reglamento de Operacién de la Unidad de
Acceso a la Informacién publica de la Universidad Politécnica
de Huatusco.

III. Instituto: el Instituto Veracruzano de Acceso a la Infor-
macién Publica;

IV. Unidad de acceso: la Unidad de Acceso a la Informa-
cién Piblica de la Universidad Politécnica de Huatusco.

V. Universidad: la Universidad Politécnica de Huatusco.

VI. Comité: El comité de informacién de acceso restringi-
do de la Universidad Politécnica de Huatusco.

VIL. Areas o unidades administrativas: parte de la estruc-
tura orgdnica del sujeto obligado a la que se otorgan atribucio-
nes para el desarrollo de actividades especificas.

VIII. Informacién Publica: el bien publico contenido en
documentos escritos o impresos, en fotografias, grabacio-
nes, soporte magnético o digital o en cualquier otro medio
que esté en posesion de la Universidad Politécnica de
Huatusco y que no haya sido previamente clasificado como
de acceso restringido.

IX. Datos personales: La informacién confidencial relativa
a una persona fisica, que tenga que ver con su origen étnico o
racial; ideologia, creencias o convicciones religiosas; prefe-
rencias sexuales; domicilio y teléfonos particulares; estado de
salud fisico o mental; patrimonio personal o familiar; claves
informaticas o cibernéticas; cddigos personales u otros datos
andlogos de identificacién cuya divulgacién pueda afectar su
intimidad.

Articulo 3. Cualquier persona directamente o a través de su
representante legal tiene derecho a conocer la informacion
publica que genere o posea la Universidad, a través de la Uni-
dad de Acceso a la Informacién Piblica en atencion al princi-
pio de maxima publicidad de la informacidn, con las excep-
ciones que la ley sefiala.

Articulo 4. Para el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion, no resulta necesario justificar algin interés legi-
timo o acreditar personeria alguna.

Articulo 5. El derecho de acceso a la informacién es gratui-
to; pero en caso de que la consulta requiera la expedicion de
documentos o reproducciones, el peticionario deberd cubrir
los derechos, productos y aprovechamientos correspondien-
tes, en los términos que establezcan las disposiciones fiscales
aplicables.

Articulo 6. A Toda persona que justifique fehacientemente
ante la Universidad ser el titular de los datos personales que
obren en los archivos del sujeto obligado, le asiste el derecho
para:

a) Conocer actualizar y complementar dicha informacion;



Jueves 28 de abril de 2011

GACETAOFICIAL

Pagina 65

b) Solicitar por causa justificada la modificacién o supre-
sién de sus datos personales; y

¢) Identificar al destinatario de la informacion, cuando ésta
llegue a transmitirse.

Articulo 7. El responsable o titular de la unidad de acceso
hara piblica de oficio en el sitio de internet de la Universidad
(o en mesa o tablero destinado para ello) la informacién de la
Universidad que se refiera a las fracciones que integran el
articulo 8 de la Ley, debiendo ademds cumplir con los
Lineamientos Generales para publicar y mantener actualiza-
da la informacién publica, emitidos por el Instituto.

CAPITULO 11
DE LA UNIDAD DE ACCESO

Articulo 8. La unidad de acceso ser4 la instancia adminis-
trativa de la Universidad, encargada de la recepcion de las
peticiones de informacién y de su tramite, conforme a la ley y
este reglamento, siendo ésta el vinculo con los particulares
para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

Articulo 9. La Unidad de Acceso dependera directamente
del Rector de la Universidad, por lo que asi se reflejara en el
organigrama de la Universidad.

Articulo 10. El titular de 1a Unidad de Acceso serd pro-
puesto por el Rector con nivel minimo de Jefe de Departa-
mento.

Articulo 11. La unidad de acceso estard integrada por:

L El Rector;

II.  Los servidores publicos que resulten necesarios.

a)  Secretario Administrativo

b)  Secretario Académico

¢) Abogado General

d) Jefe del Departamento de Servicios Escolares

e) Jefe del Departamento de Planeacion y Evaluacion
f)  Jefe del Departamento de Recursos Materiales

g) Jefe de la Oficina de Centro de Computo.

Articulo 12. Al titular de la unidad de acceso, ademés de
las atribuciones que la ley y los lineamientos emitidos por el
instituto le otorgan le correspondera:

A) Supervisar que se realicen los tramites internos necesa-
rios para entregar la informacion solicitada;

B) Recopilar la informacién a que se refiere el articulo 8 de
la Ley, controlando su calidad, veracidad, oportunidad,
confiabilidad y demds principios que se establezcan en los
lineamientos correspondientes;

C) Elaborar los manuales de organizacién y procedimien-
tos de la unidad de acceso a su cargo.

D) Implementar programas de capacitacion a los servidores
publicos de la Universidad para el cumplimiento de sus
obligaciones de transparencia.

E) Remitir a més tardar en los meses de enero y julio de
cada aflo, el informe semestral de las solicitudes de infor-
macion recibidas, sus resultados y los costos de atencién
de ese servicio, asi como los tiempos observados para las
respuestas.

F) Remitir a més tardar en los meses de enero y julio de cada
afio, el indice de la informacién o de los expedientes clasi-
ficados como reservados o confidenciales y el listado de
los archivos que contenga los datos personales que se en-
cuentren en su posesion.

G) Elaborar con vista en los acuerdos de clasificacion el
catdlogo de la informacién clasificada como reservada y
confidencial.

H) Remitir al area informadtica la informacion que deba ser
publicada en el portal de transparencia de la Universidad, a
mis tardar dentro de los 20 dias siguientes a su creacién o
modificacién; o en su caso

I) Mantener actualizada la informacién publicada en 1a mesa
o tablero destinado para ese fin, no debiendo exceder dicha
actualizacién de los 20 dias posteriores a la creacién o mo-
dificacién de la informacién publica.

Articulo 13. En caso de ausencias del titular de la unidad
de acceso, éstas serdn cubiertas por un servidor publico adscri-
to a dicha unidad, bastando con la habilitacién que haga el
propio titular de la unidad de acceso.

CAPITULO 111
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFOR-
MACION PUBLICA EN LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE HUATUSCO

Articulo 14. La solicitud de acceso a la informacién publi-
ca se hard mediante escrito libre o en los formatos disefados
para ello; el responsable o titular de la Unidad de Acceso, veri-
ficard que como minimo contengan lo siguiente:

1. Nombre del solicitante, domicilio para recibir notifica-
ciones, 0 en su caso, correo electronico;

2. La descripcidn de los documentos o registros, en los que
considere pueda localizarse la informacion que se solicita;

3. Cualquier otro dato que, a juicio del requirente, facilite
la ubicacién de la informacion; y

4. Opcionalmente, la modalidad de entrega de la informa-
cién, la cual podra ser en copias simples, certificadas, verbal
siempre y cuando sea para fines de orientacion, o cualquier
otro medio.
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Articulo 15. La Universidad entregar4 la informacion soli-
citada en el formato en que se encuentre, sin que exista obliga-
cién de generarla en la modalidad que solicite el peticionario.

Articulo 16. En el supuesto de que los datos proporciona-
dos en la solicitud de informacién resulten insuficientes o erré-
neos, el responsable de la unidad de acceso requeriré por tnica
ocasion y dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la recep-
cién de la solicitud, que se proporcionen mds elementos o se
corrijan los datos inicialmente dados.

En caso de que el particular omita cumplir con dicha
prevencion dentro de los tres dias hébiles siguientes al en
que se le practique la notificacién correspondiente, se des-
echard la solicitud.

Este requerimiento interrumpira el término fijado en el
articulo 59 de la ley.

Una vez que se cumplimente la prevencion se iniciard nue-
vamente el procedimiento en los términos previstos en la ley.

Articulo 17. En ningitin procedimiento de solicitud de in-
formacién la Universidad podra requerir al solicitante demues-
tre interés juridico alguno, asi como tampoco podra exigirle
que indique el motivo de su solicitud o la utilizacién que le
dara a la informacion.

Articulo 18. La Universidad tiene obligacién de entregar
la informacién publica que se encuentre en su poder. Dicha
obligacién se dard por cumplida cuando los documentos o
registros sean puestos a disposicion del solicitante a través de
los medios que lo hubiera solicitado o del formato en que se
encuentre archivado.

Articulo 19. En caso de que la informacién no se encuentre
en poder de la Universidad, asf se notificard al solicitante den-
tro del término establecido en el articulo 59 de la ley, y se
orientard al solicitante para que acuda ante el sujeto obligado
que pueda satisfacer su requerimiento.

Articulo 20. Cuando la informacién solicitada se encuen-
tre en documentos que no sean normalmente sustituibles, tales
como manuscritos, incunables, ediciones primeras o especia-
les, publicaciones periodisticas, mapas, planos, folletos y gra-
bados importantes o raros y cualquier otro objeto o registro
que contenga informacién de este género, la Universidad pro-
porcionaré al solicitante instrumentos apropiados para su con-
sulta, cuidando que no se dafien los registros o archivos en que
se contengan y los documentos mismos.

Articulo 21. Respecto de aquellos documentos que con-
tengan informacién tanto publica como de acceso restringido,
la unidad de acceso entregard versiones publicas de dichos
documentos, debiendo sefialar qué partes o secciones fueron
eliminadas de la informacién proporcionada.

Articulo 22. La unidad de acceso responderd a las solicitu-
des dentro de los diez dias hébiles siguientes al de su recep-
cién, notificando:

1) La existencia de la informacién solicitada, asi como la
modalidad de la entrega y, en su caso, el costo de reproduccioén
y envio de la misma.

2) La negativa a proporcionar la informacién clasificada
como reservada o confidencial, debiendo fundarse en el acuer-
do de clasificacién emitido por el Comité;

3) Que la informacién no se encuentra en los archivos, orien-
tando al peticionario sobre el sujeto obligado a quien deba
solicitarla.

4) La necesidad de ampliar el plazo de respuesta, fundan-
dose en el articulo 61 de la Ley, esto es, por existir razones
suficientes que impidan la localizaciéon de la informacion o la
dificultad para reunirla, plazo que no podra exceder de 20 dias
habiles posteriores a la presentacion de la solicitud.

Articulo 23. Toda informacién debera entregarse dentro de
los diez dias hébiles siguientes al de la notificacién de la uni-
dad de acceso, siempre que el solicitante compruebe haber
cubierto el pago de los derechos correspondientes, cuando es-
tos procedan. Excepto aquella informacién que se haya notifi-
cado la prérroga en el tiempo de entrega.

Articulo 24. Cuando se niegue la informacién por encon-
trarse en las excepciones previstas en la ley y en el presente
reglamento, la unidad de acceso debera notificar al solicitante
de manera fundada y motivada las razones de su actuacion,
debiéndose de indicar ademas el recurso que podra interponer-
se ante el instituto.

Articulo 25. Las solicitudes de acceso a la informacién y
las respuestas dadas, incluyendo, en su caso, la informacion
entregada, serdn ptiblicas. Debiendo la Universidad ponerla a
disposicion del publico, ya sea a través de su portal de internet
0 en mesas o tableros destinados para ello.
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CAPITULO 1V
DEL PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION O
SUPRESION DE DATOS PERSONALES

Articulo 26. La substanciacién del procedimiento de mo-
dificacién o supresion de datos personales no podra exceder
del término de 30 dias hébiles, posteriores a la notificacién de
la procedencia de éste, de conformidad con lo que dispone el
articulo 23 de la Ley.

Articulo 27. La Universidad serd responsable de garantizar
la debida proteccién de los datos personales; al efecto debera:

1) Establecer procedimientos adecuados para la recepcion,
resguardo y respuesta de las solicitudes de acceso y correccion
de informacion confidencial, asi como capacitar y supervisar
el desempeiio de los servidores publicos encargados de esa
labor;

2) Informar a los interesados sobre el propdsito que se per-
sigue al recabar y conservar sus datos personales;

3) Cuidar que los datos personales sean correctos y estén
actualizados, al efecto deberdn suprimirse, sustituirse,
rectificarse o completarse de oficio y con oportunidad, aque-
llos datos personales cuyo registro no se justifique o su inexac-
titud fuese advertida;

4) Asegurarse que ninguno de estos datos sea difundido o
utilizado con un propdsito incompatible al que se haya especi-
ficado, a no ser que el propio interesado hubiera expresado su
autorizacion para tal efecto; y

5) Adoptar las medidas internas que garanticen la seguri-
dad de los datos personales y eviten su pérdida, alteracion,
comercializacion, transmisién y acceso no autorizados.

Articulo 28. El titular de los datos personales en escrito
libre o en los formatos que al efecto disefie la Unidad de
Acceso, previa acreditacion de la titularidad del derecho,
podrd solicitar a la Unidad de Acceso la supresiéon o modi-
ficacion de sus datos personales que obren en los archivos
de la Universidad.

Articulo 29. El procedimiento que se seguird para dar tra-
mite a las solicitudes de modificacién o supresion de datos
personales serd el siguiente:

a) La Unidad de Acceso recibird la solicitud y dentro de los
3 dias hébiles siguientes, procedera a preguntar a la Unidad
Administrativa correspondiente si en sus archivos existen
los datos personales que se pretenden corregir o suprimir.

b) En caso de ser afirmativa la respuesta de la Unidad Ad-
ministrativa el titular o responsable de la Unidad de Acce-

so valorard si procede la correccién o supresion de datos
personales.

c¢) En términos de lo establecido por el articulo 59 de la
Ley, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la recepcion
de solicitud de correccidn o supresion de datos personales
el titular o responsable de la unidad de acceso, notificara al
solicitante si procede o no la supresién o modificacion.
Esta resolucion puede ser combatida a través del recurso de
revision ante el Instituto.

d) De proceder la correccién o supresion de datos perso-
nales la Unidad de Acceso lo comunicard a la Unidad
Administrativa correspondiente para que dentro de los
3 dias hébiles siguientes practique la correccién mate-
rial de los datos que obren en sus archivos. Debiendo
requerirle un informe y la documentacién comprobatoria
de dicha correccion.

e) La Unidad de Acceso dentro de los 3 dias habiles si-
guientes al en que la Unidad Administrativa realice la mo-
dificacion o supresién de datos, debera de notificarlo al
interesado anexdndole la documentacién probatoria.

CAPITULO V
DE LA TRAMITACION INTERNA DELAS
SOLICITUDES DE INFORMACION

Articulo 30. La unidad de acceso una vez recibida la soli-
citud de informacion y previa verificacion de que cumpla con
los requisitos sefialados en la ley y el presente reglamento, lo
comunicard por escrito al drea o unidad administrativa que
corresponda a mds tardar el dia hébil siguiente.

Articulo 31. El drea o unidad administrativa verificara la
existencia de la informacion solicitada, asi como informaréa al
titular de la unidad de acceso dentro de los dos dias habiles
siguientes si la informacidén se puede entregar en la modalidad
solicitada, o en su caso, el formato en que se encuentra.

Articulo 32. La Unidad de Acceso, debera de calcular el
costo de reproduccién y envio de la informacién, o los dere-
chos que deban cubrirse, con la finalidad de notificarlo al soli-
citante.

Articulo 33. La Unidad de Acceso verificaré si la informa-
cién solicitada no se encuentra clasificada como reservada o
confidencial.

Articulo 34. Cuando la informacién publica provenga de 2
o mds unidades administrativas, el responsable de la Unidad
de Acceso verificara que los informes que cada una de ellas
emita no sean contradictorios, en caso de ser asi, a mas tardar el
dia habil siguiente lo informara a cada una de ellas, para
que dentro de las 24 horas siguientes, le informen los datos
correctos a efecto de que se pueda emitir una respuesta ve-
raz y oportuna.
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Articulo 35. En caso de que el drea o unidad administrativa
omita dar respuesta al titular de la unidad de acceso dentro de
los plazos concedidos, se haré acreedor a la sancién disciplina-
ria correspondiente.

CAPITULO VI
DEL COMITE DE INFORMACION
DE ACCESO RESTRINGIDO

Articulo 36. En términos de la Ley de Transparencia 'y Ac-
ceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, los sujetos obligados que tengan informa-
cion reservada o confidencial, creardn un Comité de Informa-
cién de Acceso Restringido.

Este Comité tendra la responsabilidad de emitir un acuerdo
que clasifique la informacion reservada y confidencial, con-
forme a lo establecido en los articulos 12 y 17 de la Ley.

Articulo 37. Dicho Comité se estructura para su funciona-
miento de la siguiente manera:

a) El Rector, que es el titular del Sujeto obligado, y serd
quién lo presidira;

b) El titular o responsable de la Unidad de Acceso;

c) El titular del area juridica o persona con amplia expe-
riencia en la materia; y

d) Los demds colaboradores que asi determinen, estable-
ciendo que el nimero de sus integrantes es impar para el efecto
de la toma de decisiones, las cuales serdn por mayoria de votos.

Los integrantes en los incisos b), ¢) y d) tendrén el caracter
de vocales.

El Rector designara a un colaborador que fungird como
Secretario, quien contard con voz, pero no con voto.

Articulo 38. El Comité podra invitar a sus sesiones, con
VOZ pero sin voto a expertos, ya sean servidores ptiblicos o no,
que por sus conocimientos técnicos o especializados asesoren
al Comité para una mejor toma de decisiones.

Articulo 39. El Comité tendra entre otras, las atribuciones
siguientes:

I. Emitir los acuerdos fundados y motivados que clasifi-
quen o desclasifiquen la informacién reservada y confidencial
de conformidad con la Ley, los Lineamientos emitidos por el
Instituto y este reglamento; dicho acuerdo deberd publicarse
en la Gaceta Oficial del estado y en el sitio de internet de la
Universidad, dentro de los 10 dias habiles siguientes a que se
emitan o modifiquen.

II. Proteger la informacién confidencial, asi como los datos
personales, que estén en posesion de los servidores publicos;

III. Llevar un registro de los servidores publicos que,
por la naturaleza de sus atribuciones, tengan acceso a los
expedientes y documentos clasificados como reservados o
confidenciales.

IV. Asegurarse que los servidores publicos referidos en la
fraccion anterior tengan conocimiento de la responsabilidad y
sanciones por el manejo inadecuado o ilicito de la informa-
cién clasificada.

Articulo 40. La informacién que clasifique la Universidad
como reservada o confidencial, deberd cumplir los siguientes
tres requisitos:

I. Que corresponda legitimamente en alguna de las hip6te-
sis de excepcidn prevista en la ley;

II. Que su liberacién pueda amenazar efectivamente el inte-
rés protegido por la ley; y

III. Que el dafio que pueda producirse con su liberacion sea
mayor que el interés piblico de conocerla.

Articulo 41. Se indicard expresamente la fuente de la infor-
macidn, las razones en que se apoye la justificacion de la clasi-
ficacién formulada; si el acuerdo abarca la totalidad o sélo
parte de la informacion, y el plazo de reserva acordado el que
debera estar comprendido dentro del término maximo autori-
zado en el articulo 15 de la ley, asi como la designacién de la
autoridad que serd responsable de su conservacion.

Articulo 42. Si los expedientes que contengan informa-
cioén reservada incluyen alguna otra que no tenga tal calidad,
la peticidn o solicitud que se formule se atendera respecto de
esta tltima.

Articulo 43. La informacién que haya sido clasificada como
reservada, deberd permanecer con tal cardcter hasta por un pe-
riodo de seis afios pudiendo prorrogar el plazo por una sola
vez, salvo que antes de esos términos se extinga alguna de las
causas que haya motivado su clasificacion o medie una resolu-
cién del instituto que declare infundada su reserva.

Articulo 44. El Comité sesionar4 por lo menos una vez por
cuatrimestres de manera ordinaria, sin perjuicio de las sesiones
extraordinarias a las que convoque el Presidente del Comité,
por medio del Secretario, pudiendo ser éstas a solicitud de
cualquiera de sus miembros.

Articulo 45. Los acuerdos del Comité se tomaran por ma-
yoria de votos. Los invitados tendrdn derecho a externar opi-
niones sin la posibilidad de emitir un voto.

Articulo 46. Para llevar a cabo una sesién ordinaria, el Co-
mité por medio del Presidente, enviard a sus miembros e invita-
dos la convocatoria sefialando el dia, hora y lugar correspon-
diente con una anticipacion de 5 dias habiles en que se llevara
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a cabo; en caso de una sesidn extraordinaria dicha convocato-
ria se hard con al menos veinticuatro horas de anticipacion.

Articulo 47. De cada sesion, sin importar el caricter que
ésta tenga, se debera elaborar un acta en cuyo contenido estara
la fecha, el nombre y el cargo de los asistentes, el desarrollo de
la reunidn y los acuerdos tomados en la misma; de igual forma,
se asentardn los responsables de la ejecucién de los acuerdos
que resulten, y en su caso, los plazos para su cumplimiento.

Articulo 48. Los integrantes del Comité s6lo podran ser
suplidos en sus funciones por servidores publicos designados
especificamente por cada miembro titular del comité. En caso
de la ausencia de alguno de los integrantes del comité o de su
respectivo suplente habiendo sido debidamente notificados,
se hara constar y se les informara sobre los acuerdos correspon-
dientes a la sesion.

CAPITULO VII
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 49. Los servidores publicos de la Universidad in-
currirdn en responsabilidad administrativa, al cometer alguna
de las infracciones a que se refiere el articulo 75 de la Ley.

Articulo 50. La responsabilidad administrativa por in-
fracciones a la Ley, los Lineamientos emitidos por el Insti-
tuto y al presente Reglamento, se sancionard de acuerdo a
las disposiciones sefialadas en el Reglamento respectivo
de la Universidad.

Con independencia de las demds responsabilidades civiles
o de otra naturaleza y de las penas a que se hagan acreedores si
sus conductas corresponden a los supuestos descritos en otros
ordenamientos civiles, administrativos o penales.

Articulo 51. Se conceder la garantia de audiencia a todo
servidor ptblico de la Universidad antes de la aplicacién de
las sanciones administrativas que se deriven por el incumpli-
miento a las disposiciones de la Ley, los Lineamientos emiti-
dos por el Instituto y este Reglamento.

Articulo 52. El Comité de Informacién de Acceso Restrin-
gido, sera el 6rgano colegiado designado para clasificar infor-
macion reservada y confidencial, asi mismo preparara las ver-
siones publicas de los documentos y expedientes que conten-
gan partes o secciones reservadas o confidenciales conforme a
los supuestos previstos en los articulos 12 y 17 de la ley.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacién por la Junta Directiva, e inicia su
vigencia y surte efectos al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Oficial del estado.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que
se opongan a este Reglamento.

TERCERO. El presente Reglamento podra ser modifi-
cado a solicitud debidamente fundada y motivada del con-
sejo de calidad con autorizacion de la H. Junta Directiva de
la Universidad.

C.P. Reyes Morales Carmona
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Licenciado Fernando Ladrén de Guevara Salas
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Licenciado Joaquin Aguilar Quevedo
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C.P. Catalina Hernédndez Herndndez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C.P. Benjamin Ruiz Castro
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Mariano Borbolla Romén
Representarse del Sector Social
Rubrica.

Profesor José Luis Zifiiga Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

Licenciado Marco Antonio Vega Estrada
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

C.P. Julio Lara Mendoza
Representante del Sector Social
Rubrica.

L.C. Arturo Herndandez Mufioz
Representante de la Contraloria Interna
Rubrica.

M.A. Juan Ramoén Erosa Pineda
Secretario Técnico
Rubrica.

Licenciado Abelardo Gonzalez Quiroz
Comisario Publico
Rubrica.
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Nota: Las presentes firmas corresponden al Reglamento
Interior de Trabajo de la Universidad Politécnica de
Huatusco, autorizado mediante Acuerdo No. 04. 07. 10. 11.
19 de la 4a Seccién Ordinaria 2010, de 1a H. Junta Directiva
de la Universidad Politécnica de Huatusco, celebrada el 19
de noviembre de 2010.

folio 439

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVER-
SIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO, VERACRUZ, CON
FUNDAMENTO EN LO QUE ESTABLECEN LOS ARTICU-
LOS 50, PARRAFOS PRIMERO Y SEGUNDO, DE LA CONS-
TITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE VERACRUZ-LLAVE; 3°,44 Y 46 DE LA LEY ORGANI-
CA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO'Y 17 FRACCION
VIII DEL DECRETO POR EL QUE SE CREA LA UNIVERSI-
DAD POLITECNICA DE HUATUSCO, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE LE CONCEDE EL ARTICULO 40 DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO Y DE CONFOR-
MIDAD CON LO ACORDADO EN LA REUNION DE FECHA
19 DENOVIEMBRE DE 2010, TIENE A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL CENTRO DE AUTOACCESO DE
IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
HUATUSCO

INDICE
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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La finalidad del presente Reglamento es esta-
blecer los objetivos, estructura y operacién del centro de
autoacceso de la Universidad Politécnica de Huatusco.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se
entiende por servicios del centro de autoacceso, al conjunto de
acciones académicas, técnicas y administrativas mediante las
cuales se proporciona el servicio del laboratorio, con el fin de
desarrollar las competetencias bdasicas de los alumnos, para
que estos puedan interactuar de manera efectiva en idioma
inglés y los demads que se contemplen como parte de la forma-
cién del alumno.

Articulo 3. Todo punto no tratado en este Reglamento seré
resuelto por las autoridades correspondientes conforme a las
normas y reglamentos que rige la vida institucional de la Uni-
versidad Politécnica de Huatusco.

CAPITULO 11
DEL REGISTRO

Articulo 4. Para ingresar al centro de autoacceso es requisi-
to indispensable registrarse ante el responsable del Centro, pre-
sentado credencial vigente de la Universidad.

CAPITULO 111
CENTRO DE AUTOACCESO DE IDIOMAS

Articulo 5. Con la finalidad de vincularse a las funciones
sustantivas de la Universidad el centro de autoacceso tendra
como objetivos:

I. Proporcionar los servicios propios del centro de
autoacceso y garantizar que los mismos se rinden a los usua-
rios de manera eficiente, oportuna, uniforme y suficiente;

II. Adecuar los servicios a los avances de la ciencia y tecno-
logia; y

III. Orientar al usuario en el uso de los servicios.
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CAPITULO 1V
OBJETIVOS DEL CENTRO DE AUTO ACCESO

Articulo 6. Apoyar al desarrollo de las competencias basi-
cas en el idioma inglés, con la finalidad de que el alumno
pueda interactuar de manera efectiva al finalizar sus estudios
en la Universidad. Estas competencias son:

I. Escuchar: en el area de Listening, el alumno podra escu-
char conversaciones de actividades de la vida diaria, anécdo-
tas, etc., y realizar ejercicios que le permitan verificar su grado
de entendimiento.

II. Expresion escrita, expresion oral y lectura: el alumno en
el drea de Reading practicard la lectura de compresion,
adicionalmente realizard debates de las lecturas y escribird
comentarios, opiniones y realizard ejercicios escritos.

III. En el drea de Video los alumnos verdn los documenta-
les, peliculas, situaciones de la vida diaria, etc., con la finali-
dad de relacionar lo que ven con lo que escuchan y de ésta
forma poder expresar opiniones y realizar ejercicios escritos.

IV. En el drea de Multimedia los alumnos podrén practicar
gramética, pronunciacion, lectura, escritura y también escu-
char mediante documentales, peliculas, uso de internet y soft-
ware especializado, con la finalidad de relacionar lo que ven
con lo que escuchan y de ésta forma poder expresar opiniones
y realizar ejercicios orales y escritos,

CAPITULO V
FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES
DEL CENTRO DE AUTOACCESO

Articulo 7. El centro de autoacceso tendra las siguientes
funciones:

I. Brindar los servicios que el centro de autoacceso ofrece a
la comunidad Universitaria;

IL. Elaborar el programa operativo anual, presentdndolo para
su aprobacion al Rector, a efecto de que pueda dar cumplimen-
to de su cometido; presentando asimismo opiniones al Rector,
sobre acciones necesarias para el buen funcionamiento del pro-
pio centro;

III. Coadyuvar en la vigilancia de la utilizacién racional de
los recursos que se destinen a los servicios del propio centro,
asi como supervisar su utilizacién exclusiva en la finalidad
para la que fueron asignados;

IV. Estar en constante alerta para la realizacion de los pro-
cesos técnicos de mantenimiento y atencién sobre el equipo
con el que cuenta el centro;

V. Realizar demostraciones interactivas a visitantes; y los
demas que le confieran.

CAPITULO VI
DERECHO DE LOS USUARIOS

Articulo 8. Los usuarios tendrdn derecho al acceso al cen-
tro, y al uso de los materiales y equipos.

A presentar quejas sobre el mal funcionamiento del equipo
y en general sobre alguna inconformidad sobre el servicio que
se brinda.

Articulo 9. Los usuarios universitarios, mediante la pre-
sentacion de su credencial de personal académico, de alumno,
de administrativo o de directivo, tendrdn acceso al centro y a
los servicios que presta el mismo, en los términos y condicio-
nes que este Reglamento dispone.

Articulo 10. Ademas de su derecho a los servicios que ofre-
ce el centro, los usuarios tendrdn la opcién de presentar inicia-
tivas, opiniones y sugerencias al responsable del mismo.

CAPITULO VII
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS

Articulo 11. Los usuarios tendran como obligaciones:

I. Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento;

II. Ubicarse en el drea de practica que le corresponda
(Listening, Multimedia, o Reading), de acuerdo al rol asigna-
do por el responsable de la actividad de aprendizaje.

III. Responsabilizarse del material y los equipos que le sean
proporcionados para usarlos, asi como no introducir CD, me-
morias o cualquier otro medio de almacenamiento electrénico
al centro;

IV. Contribuir a preservar el mobiliario y equipo del centro
y sujetarse a los mecanismos de control, seguridad y vigilancia
que se establezcan;

V. Llegar a tiempo a la sesién que le corresponda;

VI. Guardar respeto a los demds usuarios y al personal del
centro;

VIL. Evitar hablar en voz alta o formar grupos que alteren el
orden;

VIII. Acatar las indicaciones que el personal del centro les
haga para conservar el orden;

IX. Hacer uso de los servicios unicamente con fines aca-
démicos;

Articulo 12. El usuario debera reportar defectos del equipo
al personal del centro en caso de asi requerirlo.

Articulo 13. Dentro del horario de clases, el profesor es
responsable de las pricticas y del equipo del centro.
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CAPITULO VIII
SANCIONES

Articulo 14. El usuario que incumpla con sus obliga-
ciones se hara acreedor a la sancién que corresponda, se-
gln la falta;

I. El usuario que mutile o maltrate cualquier material o
equipo propiedad del centro, provocando alglin menosca-
bo se les sancionard con el pago del costo de la reparacion
del dafio, sin perjuicio de que se le apliquen otras medidas
disciplinarias;

II. Al usuario que se le sorprenda sustrayendo algtiin mate-
rial propiedad del centro sin la debida autorizacion, se le apli-
card la expulsion definitiva de la universidad y estard sujeto a
las responsabilidades que resulten.

III. En el supuesto caso de que el usuario pierda algiin ma-
terial propiedad del centro, debera reponerlo, en el caso que
esto no sea posible, el usuario cubrird el importe del mismo en
un término de maximo 30 dias habiles;

Articulo 15. El deterioro voluntario y la mutilacion de
mobiliario y equipo, serd motivo de expulsioén de la Universi-
dad, ademads de que el responsable debera pagar el costo de la
reparacion o sustitucion de conformidad con lo establecido en
el Reglamento de Alumnos.

Articulo 16. Queda estrictamente prohibido:

I. Introducir alimentos y/o bebidas,

II. Fumar dentro de las instalaciones,

III. Mutilar o maltratar el material, mobiliario y equipo,

IV. Pegar publicidad de cualquier indole sin previa autori-
zacion de las  autoridades de la Universidad.

V. Realizar cualquier tipo de propaganda electoral dentro
de la Universidad Politécnica de Huatusco.

VI. Las demds que determinen las autoridades uni-
versitarias.

Articulo 17. El usuario no podrd mover el equipo o mobi-
liario de su lugar sin autorizacién del responsable del centro;

CAPITULO IX
DEL PERSONAL DEL CENTRO

Articulo 18. El personal guardard el debido respeto y
consideracién a los usuarios, procurar una mejora continua
en la calidad de sus servicios, observando el reglamento y
vigilando el cumplimiento de las disposiciones que del
mismo deriven.

CAPITULO X
DE LOS RECURSOS PATRIMONIALES

Articulo 19. Con el fin de que el centro cumpla con las
funciones que le han sido fijadas y logre sus objetivos se con-
sideraré prioritario:

1. Asignar recursos para la adquisicién y preservacion del
mobiliario, materiales, equipos e instalaciones;

IL. El titular del centro realizard las acciones encaminadas a
conservar en 6ptimas condiciones de funcionamiento el equi-
po con el que se cuenta.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su aprobacién por la H. Junta Directiva, e inicia su
vigencia y surte efectos al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Oficial del Estado.

SEGUNDO. Los decretos, acuerdos, circulares y demas dis-
posiciones pronunciados antes y durante la autorizacién de
este Reglamento, tendran plena validez siempre y cuando no
contravengan al mismo.

TERCERQO. El presente Reglamento aplica para todas las
carreras y cursos que se imparten en la Universidad Politécnica
de Huatusco.

CUARTO. El presente Reglamento podré ser modifica-
do a solicitud debidamente fundada y motivada del conse-
jo de calidad con autorizacién de la H. Junta Directiva de
la Universidad.

C.P. Reyes Morales Carmona
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Licenciado Fernando Ladrén de Guevara Salas
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Licenciado Joaquin Aguilar Quevedo
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C.P. Catalina Herndndez Hernandez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C.P. Benjamin Ruiz Castro
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.
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C. Mariano Borbolla Roman
Representarse del Sector Social
Rubrica.

Profesor José Luis Ziiiiga Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

Licenciado Marco Antonio Vega Estrada
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

C.P. Julio Lara Mendoza
Representante del Sector Social
Rubrica.

L.C. Arturo Herndndez Mufioz
Representante de la Contralorfa Interna
Rubrica.

M.A. Juan Ramoén Erosa Pineda
Secretario Técnico
Rubrica.

Licenciado Abelardo Gonzélez Quiroz
Comisario Publico
Ribrica.

Nota: Las presentes firmas corresponden al Reglamento
Interior de Trabajo de 1a Universidad Politécnica de Huatusco,
autorizado mediante Acuerdo No. 04. 07. 10. 11. 19 de la 4a
Seccion Ordinaria 2010, de la H. Junta Directiva de la Univer-
sidad Politécnica de Huatusco, celebrada el 19 de noviembre
de 2010.
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LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVER-
SIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO, VERACRUZ, CON
FUNDAMENTO EN LO QUE ESTABLECEN LOS ARTICU-
LOS 50, PARRAFOS PRIMERO Y SEGUNDO, DE LA CONS-
TITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE VERACRUZ-LLAVE; 3°,44 Y 46 DE LA LEY ORGANI-
CA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO'Y 17 FRACCION
VI DEL DECRETO POR EL QUE SE CREA LA UNIVERSI-
DAD POLITECNICA DE HUATUSCO, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE LE CONCEDE EL ARTICULO 40 DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO Y DE CONFOR-
MIDAD CON LO ACORDADO EN LA REUNION DE FECHA
19 DENOVIEMBRE DE 2010, TIENE A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA HUATUSCO.

INDICE

Capitulo 1
Disposiciones generales

Capitulo II
Derechos y obligaciones

Capitulo 1II

De los periodos escolares
Capitulo IV

De la admisién e inscripcion

Capitulo V
De la evaluacion del aprendizaje

Capitulo VI
De las bajas

Capitulo VII
De las distinciones académicas

Capitulo VIII
De las becas, servicio social y titulacién

Capitulo IX
De las sanciones

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como propdsito
precisar, clasificar y definir los criterios que norman las con-
ductas de los alumnos de la Universidad Politécnica de
Huatusco.

Articulo 2. El presente Reglamento es de observancia ge-
neral para todos los alumnos, pasantes y egresados, asi como a
los aspirantes a ingresar en los niveles y modalidades de ense-
flanza que ofrece la Universidad Politécnica de Huatusco, que
en adelante se le denominard la Universidad. El alumno al
momento de realizar su trdmite de inscripcién o al realizar al-
glin pago, acepta también el presente Reglamento, el cual es
de observancia obligatoria.

Articulo 3. Son alumnos de la Universidad Politécnica
de Huatusco, todos aquellos que hayan cumplido los requi-
sitos de admision e inscripcidn, establecidos en el presente
reglamento.
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Articulo 4. Los alumnos de la Universidad Politécnica de
Huatusco, se clasifican de la siguiente forma:

I. Regulares: los que aprobaron todas las asignaturas del
periodo escolar inmediato anterior.

II. Irregulares: los que adeuden una o més asignaturas de
cualquier periodo escolar anterior.

Articulo 5. La calidad de alumno de la Universidad
Politécnica de Huatusco, termina por las siguientes causas:

I. Por conclusién del plan de estudios, y

IL. Por renuncia expresa a la Universidad.

La calidad de alumno se pierde por las siguientes causas:

I. Por no haberse reinscrito durante tres cuatrimestres
seguidos, sin que medie suspension temporal de la calidad
de alumno;

II. Por vencimiento del plazo maximo para cursar el plan de
estudios;

III. Por resolucion definitiva dictada por el 6rgano colegia-
do competente mediante la cual se imponga como sancién, y

IV. Por no haber acreditado una misma asignatura
habiéndola cursado en dos oportunidades.

Articulo 6. No se admiten inscripciones de un periodo
cuatrimestral al siguiente, de alumnos irregulares; pudiendo
inscribirse por inica ocasion en el cuatrimestre en cuestion por
dictamen académico del Comité Académico para Asuntos Es-
tudiantiles, y debiendo cursar todas las asignaturas del progra-
ma cuatrimestral.

Articulo 7. Sera de aplicacidn supletoria a este reglamento
lo dispuesto por el Reglamento de Estudios de la Universidad
Politécnica de Huatusco y los vacios legales serdn resueltos
por las instancias correspondientes, aplicando en todo caso los
principios generales del derecho.

Articulo 8. El personal docente y administrativo
coadyuvard al cumplimiento de las disposiciones contenidas
en el presente reglamento.

Articulo 9. Para permanecer como alumno de la Universi-
dad Politécnica de Huatusco, ademds de cumplir con los requi-
sitos de ingreso y reingreso es preciso:

I. Asistir puntualmente a clases;

II. Tener minimo el 80% de asistencias,

III. Observar buena conducta.

IV. No formar ningiin tipo de asociacion, salvo en casos
que se persiga un fin cultural o deportivo, y el cual serd previa-
mente aprobado por el comité de asuntos académicos de la
Universidad Politécnica de Huatusco, y

V. Cumplir y observar el presente reglamento.

Articulo 10. Todo alumno esta obligado y es su responsa-
bilidad, conocer el presente reglamento, la ignorancia del mis-
mo no justifica su incumplimiento.

Articulo 11. El ingreso escolar a la Universidad estd condi-
cionado a su capacidad académica y aceptard el nimero de
estudiantes de acuerdo con su infraestructura instalada y los
recursos humanos disponibles, con el fin de preservar la cali-
dad académica de la misma.

CAPITULO 11
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 12. Son derechos de los alumnos:

I. Ser respetado en su integridad fisica y moral por los miem-
bros de la comunidad universitaria;

II. Recibir, en igualdad de condiciones, los servicios aca-
démicos y los demas que ofrezca la Universidad Politécnica;

III. Obtener las constancias escolares que acrediten su si-
tuacién de alumno y su aprovechamiento;

IV. Recibir atencién de los directivos de la Universidad
Politécnica cuando lo soliciten;

V. Recibir informacién oportuna con relacién a los progra-
mas de estudio, las actividades académicas, los tramites esco-
lares y los servicios que presta la Universidad Politécnica;

VI. Adquirir el nivel académico contemplado en los planes
y programas de estudio vigente;

VII. Recibir las clases previstas para cada materia en los
lugares y horarios previamente establecidos;

VIII. Participar en las pricticas de campo y laboratorios que
se contemplen en los programas de estudio;

IX. Obtener reconocimiento, por su participacion destaca-
da, en las actividades académicas desarrolladas en la Universi-
dad Politécnica;

X. Ser evaluados de acuerdo al nivel de conocimientos y
contenidos establecidos en los programas de estudio corres-
pondientes;

XI. Tener conocimiento de los resultados obtenidos en
el proceso de evaluacién correspondiente, con la debida
oportunidad;

XII. Recibir asesoria sobre el desarrollo de planes y progra-
mas de estudio, proyectos académicos y servicios que presta la
Universidad Politécnica, asi como para la presentacién de eva-
luaciones de regularizacion;

XIII. Utilizar las instalaciones y espacios de la Universidad
Politécnica, para su formacioén intelectual y fisica de acuerdo a
las normas establecidas;

XIV. Pertenecer a las agrupaciones con fines educativos
que funcionen en la Universidad Politécnica;
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XV. Solicitar baja temporal, de acuerdo a lo establecido en
el presente Reglamento;

XVI. Representar a la Universidad Politécnica en los
eventos académicos, deportivos, artisticos y culturales que
se organicen, previa seleccién y conforme a sus facultades y
preferencias;

XVIIL. Profesar la creencia religiosa que mas le agrade o
comulgar con la ideologia econdémica o politica que mejor
convenga a sus intereses, siempre y cuando guarde el debido
respeto a las ideas y creencias de los demds integrantes de la
comunidad universitaria y se abstenga de realizar dentro de las
instalaciones universitarias cualquier propaganda o acto de
proselitismo sobre el particular;

XVIII. Participar en las consultas o encuestas de opinién
que la Universidad determine para la definicién o actualiza-
cién de los distintos procesos académicos que su dindmica
requiera;

XIX. Disfrutar de libre acceso, transito y utilizacion de las
instalaciones universitarias, mostrando su credencial vigente;

XX. Tener el acceso al estacionamiento, mostrando la iden-
tificacion vehicular establecida, respetando los limites de ca-
pacidad del mismo.

Articulo 13. Todo alumno de la Universidad Politécnica
podra obtener:

I. Credencial que lo acredite como alumno por el periodo
inscrito;

II. Constancia de estudios que acredite el periodo escolar
de inscripcidn;

III. Boleta de calificaciones del cuatrimestre cursado;

IV. Certificado parcial y total con las asignaturas acredita-
das de la carrera correspondiente.

Articulo 14. Son obligaciones de los alumnos:

I. Cumplir con las disposiciones reglamentarias vigen-
tes de la Institucion y con los acuerdos de las autoridades
escolares;

II. Observar buena conducta como universitario, miembro
de la sociedad y parte de la comunidad universitaria, tanto en
los espacios universitarios como enpricticas externas y even-
tos extra aulas;

III. Asistir puntualmente a sus clases y permanecer en
ellas durante el horario programado, asi como a los cursos,
précticas de laboratorio, pricticas de campo y demds acti-
vidades académicas y de formacién derivados del proceso
enseflanza aprendizaje;

I'V. Utilizar de manera racional los bienes de la Universidad
Politécnica, ayudando a su conservacion, evitando su deterio-
ro o destruccién intencional o en su caso, denunciando a los
responsables ante las autoridades de la Universidad, asi como
promover y mantener la limpieza en las instalaciones;

V. Reparar los dafios que por negligencia o intencionalmente
se ocasionen a los bienes de la Universidad;

VI. Preservar el prestigio institucional;

VII. Participar respetuosamente en los actos civicos que
organice la Universidad y cumplir con las comisiones de ca-
récter universitario que les sean asignadas;

VIII. Portar credencial de alumno, para su respectiva identi-
ficacion en el momento que se requiera;

IX. Realizar las pricticas de campo y laboratorio en los
horarios establecidos por las autoridades;

X. Reportar a los directivos de la carrera de su adscripcidn,
las irregularidades que se presenten en la Universidad
Politécnica;

XI. No introducir a personas ajenas a la Universidad
Politécnica, sin contar con la autorizacién correspondiente;

XII. Guardar el debido respeto al personal docente y admi-
nistrativo de la Universidad;

XIII. Respetar las actividades que se desarrollen durante su
estancia en las instalaciones;

XIV. Presentarse a clases, respetando el horario y calenda-
rio escolar, abstenerse de fumar dentro de las instalaciones de
la Universidad;

XV. Colaborar en los eventos culturales y de cualquier
otro tipo que enaltezcan a la Universidad;

XVI. Colaborar objetiva e imparcialmente en los procesos
de evaluacién del desempefo administrativo y docente;

XVILRealizar oportunamente los tramites administrativos
correspondientes en los términos y plazos establecidos por las
autoridades competentes;

XVIII. Cubrir oportunamente las cuotas escolares estable-
cidas por la institucién, en el tiempo asignado; de no hacerlo,
perderd el derecho a cualquier tramite escolar, mientras no exista
un acuerdo para cubrir su adeudo correspondiente;

XIX. Presentarse a clases con la ropa adecuada, quedando
prohibido el calzado informal. (sandalias). y

XX. No realizarse ningtin tipo de perforaciones en el cuer-
po o piercing;

XXI. Acatar las indicaciones de las autoridades universita-
rias o del personal de seguridad y/o vigilancia.

Articulo 15. Ademas de las anteriores, los alumnos ten-
dran las siguientes prohibiciones:

I. Practicar juegos de azar y/o apuestas dentro de los salo-
nes de clases;

II. Efectuar juegos bruscos y peleas dentro de las instala-
ciones;

III. Usar los medios electrénicos o las facilidades tecnold-
gicas para acceder a informacién con contenidos tales como
pornografia, violencia u otros topicos que no sean adecuados
para su desarrollo integral, que atenten contra la moral y las
buenas costumbres o que afecten los derechos de terceros;

IV. Interceptar comunicaciones o utilice medios técnicos
para escuchar, observar, grabar, transmitir, o reproducir la ima-
gen, el sonido o ambos; en el entendido de quien desacate esta
prohibicidn, se procederd a interponer denuncia ante la Agen-
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cia Investigadora del ministerio publico correspondiente, ya
que dicha conducta ilicita tipifica el delito de Violacién de la
Intimidad.

V. Consumir alimentos y bebidas dentro del salén de cla-
ses, biblioteca o laboratorios;

VI. Producir misica o cualquier tipo de sonido en volime-
nes muy altos o gritar en las dreas comunes por constituir estos
actos faltas de respeto a las demds personas; y

VII. Cualquier otra que establezca la legislacion uni-
versitaria.

Cualquier asunto relacionado que se presente con los pun-
tos anteriores serd canalizado para su estudio al comité acadé-
mico para asuntos estudiantiles de la Universidad Politécnica,
el cual procedera conforme al presente reglamento y de acuer-
do a los principios generales del derecho.

CAPITULO 111
DE LOS PERIODOS ESCOLARES

Articulo 16. Los cursos que conforman los planes y progra-
mas de estudio regulares de la Universidad Politécnica, se im-
partirdn en periodos cuatrimestrales, establecidos acorde con
lo estipulado por la Secretaria de Educacion de Veracruz.

Articulo 17. Para los alumnos de nuevo ingreso, la Univer-
sidad Politécnica ofrecera cursos propedéuticos con caracter
obligatorio que se desarrollaran conforme lo determine la pro-
pia Institucion.

CAPITULO 1V
DE LA ADMISION E INSCRIPCION

Articulo 18. A fin de ser admitido para cursar una carrera en
la Universidad Politécnica, el aspirante deberd acreditar estu-
dios de educacién media y haber obtenido un promedio mini-
mo de siete, asi como presentar y aprobar el examen diagndsti-
co y/o de seleccidn, en donde la calificacion o el puntaje mini-
mo para la admisién serd establecido por la Universidad
Politécnica.

Articulo 19. El examen de ingreso podra presentarse mas
de una vez, siempre y cuando el periodo de tiempo entre dos
intentos sea al menos de un afio.

Articulo 20. Los alumnos podrdn cambiar de carrera por
una sola vez inmediatamente después de la primera evalua-
cién parcial, sometiéndose a dictamen del Comité Académico
para Asuntos Estudiantiles.

Articulo 21. El alumno que al término del cuatrimestre
repruebe tres 0 més asignaturas causard baja académica y no
podrd ser admitido nuevamente en la Universidad Politécnica.

Articulo 22. Los aspirantes mexicanos y extranjeros, que
hayan realizado estudios de bachillerato o su equivalente en
el extranjero, deberdn cumplir con los requisitos legales co-
rrespondientes para el reconocimiento de dichos estudios en
MEéxico, y los aspirantes extranjeros, ademds de cubrir con ese
requisito deberan acreditar su legal estancia en el pais confor-
me a la legislacion aplicable.

Articulo 23. Para inscribirse a la Universidad Politécnica
se requiere:

I. Llenar formato de solicitud de inscripcion;

II. Presentar certificado de bachillerato en original y dos
copias;

III. Presentar acta de nacimiento en original y dos copias;

IV. Entregar cinco fotografias tamafio infantil, blanco y
negro papel mate;

V. Presentar y aprobar examen de admisidn,

VL. Cubrir los requisitos sefialados en la convocatoria y, en
su caso, instructivos que al efecto emita la Universidad; y

VIL. Cubrir las cuotas correspondientes.

Articulo 24. En caso de encontrarse en tramite el certi-
ficado de estudios del bachillerato, el alumno debera pre-
sentar constancia expedida por la institucién de proceden-
cia, donde se asiente que ha acreditado todas y cada una de
las asignaturas, asi como el listado y calificacidon
comprobatoria de la misma.

Articulo 25. Se dard un plazo de 60 dias naturales, conta-
dos a partir del inicio de cursos, para la entrega de la documen-
tacion original requerida, de lo contrario se procederd a la can-
celacion de la inscripcién; igualmente, en caso de que se com-
pruebe que no hubiera cubierto integramente el total de las
asignaturas en la fecha de expedicién de la constancia.

Articulo 26. Se procedera a la cancelacion de la inscrip-
cién cuando se compruebe falsedad o alteracion en la docu-
mentacion presentada por el alumno, independientemente de
las acciones legales correspondientes.

Articulo 27. Tienen derecho a inscribirse y/o reinscribirse:

1. Quienes habiendo cumplido los requisitos correspondien-
tes de admisién, hayan sido aceptados por la Universidad
Politécnica como alumnos de nuevo ingreso, y

II. Quienes habiendo sido alumnos de la Universidad
Politécnica en el periodo cuatrimestral anterior, lo concluye-
ron satisfactoriamente.

Renuncian al derecho de inscribirse quienes no concluyen
los tramites de inscripcidn en las fechas que para el efecto haya
establecido el Departamento de Servicios Escolares.
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Articulo 28. Para ser reinscrito, el alumno deberd cumplir
con los siguientes requisitos:

I. Estar al corriente en el pago de las cuotas y sin adeudo de
caracter administrativo;

II. No haber recibido suspensién temporal de la calidad de
alumno como consecuencia de una sancion;

III. Tener vigente la calidad de alumno;

IV. Cubrir con el 100% de los requisitos de documentacion
en el registro de control escolar;

V. Llenar y presentar la solicitud de reinscripcion, y

Articulo 29. Si un alumno se retrasa en el plan de estudios
por haber dejado de inscribirse durante uno o més periodos
académicos, estara sujeto a las modificaciones que llegaren a
adoptarse en el plan de estudios correspondiente.

Articulo 30. No se autorizard la inscripcién de un alumno
en dos carreras simultdneamente.

Articulo 31. Si un alumno desea optar por una se-
gunda carrera, habiendo concluido una primera en la
Universidad Politécnica, podrd inscribirse si cubre los
requisitos siguientes:

I. Que el plan de estudios de la segunda carrera contenga
por lo menos el 25% de asignaturas distintas de las que inte-
gran el plan de estudios de la primera. Las asignaturas de un
plan de estudios no podrin considerarse optativas del otro;

II. Que el solicitante cumpla con los requisitos de admisién
de la carrera en cuestion;

III. Que el Director de Programa Académico de la segunda
carrera esté de acuerdo en la admision del solicitando, basan-
dose en el nivel de escolaridad del mismo en la primera carrera.

Articulo 32. Todo alumno que no pueda o no desee
reinscribirse al ciclo escolar siguiente que le corresponda, tie-
ne derecho y debe solicitar un permiso de baja temporal. Quien
no lo haga, o el que una vez concluido el plazo otorgado no se
reinscriba, sera considerado un desertor.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 33. La Universidad Politécnica concibe a la eva-
luacién académica como el proceso sistematico integral a tra-
vés del cual se determinan los saberes (Saber, Saber Hacer,
Saber Ser, Saber Crear), adquiridos por los alumnos durante el
proceso de enseflanza- aprendizaje.

Articulo 34. La Universidad Politécnica establecera los ti-
pos de evaluacion aplicables para garantizar el servicio educa-
tivo, tanto en lo relacionado a la formacién académica, como a
la formacioén integral del alumno.

Articulo 35. Los fines de la evaluacién académica seran:

I. Que el personal docente disponga de elementos para lo-
grar los objetivos de aprendizaje, a efecto de retroalimentar y
orientar hacia la superacién del aprovechamiento escolar;

II. Que la informacién que se obtenga se analice para apo-
yar la toma de decisiones orientadas a elevar la calidad del
proceso ensefianza-aprendizaje; y

III. Que el personal docente, directores de carrera y funcio-
narios académicos, valoren de manera objetiva los logros y
deficiencias del desempefio docente.

Articulo 36. Para la determinacion de los logros del apren-
dizaje del alumno, el personal docente utilizara las técnicas,
instrumentos y estrategias que promoverd la propia Universi-
dad Politécnica a través de las reuniones académicas.

Articulo 37. La Universidad Politécnica establece como
tipo de evaluacién la de carcter formativo, que se aplica de
manera sistematica, continua y flexible, durante todo el proce-
so de cada curso, para la aplicacién de medidas correctivas
oportunas, por lo menos cada quince dias.

Articulo 38. Las calificaciones de cada asignatura se ex-
presaran en uno final; entregandose las primeras a Servicios
Escolares, segtin tiempos que establezca el Calendario Escolar
de la Institucion.

Articulo 39. Los resultados de las evaluaciones en la Uni-
versidad Politécnica se expresan en nimeros enteros, en una
escala de cero a diez, siendo siete la minima aprobatoria.

Articulo 40. El lapso que abarque cada periodo
evaluativo se fijard en el calendario de actividades acadé-
micas correspondiente.

Articulo 41. Si la calificacién mensual obtenida es menor
de siete, se aplicardn acciones de recuperacion, que consistirdn
en apoyar a los alumnos de manera individualizada fuera del
horario regular.

Articulo 42. La calificacién final de cuatrimestre se obten-
dra de las evaluaciones aplicadas por el profesor, durante la
evaluacion formativa y de recuperacion aplicadas durante el
periodo correspondiente.

Articulo 43. El alumno podra solicitar revisién de los re-
sultados de su evaluacioén final, al Director de Carrera corres-
pondiente, al siguiente dia habil de la entrega de sus califica-
ciones, quien estudiard dicha peticién y en caso de considerar
que ésta procede, la turnard a los profesores para su posible
reconsideracion.
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Articulo 44. Si un alumno, después de esta oportunidad,
vuelve a obtener calificacion reprobatoria, causara baja defini-
tiva de la Universidad Politécnica.

Articulo 45. Un alumno solo podra presentar como maxi-
mo dos exdmenes extraordinarios en un cuatrimestre. En caso
de reprobar més de dos asignaturas en un cuatrimestre, causara
baja definitiva de la Universidad Politécnica automaticamente.

CAPITULO VI
DELAS BAJAS

Articulo 46. Se entiende por baja, la suspension temporal o
definitiva de las actividades académicas de los alumnos inscri-
tos en la Universidad Politécnica.

Articulo 47. La baja temporal se concede a solicitud por
escrito del alumno ante Servicios Escolares, por lo que es vo-
luntaria, la temporalidad tiene vigencia hasta un afio, después
del cual se considerara baja automética por desercion.

Articulo 48. La baja definitiva se dard de manera auto-
matica:

I. Por desercién del alumno;

II. Cuando el alumno no cumpla con la entrega de docu-
mentos oficiales en el plazo establecido por Servicios Es-
colares;

III. Cuando el alumno notifica que no regresard a estu-
diar a la Institucion y retira sus documentos de la misma;

IV. Por reprobar de tres o mds asignaturas en el periodo
ordinario una asignatura en extraordinario; y

V. Por actos cometidos en contra de la disciplina segtn
lo establecido en el capitulo de sanciones del presente
reglamento.

CAPITULO VII
DE LAS DISTINCIONES ACADEMICAS

Articulo 49. Son candidatos a recibir mencién honorifica,
los graduados que tengan un promedio de calificaciones fina-
les en las asignaturas del plan de estudios igual a nueve y hasta
nueve punto nueve; que no hayan reprobado asignatura algu-
na, y no se hayan hecho acreedores a ninguna sancién discipli-
naria por parte de la Universidad Politécnica.

Articulo 50. Son candidatos a recibir mencién honorifica
de excelencia, los graduados que tengan un promedio de cali-
ficaciones finales en las asignaturas del plan de estudios igual
a diez; que no hayan reprobado asignatura alguna, y no se
hayan hecho acreedores a ninguna sancién disciplinaria por
parte de la Universidad Politécnica.

CAPITULO VIII
DELAS BECAS, SERVICIO SOCIAL Y TITULACION

Articulo 51. La Universidad reglamentara sobre la materia
de becas y dard a conocer los lineamientos y convocatorias
que otras instituciones oferten.

Articulo 52. De conformidad con la Ley de Profesiones, la
Universidad debera exigir a sus alumnos la realizacién del Ser-
vicio Social y debera ser de acuerdo a la naturaleza de la profe-
sién y de las necesidades sociales que se traten de satisfacer. Se
entiende al Servicio Social como al conjunto de actividades
que realizan los alumnos, en beneficio de la sociedad, encami-
nadas preferentemente a los sectores mas necesitados, sean és-
tas remuneradas o no.

Articulo 53. El Servicio Social y sus requisitos estaran in-
cluidos en el Reglamento del Servicio Social que emita la
Universidad.

CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES

Articulo 54. Toda violacion a los preceptos de este Regla-
mento, serd motivo de una sancién que corresponderd a la gra-
vedad de la falta, ya sea ésta de caracter individual o colectiva.
Las sanciones serdn aplicadas considerando la gravedad de la
falta y a criterio de las autoridades de la Universidad.

Articulo 55. La gravedad de las faltas serd determinada por
el comité académico para asuntos estudiantiles; para esto se
deberan considerar los siguientes criterios:

I. Se consideran faltas leves aquellas acciones espontianeas
o deliberadas que el alumno comete, sobre todo contra la disci-
plina; las sanciones a las mismas serdn aplicadas por el Direc-
tor del Programa Académico correspondiente o, en su caso, por
el Secretario Académico.

II. Serén faltas graves aquellas reincidencias de faltas leves
que impliquen una actitud deliberada o intencionada por parte
del alumno, estando en pleno conocimiento por los antece-
dentes y de las consecuencias de dichas acciones; las sancio-
nes a las mismas serdn notificadas por el Director del Programa
Académico correspondiente o, en su caso, por el Secretario
Académico con base en lo dictaminado por el comité académi-
co para asuntos estudiantiles.

III. Se consideran como faltas muy graves todos aquellos
actos de deshonestidad plenamente demostrados; introducir o
hacer uso de cualquier arma o explosivo, todo tipo de violen-
cia fisica, verbal, o psicoldgica, falsos testimonios, calumnias,
difamaciones, extorsiones a la comunidad universitaria en ge-
neral. Las sanciones serdn notificadas por el Director del Pro-
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grama Académico correspondiente o, en su caso, por el Secre-
tario Académico con base en lo dictaminado por el comité
académico para asuntos estudiantiles.

Articulo 56. La autoridad que aplique la sancidn, en todos
los casos, debera notificar sobre el particular al Departamento
de Servicios Escolares de la Universidad.

Articulo 57. Las sanciones tienen aplicacion institucional,
por lo tanto son validas en todo el Subsistema de Universida-
des Politécnicas.

Articulo 58. Por faltas LEVES a la disciplina cometidas
por los alumnos, se les podréd aplicar segln sea el caso, las
siguientes sanciones:

I. Amonestacion verbal.
II. Amonestacién por escrito, con copia a su expediente;

Articulo 59. Por faltas GRAVES a la disciplina cometidas
por los alumnos, se les podra aplicar, segtn sea el caso, las
siguientes sanciones:

I. Negativa de acceso o en su caso, retiro de las instalacio-
nes de la Universidad.

II. Reposicidn, pago o restauracion de los bienes dafiados o
destruidos en perjuicio de la Universidad Politécnica y;

III. Suspension hasta por un afo, de sus derechos escolares
como alumno.

Articulo 60. Por faltas MUY GRAVES a la disciplina co-
metidas por los alumnos, se les podrd aplicar, segtn sea el caso,
las siguientes sanciones:

I. Expulsion definitiva de la Universidad Politécnica.
II. Expulsién definitiva de la Universidad con denuncia a
las autoridades competentes.

Articulo 61. Se consideraran faltas LEVES a la disciplina:

I. No acatar lo dispuesto en cuanto a presentacion y aseo
personal, consumo de alimentos en el aula, portacién de cre-
dencial de identificacién como alumno, portacién de aparatos
eléctricos, horario de asistencia y consumo de tabaco en las
instalaciones de la Universidad Politécnica.

II. Asistir o presentarse a las instalaciones de la Universi-
dad con un aspecto fisico y/o vestimenta, contraria a las bue-
nas costumbres e incongruente con su condicién de alumno de
la Universidad.

III. Usar piercing dentro de las instalaciones de la Uni-
versidad;

IV. No asistir puntualmente a sus clases y salirse de ellas
durante el horario de clases programado, asi como a los cursos,
précticas de laboratorio, pricticas de campo y demds activida-

des académicas y de formacion derivados del proceso ense-
flanza aprendizaje;

V. Prestar ayuda, cooperacién o auxilio en la ejecucion de
alguna o algunas de las conductas sefialadas como graves.

VI. Al que teniendo conocimiento de la ejecucién de una
conducta tipificada como grave o muy grave no denuncia a los
responsables ante las autoridades de la Universidad.

VIL. Prestar o reproducir una evidencia o examen y al que
utilice esa copia o reproduccién con la finalidad de obtener
buena calificacion.

VIIL. En lo general, todo tipo de actitudes o conductas que
impliquen un mal uso de sus derechos y/o trasgresion de sus
deberes.

Articulo 62. Se consideraran faltas GRAVES a la disciplina:

I. Utilizar el patrimonio de la Universidad Politécnica para
fines distintos a aquellos que estd destinado;

IL. No utilizar de manera racional los bienes de la Universi-
dad Politécnica, provocando con ello su deterioro o destruc-
cién intencional.

III. Fumar dentro de la Institucidn;

IV. La suplantacién de persona;

V. Introducir a personas ajenas a la Universidad Politécnica,
sin contar con la autorizacién correspondiente;

VI. No acatar las indicaciones de las autoridades universi-
tarias o del personal de seguridad y/o vigilancia.

VILI. Propiciar el desorden durante la celebracién de actos
civicos que organice la Universidad;

VIII. Al que preste ayuda, cooperacion o auxilio en la eje-
cucién de alguna o algunas de las conductas sefialadas como
muy graves.

Articulo 63. Se consideraran faltas MUY GRAVES a la
disciplina:

I. La desobediencia y la falta de respeto a profesores, em-
pleados y funcionarios de la Universidad Politécnica;

II. Realizar actos que lesionen la imagen, fines, prestigio,
marcha normal, buen funcionamiento y patrimonio de la Uni-
versidad Politécnica y en general de todos los que atenten
contra ella:

III. Alterar, falsificar o sustraer documentos oficiales;

IV. Ejercer presién moral o fisica, incitando o induciendo a
cualquier miembro de la institucion a la violencia o comisién
de actos tendientes a alterar el orden establecido;

V. Ser sorprendido en estado de ebriedad o bajo el efecto de
algin estupefaciente, psicotrépico o cualquier otra sustancia
que produzca efectos similares en la conducta del individuo,
con posesion de alguna de las anteriores o consumiéndolas
dentro del plantel, en sus alrededores o en actividades organi-
zadas o que se represente a la institucion;
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VI. Ser sorprendido portando o usando armas e instrumen-
tos que por su naturaleza puedan provocar incidentes agresi-
vos a las instalaciones y comunidad en general;

VII. La posesion, la distribucién, comercializacién y sumi-
nistro o regalo de cualquier sustancia ilegal, psicotrdpica y de
alcohol, dentro y en las inmediaciones de la universidad,

VIII. Cometer actos que vayan en contra de la moral y del
derecho;

IX. A quien valiéndose de las herramientas del Internet, del
correo electrénico o de cualquier otro medio tecnoldgico, co-
munique a una o mdas personas, la imputacién de un hecho
falso, determinado o indeterminado, en contra de la institu-
cién educativa, de la comunidad universitaria, del personal
docente, y administrativo, que pueda causar lesion a la imagen
institucional, fines y prestigio,deshonra, descrédito, perjuicio
o exponerlo al desprecio. Sin perjuicio del delito que en mate-
ria penal se llegara a cometer por ese hecho.

Articulo 64. En la aplicacion de las sanciones, el alumno
acatard el dictamen pronunciado por la Direccién de la Carrera
a la que pertenezca.

Articulo 65. Las autoridades de Carrera de adscripcion del
alumno sancionado, en el uso de sus facultades, podran convo-
car a los padres de familia o tutores correspondientes o, en su
caso, a las autoridades civiles que requiera, segun la falta co-
metida.

Articulo 66. El Director de Programa Académico podra con-
formar una comision, entre personal académico y administrati-
vo que considere conveniente, para dictaminar sobre la situa-
cién de alumnos infractores de lo establecido en la normatividad
vigente de la Universidad Politécnica. Los dictimenes se so-
meterdn a la consideracion de la autoridad académica que in-
dique el Rector.

Articulo 67. El alumno tendr4 derecho a ser escuchado por
las autoridades de la Universidad Politécnica para el esclareci-
miento de su caso.

Articulo 68. Para los casos no previstos en las presentes
disposiciones, se resolvera de conformidad con lo que deter-
mine el Comité Académico para Asuntos Estudiantiles, apli-
cando los principios generales del derecho, la equidad, la jus-
ticia y la mayoria de razon.

TRANSITORIOS

PRIMERRQO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacién por la Junta Directiva, y surte efec-
tos al dia siguiente de su publicacion en la gaceta oficial del
estado.

SEGUNDO. Los decretos, acuerdos, circulares y demas dis-
posiciones pronunciados antes y durante la autorizacién de
este Reglamento, tendran plena validez siempre y cuando no
contravengan al mismo.

TERCERQO. El presente Reglamento aplica para todas las
carreras y cursos que se imparten en la Universidad Politécnica
de Huatusco.

CUARTO. El presente Reglamento podré ser modifica-
do a solicitud debidamente fundada y motivada del conse-
jo de calidad con autorizacién de la H. Junta Directiva de
la Universidad.

C.P. Reyes Morales Carmona
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Licenciado Fernando Ladrén de Guevara Salas
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Licenciado Joaquin Aguilar Quevedo
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C.P. Catalina Herndndez Hernandez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C.P. Benjamin Ruiz Castro
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Mariano Borbolla Roman
Representarse del Sector Social
Rubrica.

Profesor José Luis Ziiiiga Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

Licenciado Marco Antonio Vega Estrada
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

C.P. Julio Lara Mendoza
Representante del Sector Social
Rubrica.

L.C. Arturo Herndandez Mufioz
Representante de la Contraloria Interna
Rubrica.
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M.A. Juan Ramoén Erosa Pineda
Secretario Técnico
Rubrica.

Licenciado Abelardo Gonzélez Quiroz
Comisario Publico
Ribrica.

Nota: Las presentes firmas corresponden al Reglamento
Interior de Trabajo de la Universidad Politécnica de
Huatusco, autorizado mediante Acuerdo No. 04. 07. 10. 11.
19 de la 4a Seccién Ordinaria 2010, de 1a H. Junta Directiva
de la Universidad Politécnica de Huatusco, celebrada el 19
de noviembre de 2010.
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LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVER-
SIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO, VERACRUZ, CON
FUNDAMENTO EN LO QUE ESTABLECEN LOS ARTICU-
LOS 50, PARRAFOS PRIMERO Y SEGUNDO, DE LA CONS-
TITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE VERACRUZ-LLAVE; 3°,44 Y 46 DE LA LEY ORGANI-
CA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO'Y 17 FRACCION
VI DEL DECRETO POR EL QUE SE CREA LA UNIVERSI-
DAD POLITECNICA DE HUATUSCO, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE LE CONCEDE EL ARTICULO 40 DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO Y DE CONFOR-
MIDAD CON LO ACORDADO EN LA REUNION DE FECHA
19 DENOVIEMBRE DE 2010, TIENE A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE HUATUSCO

INDICE

Titulo Primero

Disposiciones generales

Titulo Segundo

Del ingreso

Titulo Tercero

De la calidad de alumno

Titulo Cuarto

De las inscripciones y reinscripciones

Capitulo 1

De las inscripciones

Capitulo II

De las reinscripciones

Capitulo 11T

De la anulacién y cancelacién de las inscripciones y
reinscripciones

Titulo Quinto

De los planes y programas de estudio

Titulo Sexto

Del plazo para cursar los estudios

Titulo Séptimo

Del ingreso por equivalencia y revalidacién de estudios
Titulo Octavo

De los cambios de programa educativo
Titulo noveno

De las evaluaciones académicas

Capitulo I

De los criterios de evaluacién

Capitulo II

De la escala de calificaciones

Titulo Décimo

De las estancias, estadia y del servicio social
Capitulo I

Disposiciones generales

Capitulo II

De las estancias

Capitulo III

De la estadia

Capitulo IV

De la organizacién de las estancias y la estadia
Capitulo V

Del servicio social

Titulo Décimo Primero

De las tutorias

Titulo Décimo Segundo

De los certificados de competencia y del titulo profesional
Capitulo I

De las constancias de competencias
Capitulo II

Del titulo profesional

Titulo Décimo Tercero

De los tramites escolares

Transitorios

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los estudios superiores a nivel licenciatura que
imparta la Universidad Politécnica de Huatusco, se sujetardn a
lo dispuesto en el presente Reglamento, y demds normatividad
aplicable.

Articulo 2. Los estudios superiores a nivel licenciatura ten-
dran como finalidad:

I. Preparar profesionales con una sélida formacion técnica
y en valores, conscientes del contexto nacional en lo econémi-
co, politico y social;
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II. Desarrollar habilidades para aprender a lo largo de la
vida, y

III. Lograr una formacién integral que contribuya a confor-
mar una sociedad més justa.

Articulo 3. El disefio curricular y la actualizacion de los
programas educativos que se impartan en la Universidad se
har4n con base en competencias, entendidas como los conoci-
mientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el
desempefio efectivo de los egresados en el mercado de trabajo.

TITULO SEGUNDO
DEL INGRESO

Articulo 4. Para ingresar a los estudios superiores a nivel
licenciatura se requiere:

I. Haber aprobado en su totalidad el plan de estudios del
nivel medio superior;

IL. Cubrir los requisitos sefalados en la convocatoria y, en
su caso, instructivos que al efecto emita la Universidad;

III. Presentar la solicitud correspondiente;

IV. Ser aceptado mediante la evaluacién de seleccién que
al efecto tenga establecida la Universidad, y

V. Cubrir las cuotas establecidas por la Universidad.

Articulo 5. Los aspirantes extranjeros, ademads de los requi-
sitos sefialados en el articulo 4, deberan acreditar su legal es-
tancia en el pais conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 6. El Consejo de Calidad, para cada periodo de
inscripcidn, establecerd los nimeros minimo y maximo de alum-
nos que podran ser inscritos en cada programa educativo, suje-
tdndose a la disponibilidad presupuestal y a la capacidad ins-
talada de la Universidad.

TITULO TERCERO
DE LA CALIDAD DE ALUMNO

Articulo 7. Adquiere la calidad de alumno quien haya cum-
plido con los requisitos de ingreso y realice oportunamente los
trdmites de inscripcion.

Articulo 8. La calidad de alumno termina por las siguien-
tes causas:

I. Por conclusién del plan de estudios, y
IL. Por renuncia expresa a la Universidad.

Articulo 9. La calidad de alumno se pierde por las siguien-
tes causas:

I. Por no haberse reinscrito durante tres cuatrimestres
seguidos, sin que medie suspensién temporal de la calidad
de alumno;

II. Por vencimiento del plazo maximo para cursar el plan de
estudios;

III. Por resolucidn definitiva dictada por el 6rgano colegia-
do competente mediante la cual se imponga como sancién, y

IV. Por no haber acreditado una misma asignatura
habiéndola cursado en dos oportunidades.

TITULO CUARTO
DE LAS INSCRIPCIONES Y
REINSCRIPCIONES

CAPITULO 1
DE LAS INSCRIPCIONES

Articulo 10. La inscripcién es el proceso administrativo
mediante el cual un aspirante es registrado a un programa edu-
cativo de licenciatura.

Articulo 11. Las inscripciones se realizardn en los periodos
establecidos en el Calendario Escolar aprobado por la Junta
Directiva, salvo que medie causa justificada plenamente com-
probada a juicio del Director de Programa Educativo.

En ningtin caso podra efectuarse una inscripcién después
de la primera semana de clases.

Articulo 12. Son requisitos para la inscripcién a un progra-
ma educativo:

I. Cumplir con lo establecido en el articulo 4 de este
Reglamento;

IL. Presentar certificado original de estudios de educacién
media superior, y

III. En el caso de extranjeros, presentar la documentacién
escolar legalizada que acredite sus estudios correspondientes.

Articulo 13. El aspirante que a la fecha de la inscripcién no
cuente con el certificado original de los estudios de educacién
media superior, deberd presentar una constancia que avale que
su certificado estd en tramite y tendra un plazo méaximo de 180
dias naturales para su exhibicién. Concluido éste, sin que se
haya presentado el certificado correspondiente, la inscripcion
serd cancelada, sin que proceda la devolucién de las cuotas
pagadas y dejando sin efecto los actos derivados de la misma.

CAPITULO 11
DE LAS REINSCRIPCIONES

Articulo 14. La reinscripcion es el proceso administrativo
mediante el cual un alumno inscrito en un programa educativo
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de la Universidad es registrado para continuar los estudios en
cada cuatrimestre.

Articulo 15. Son requisitos para la reinscripcion:

I. Estar al corriente en el pago de las cuotas y sin adeudo de
caracter administrativo;

II. No tener suspensién temporal de la calidad de alumno
como consecuencia de una sancion, y

III. Tener vigente la calidad de alumno.

CAPITULO III
DE LA ANULACION Y CANCELACION DE
LAS INSCRIPCIONES Y REINSCRIPCIONES

Articulo 16. La comprobacion de la falsedad de la docu-
mentacion presentada, parcial o total, para efectos de inscrip-
cién, dard lugar a la cancelacion de ésta, y quedaran sin efecto
los actos derivados de la misma. Lo anterior sin perjuicio
de las responsabilidades en las que se incurra, reserviandose
la Universidad el derecho de ejercer las acciones legales
correspondientes.

Articulo 17. La inscripcién a un programa educativo o
reinscripciones posteriores, podran ser anuladas cuando asf lo
determine el Consejo de Calidad, mediante resolucién emitida
con fundamento en lo dispuesto en el presente reglamento o en
otras disposiciones reglamentarias de la Universidad
Politécnica.

TITULO QUINTO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
DE ESTUDIO

Articulo 18. Los estudios correspondientes a un programa
educativo al nivel de licenciatura deben realizarse conforme a
los planes y programas vigentes, aprobados por la Junta Direc-
tiva de la Universidad Politécnica.

Articulo 19. Para efectos del articulo 3 de este Reglamen-
to, la Universidad Politécnica establecerd, mediante los proce-
sos de disefo y actualizacién de los planes y programas de
estudio, las competencias que un egresado deberd desarrollar.

Articulo 20. En la elaboracion de los planes y programas
de estudio, la Universidad Politécnica se apegara a la metodo-
logia de disefio curricular que al efecto establezca la Secretaria
de Educacién Publica.

Articulo 21. El ndimero de créditos correspondiente a una
licenciatura serd, al menos de 375 créditos, sobre la base de
cuatrimestres. Para tal efecto, la definicion de crédito sera la
que establece el Acuerdo 279 de la Secretarfa de Educacion
Publica.

Articulo 22. Un cuatrimestre es el periodo que se establece
para el desarrollo de los programas de las asignaturas y tendré
una duracién de quince semanas.

Articulo 23. Un ciclo de formacién es el periodo integrado
por varios cuatrimestres durante el cual el alumno adquiere las
competencias establecidas en el plan de estudios.

Cada programa educativo constard de cuando menos diez
cuatrimestres, divididos en tres ciclos de formacion.

TITULO SEXTO
DE LOS PLAZOS PARA CURSAR LOS ESTUDIOS

Articulo 24. Los alumnos deberan cubrir la totalidad del
plan de estudios en un plazo que no excedera del 50 % adicio-
nal al tiempo previsto, contado a partir de su inscripcion.

Articulo 25. Quien no concluya los estudios en el plazo
maximo establecido en el articulo anterior, perderd la calidad
de alumno.

Podrd adquirir nuevamente la calidad de alumno cuando
asf lo determine el Consejo de Calidad.

Articulo 26. Para adquirir nuevamente la calidad de alum-
no, el interesado deberd cumplir con los siguientes requisitos:

I. Haber cubierto cuando menos el 80% de los créditos co-
rrespondientes al plan de estudios, autorizdndose como maxi-
mo dos cuatrimestres adicionales para concluir los estudios
correspondientes, y

II. Presentar solicitud por escrito, debidamente justificada,
al Consejo de Calidad dentro de los diez dias siguientes a la
fecha en que se dio el aviso de pérdida de la calidad de alumno.

TITULO SEPTIMO
DEL ESTABLECIMIENTO DE EQUIVALENCIAS,
REVALIDACION Y ACREDITACION DE ESTUDIOS

Articulo 27. Para efectos del presente Reglamento se
entenderd por revalidacién de estudios el procedimiento
mediante el cual se otorga validez oficial a estudios reali-
zados en instituciones que no forman parte del Sistema
Educativo Nacional.

Se entenderd por establecimiento de equivalencias el
procedimiento mediante el cual se otorga validez oficial a
estudios realizados en instituciones diferentes de la Uni-
versidad Politécnica, que forman parte del Sistema Educa-
tivo Nacional.
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La acreditacién es el reconocimiento, a través de los instru-
mentos de evaluacidn establecidos, de capacidades adquiridas
respecto de una asignatura del plan de estudios.

Articulo 28. Para acreditar capacidades adquiridas corres-
pondientes a una asignatura, el estudiante haré la solicitud
ante la direccion del programa académico respectivo y se ape-
gard al procedimiento emitido para el efecto.

Articulo 29. Se establecerd equivalencia o se revalidarin
estudios, para efecto de colocacién del alumno en los progra-
mas educativos, de conformidad con lo siguiente:

I. Cuando hayan sido cursadas asignaturas afines en los
planes de estudio, se podran acreditar estas Ultimas mediante
la aprobacién de las evaluaciones de competencias fijadas en
los propios planes de estudio.

II. La determinacién de que una asignatura es afin o no a
otra que se imparta en algtin programa educativo de la Univer-
sidad Politécnica corresponde a dicha institucion. El dictamen
académico respectivo es inatacable.

III. Corresponde a la Universidad Politécnica establecer la
afinidad de las asignaturas cursadas en otras Instituciones res-
pecto de las que en ella se imparten.

Articulo 30. La solicitud para establecimiento de equiva-
lencias o para revalidacion de estudios, sélo la pueden efec-
tuar aquellos que tengan la calidad de alumnos de la Universi-
dad Politécnica; el trdmite correspondiente lo realizara el alum-
no al iniciar el primer cuatrimestre del programa educativo al
cual fue aceptado.

Articulo 31. S6lo podran ser sujetas a revalidacion o equi-
valencias en asignaturas hasta por un maximo de 40% de los
créditos que conforman el plan de estudios correspondiente.

Articulo 32. S6lo podran ser sujetas de acreditacion las
asignaturas incluidas en los dictimenes de equivalencia o re-
validacién de estudios, cuyo resultado de la evaluacién de
competencias sea de basico umbral (BU) como minimo.

TITULO OCTAVO
DE LOS CAMBIOS DE PROGRAMA EDUCATIVO
Y DE UNIVERSIDAD POLITECNICA

Articulo 33. Los alumnos podran realizar los siguientes
cambios:

I. De programa educativo dentro de la misma Division de la
Universidad;

II. De programa educativo en otra Divisién de la misma
Universidad;

III. De Universidad Politécnica de entre las que conforman
el Subsistema de Universidades Politécnicas; y
IV. De programa educativo y de Universidad Politécnica.

Articulo 34. Los cambios de programa educativo dentro de
la misma Divisién y Universidad Politécnica se otorgardn cuan-
do el cupo del mismo lo permita y s6lo por una ocasion. Para
programas educativos de diferente Division le serdn reconoci-
das al alumno las asignaturas de columna vertebral y transver-
sales similares entre ambos programas educativos, debiendo
cursar las asignaturas especificas faltantes para el programa
solicitado.

Articulo 35. El cambio de una Universidad Politécnica a
otra, sin cambio de programa educativo, se sujetard a las dispo-
siciones aplicables para cada una de ellas. Dicho cambio serd
considerado como una transferencia interna de alumno, man-
teniendo su condiciéon académica.

Articulo 36. Para realizar cualquiera de los cambios enun-
ciados en el articulo 33 serd necesario ademads, cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Tener la calidad de alumno, con pleno goce de sus dere-
chos, al momento de la solicitud y no haber sido sancionado
con suspension temporal o expulsion;

II. Realizar los trdmites de equivalencia de estudios, de ser
el caso;

III. Realizar los tramites conforme al procedimiento admi-
nistrativo establecido, tanto en la Universidad de origen como
de la Universidad receptora, y

IV. Efectuar el pago de derechos correspondiente.

TITULO NOVENO
DEL PROCESO DE EVALUACION

CAPITULO I
DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Articulo 37. En la Universidad Politécnica el proceso
de evaluacidn del aprendizaje se llevard a cabo en tres eta-
pas distintas: diagndstica, formativa y sumativa. Tendrd
por objeto recopilar evidencias de conocimiento, actitud,
desempefio y producto que demuestren el grado de apren-
dizaje del alumno.

Las evaluaciones serdn las adecuadas para las capacidades
incluidas en cada asignatura. Los resultados de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién para cada asignatura deberdn dar-
se a conocer al alumno al inicio de cada cuatrimestre.
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Articulo 38. En el disefio de las asignaturas se establecerin
estrategias que permitan a los alumnos adquirir y desarrollar
las competencias consideradas en los planes y programas de
estudio.

Articulo 39. Las evaluaciones serdn diferentes para cada
asignatura con base en la recopilacién de evidencias de cono-
cimiento, actitudes, desempefo y producto.

Articulo 40. El Programa de Estudios, el Manual de Asig-
natura y el Plan de Asignatura establecerdn los criterios de
evaluacidén teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje
esperados y, en su caso, las competencias a desarrollar.

Articulo 41. Las actividades de aprendizaje realizadas
en las horas no presenciales consideradas para cada asigna-
tura, estardn contempladas dentro de la evaluacién por com-
petencias.

CAPITULO 11
DE LA ESCALA DE CALIFICACIONES

Articulo 42. El resultado final de las evaluaciones se ex-
presard mediante la escala de evaluaciones: bsico umbral (BU),
bésico avanzado (BA), independiente (I) y competente (C). La
calificacién minima para acreditar una asignatura es de BU.

Para cada asignatura, la escala representa los niveles de
desempeno minimo (BU), intermedios (BA e I) y maximo (C),
que deben mostrar los alumnos para su acreditacion. Los crite-
rios de desempefio son propios de cada asignatura.

Cuando el alumno no demuestre haber adquirido las com-
petencias asociadas a una asignatura determinada, asi se ex-
presard en los documentos correspondientes, anotdndose NC,
que significa no competente.

Articulo 43. Para efectos de registro de calificaciones, la
administracion escolar consignaré el resultado de las evalua-
ciones finales en forma numérica, para lo cual se utilizara la
siguiente escala: NC (0), BU (7), BA (8),1(9) y C (10).

Articulo 44. Las calificaciones obtenidas en el cuatrimestre
para cada una de las asignaturas que lo componen son
irrenunciables.

Articulo 45. Para acreditar una asignatura el alumno tendra
dos oportunidades de cursarla.

Articulo 46. Las calificaciones finales serdn publicadas en
la dltima semana de cada cuatrimestre, por los medios que la
Universidad Politécnica estime convenientes.

Articulo 47. En caso de aclaracion, el alumno deberé soli-
citarla por escrito ante el Director del Programa Educativo co-

rrespondiente, en un plazo maximo de dos dias hébiles des-
pués de su publicacion. Pasado este plazo la calificacién que-
daré firme.

TITULO DECIMO
DE LAS ESTANCIAS, ESTADIAS
Y DEL SERVICIO SOCIAL

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 48. En la Universidad Politécnica para cada pro-
grama educativo se considerardn dos estancias y una estadia,
acordes con el perfil profesional determinado en los planes y
programas de estudio, y tendrin por objeto propiciar la aplica-
cioén de las competencias adquiridas por los alumnos a lo largo
de su formacion.

Articulo 49. Para facilitar a los alumnos la realizacion de
las estancias y estadias, la Universidad Politécnica a través de
su Consejo de Calidad, aprobard un Plan General de Estancias
y Estadias, en el que se sefialardn, entre otros:

1. Proyectos pertinentes a realizar, y

II. Datos de la organizacién u organizaciones para su desa-
rrollo con quienes se tengan celebrados convenios de colabo-
racion;

Para la elaboracién del plan general, se acatard lo dispuesto
en los Criterios y Lineamientos emitidos por la Secretarfa de
Educacién Publica.

Articulo 50. Para el logro de los objetivos y metas que
corresponden a las estancias y estadias, la Universidad
Politécnica, por conducto de su area de vinculacidn, gestiona-
rd la celebracion de acuerdos o convenios de colaboracion con
organizaciones del sector productivo, de servicios y de inves-
tigacidn, ya sean publicas o privadas, que se adecuen al perfil
profesional de los programas educativos que imparte.

Los acuerdos o convenios que se celebren deberan garanti-
zar el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas a de-
sarrollar durante las estancias o la estadia, segtin sea el caso.

CAPITULO II
DE LAS ESTANCIAS

Articulo 51. En la Universidad Politécnica se entende-
ra por Estancia el proceso formativo no escolarizado que se
lleva a cabo al finalizar cada uno de los dos primeros ciclos
de formacion.
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Tendra una duracién no menor a sesenta horas.

Deber4 realizarse en organizaciones del sector productivo,
de servicios y de investigacion, ya sean publicas o privadas,
adecuadas al perfil profesional del programa educativo.

Articulo 52. Para la realizacién de las estancias seré
requisito:

I. Haber aprobado todas las asignaturas del primer ciclo de
formacion, en el caso de la primera estancia, y

II. Para la segunda estancia, haber aprobado la primera
estancia y todas las asignaturas del segundo ciclo de for-
macién, y

III. Cumplir con el procedimiento que al efecto tenga esta-
blecido la Universidad Politécnica.

CAPITULO 111
DE LA ESTADIA

Articulo 53. Se entenderd por Estadia el proceso formativo
no escolarizado, se llevard a cabo en el dltimo cuatrimestre, y
tendrd una duracion no menor a seiscientas horas, debiendo
realizarse en organizaciones del sector productivo o de servi-
cios o de investigacion, ya sean publicas o privadas, adecuada
al perfil profesional del programa educativo.

Articulo 54. El objetivo de la estadia serd la puesta en
prictica, en un ambiente real de trabajo, de las competencias
adquiridas, por lo que el proyecto a realizar debe elaborarse
con esta consideracion, de manera concertada entre la Univer-
sidad y la organizacion receptora.

Articulo 55. La evaluacion de la estadia se llevaré a
cabo conjuntamente entre el profesor responsable y su con-
traparte en la empresa, a partir de los criterios de los desem-
pefios definidos previamente. Como parte de la evidencia
de este proceso, el alumno entregara un reporte del proyec-
to que incluya los antecedentes, objetivos, desarrollo, re-
sultados o productos y conclusiones, asi como las fuentes
consultadas para su realizacidn.

CAPITULO 1V
DE LA ORGANIZACION DELAS
ESTANCIAS Y LA ESTADIA

Articulo 56. La Universidad Politécnica ejercera las fun-
ciones de planeacién, programacién, coordinacidn, supervi-
sién y evaluacion de las estancias y estadias, por conducto de
los 6rganos académicos y operativos siguientes:

a. El 4rea de Vinculacion;
b. Las direcciones de programa académico, y
c. Los profesores responsables.

Articulo 57. El drea de Vinculacion, los directores de pro-
grama académico y profesores responsables instrumentaran
conjuntamente los programas de estancias y estadias, atendien-
do a los planes y programas de estudio y a los lineamientos
previstos en este reglamento.

Articulo 58. Es responsabilidad del drea de Vinculacién,
directores de programas académicos y profesores responsables
procurar espacios suficientes y adecuados para la realizacion
de las estancias y estadias.

CAPITULO V
DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 59. La realizacion satisfactoria de la estadia
podra otorgar al alumno el derecho a que se tenga como
realizado el servicio social, ello cuando la legislacién del
Estado lo permita.

TITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS ASESORIAS Y TUTORIAS

Articulo 60. En apego al modelo educativo, la Universi-
dad Politécnica establecera sistemas enfocados a las asesorias
y tutorias de alumnos; su regulacion se determinard en las Po-
liticas de Asesoria y Tutoria establecidas en los procedimien-
tos respectivos.

Articulo 61. Se entiende por tutorfa al acompafiamiento y
verificacion de la trayectoria escolar del alumno, por un profe-
sor que le serd asignado durante toda su trayectoria en la Uni-
versidad Politécnica.

Articulo 62. Asesoria es la actividad académica que tiene
por objeto disponer lo necesario para fortalecer las competen-
cias de los alumnos.

TITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS CONSTANCIAS INSTITUCIONALES DE
COMPETENCIAS Y DEL TITULO
PROFESIONAL

CAPITULO I
DE LAS CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS

Articulo 63. La Constancia de Competencias es el docu-
mento que expide la Universidad Politécnica al término de
cada uno de los dos primeros ciclos de formacién y en ellas se
anotaran las competencias especificas obtenidas.

Articulo 64. Para la expediciéon de la Constancia de Com-
petencias, el alumno deberd cubrir los siguientes requisitos:
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I. Haber acreditado la totalidad de las asignaturas del ciclo
de formacién y la estancia correspondiente;

II. Estar al corriente en el pago de las cuotas y sin adeudo de
caricter administrativo, y

III. Cubrir el pago de derechos conforme a las cuotas esta-
blecidas en la Universidad.

CAPITULO 11
DEL TITULO PROFESIONAL

Articulo 65. La Universidad Politécnica otorgara el titulo
profesional a quienes hayan acreditado en su totalidad el plan
de estudios vigente y cumplido con los demds requisitos esta-
blecidos en las disposiciones aplicables.

TITULO DECIMO TERCERO
DE LOS TRAMITES ESCOLARES

Articulo 66. Los tramites escolares podran ser efectuados
por persona distinta del interesado, salvo que se trate de actos
personalisimos.

Cuando el trdmite escolar se realice por persona distinta
del interesado, debera presentar carta poder debidamente
requisitada.

TRANSITORIOS

PRIMERRQO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacién por la Junta Directiva, e inicia su
vigencia y surte efectos al dia siguiente de su publicacion en la
gaceta oficial del estado.

SEGUNDQO. Los decretos, acuerdos, circulares y demas dis-
posiciones pronunciados antes y durante la autorizacién de
este Reglamento, tendrdn plena validez siempre y cuando no
contravengan al mismo.

TERCERQO. El presente Reglamento aplica para todas los
programas educativos y cursos que se imparten en la Universi-
dad Politécnica de Huatusco.

CUARTO. El presente Reglamento podra ser modifica-
do a solicitud debidamente fundada y motivada del conse-
jo de calidad con autorizacién de la H. Junta Directiva de
la Universidad.

C.P. Reyes Morales Carmona
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Licenciado Fernando Ladrén de Guevara Salas
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Licenciado Joaquin Aguilar Quevedo
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C.P. Catalina Hernédndez Herndndez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C.P. Benjamin Ruiz Castro
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Mariano Borbolla Romén
Representarse del Sector Social
Rubrica.

Profesor José Luis Zifiiga Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

Licenciado Marco Antonio Vega Estrada
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

C.P. Julio Lara Mendoza
Representante del Sector Social
Rubrica.

L.C. Arturo Herndandez Mufioz
Representante de la Contraloria Interna
Rubrica.

M.A. Juan Ramoén Erosa Pineda
Secretario Técnico
Rubrica.

Licenciado Abelardo Gonzalez Quiroz
Comisario Publico
Ribrica.

Nota: Las presentes firmas corresponden al Reglamento
Interior de Trabajo de la Universidad Politécnica de
Huatusco, autorizado mediante Acuerdo No. 04. 07. 10. 11.
19 de la 4a Seccién Ordinaria 2010, de la H. Junta Directiva
de la Universidad Politécnica de Huatusco, celebrada el 19
de noviembre de 2010.

folio 442
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LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVER-
SIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO, VERACRUZ, CON
FUNDAMENTO EN LO QUE ESTABLECEN LOS ARTICU-
LOS 50, PARRAFOS PRIMERO Y SEGUNDO, DE LA CONS-
TITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE VERACRUZ-LLAVE; 3°,44 Y 46 DE LA LEY ORGANI-
CA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO'Y 17 FRACCION
VI DEL DECRETO POR EL QUE SE CREA LA UNIVERSI-
DAD POLITECNICA DE HUATUSCO, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE LE CONCEDE EL ARTICULO 40 DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO Y DE CONFOR-
MIDAD CON LO ACORDADO EN LA REUNION DE FECHA
19 DENOVIEMBRE DE 2010, TIENE A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE HUATUSCO

INDICE

Titulo Primero
Disposiciones generales

Capitulo Unico
De la naturaleza y objeto

Titulo Segundo
Del gobierno de la universidad

Capitulo 1
De los 6rganos de gobierno de la universidad

Capitulo II
De la junta directiva

Capitulo I1I
De las facultades y obligaciones de los miembros
de la junta directiva.

Capitulo IV
De las sesiones

Capitulo V
Del rector

Capitulo VI
Del consejo social

Capitulo VII
Del consejo de calidad

Capitulo VIIII
De la secretaria académica

Capitulo IX
De la secretaria administrativa

Capitulo X
De la direccién de planeacion y vinculacion

Capitulo XI
De la unidad de acceso a la informacién publica

Capitulo XII
Del abogado general

Titulo Tercero
De la comunidad universitaria

Capitulo I
Del personal

Capitulo II
Del personal académico

Titulo Cuarto
Capitulo Unico
De la suplencia de titulares

Titulo Quinto
Capitulo Unico
De la integracién del patrimonio

Titulo Sexto
Capitulo Unico
Del 6rgano de vigilancia

Transitorios

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LA NATURALEZA Y OBJETO

Articulo 1. El presente estatuto orgénico tiene por objeto
reglamentar la organizacidn, funcionamiento, atribuciones y
obligaciones de los diferentes 6rganos de gobierno y unida-
des administrativas de la Universidad Politécnica de Huatusco.
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Articulo 2. La Universidad Politécnica de Huatusco se crea
como:

I. Un organismo piiblico descentralizado del gobierno del
Estado de Veracruz, con personalidad juridica y patrimonio
propios.

II. Con domicilio legal en la Ciudad de Huatusco de
Chicuellar, Veracruz.

Articulo 3. La Universidad Politécnica de Huatusco forma
parte del Sistema Educativo Estatal y adopta el modelo educa-
tivo del Subsistema de Universidades Politécnicas, con apego
a las normas, politicas y lineamientos establecidos de comin
acuerdo entre las autoridades educativas federal y estatal, cuya
existencia legal se sustenta en lo dispuesto en el articulo 49
fraccion XIV de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, asi como en su decreto de creacion de
fecha 22 de agosto de 2008, publicado en la Gaceta Oficial del
Estado.

Articulo 4. Para los fines de este Estatuto Organico, a la
Universidad Politécnica de Huatusco se le denominara la "Uni-
versidad”, a su Decreto de creacién publicado en la Gaceta
Oficial el dia 22 de agosto de 2008, "Decreto" y a la Honorable
Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Huatusco, la
"Junta".

Articulo 5. La Universidad tendra por objeto:

I. Impartir educacién superior en los niveles de licenciatu-
ra, especialidad, maestria y doctorado, asi como cursos de ac-
tualizacién en sus diversas modalidades, incluyendo educa-
cidn a distancia disefiados con base en competencias, para pre-
parar profesionales con una s6lida formacion cientifica, tecno-
l6gica y en valores, conscientes del contexto nacional e inter-
nacional en lo econémico, politico, social, del medio ambien-
te y cultural;

II. Llevar a cabo investigacién aplicada y proyectos de de-
sarrollo tecnolégico pertinentes para el impulso econémico y
social de la region, del estado y de la nacion;

III. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la
extension universitaria y la formacion a lo largo de toda la
vida;

IV. Prestar servicios tecnoldgicos y de asesoria que contri-
buyan a mejorar el desempefio de las empresas y organizacio-
nes de la regién y del estado, principalmente;

V. Impartir programas de educacién continua, con orienta-
cidn a la capacitacion para el trabajo y al fomento de la cultura
tecnoldgica en la regidn, en el estado y en el pafs, y

VI. Ejecutar cualquier otro que permita consolidar el mo-
delo educativo con base en competencias.

Articulo 6. La universidad para el cumplimiento de su ob-
jeto, tendré las siguientes atribuciones:

I. Fomentar el desarrollo de la investigacion con el sector
privado;

II. Contribuir a la adopcién y asimilacién de tecnologias
de vanguardia en las empresas del sector publico y privado
que les permitan mejorar su competitividad;

III. Instrumentar e impulsar en forma permanente los meca-
nismos de evaluacion de la calidad de la docencia, la investi-
gacion y el desarrollo tecnoldgico a través de evaluaciones
internas y externas a fin de lograr los mas altos estandares de
calidad en la prestacién de los servicios educativos;

IV. Reglamentar la seleccidn, ingreso, estancia y egreso de
los alumnos;

V. Establecer los términos de ingreso, promocion y perma-
nencia del personal académico, asi como la seleccidon, admi-
sién, y desarrollo del personal administrativo, de conformidad
con la legislacién aplicable;

VI. Impulsar la certificacion de procesos estratégicos de
gestion de los servicios y programas que apoyan las activida-
des académicas con el objeto de asegurar la calidad de la ges-
tién institucional;

VII. Promover y suscribir convenios con organizaciones e
instituciones de los diversos sectores social, piblico y privado
tanto nacionales como extranjeras, para el intercambio y co-
operacion en programas y proyectos académicos de beneficio
institucional;

VIII. Disefiar programas educativos con base en competen-
cias profesionales de buena calidad con una amplia acepta-
cién social por la sélida formacion técnica y en valores de sus
egresados;

IX. Planear y programar la ensefianza superior que imparta
en un modelo curricular flexible;

X. Expedir constancias, certificados de estudio, constan-
cias de competencias laborales y profesionales y otorgar di-
plomas, titulos y grados académicos;

XI. Establecer y gestionar ante las instancias corres-
pondientes, las equivalencias y revalidaciones de estudios
realizados en otras instituciones educativas nacionales e
internacionales;

XII. Crear las instancias necesarias de vinculacién con los
sectores publico, privado y social, que deberan ser distintas y
diferenciadas de los érganos de gobierno de la universidad,

XIII. Promover y organizar los programas de prestacion del
servicio social, estancias, estadias u otras modalidades de vin-
culacion entre la sociedad y la universidad, acordes a los obje-
tivos de los programas educativos;

XIV. Crear 6rganos y establecer mecanismos de apoyo fi-
nanciero;

XV. Disefiar y establecer anualmente su calendario escolar,
en funcién de los programas de trabajo aprobados por los érga-
nos competentes, de modo que pueda cumplir de manera efi-
caz las actividades académicas programadas;

XVI. Conferir grados honorificos, distinciones, reconoci-
mientos y estimulos;

XVII. Adoptar el modelo educativo del subsistema de uni-
versidades politécnicas, con apego a las normas, politicas y
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lineamientos establecidos de comin acuerdo entre las autori-
dades educativas federal y estatal;

XVIII. Organizar y realizar actividades culturales, deporti-
vas y recreativas, para contribuir a la formacién integral de los
alumnos y en beneficio de la comunidad universitaria, asi como
de la poblacién en general,;

XIX. Promover y ejecutar acciones de difusion del queha-
cer universitario, para fortalecer su labor y su vinculacién con
la comunidad;

XX. Promover a favor de la Institucion, aportaciones de
recursos provenientes de los diferentes sectores, asi como de
organismos internacionales, regionales, gobiernos de otros
paises y particulares, interesados en apoyar el desarrollo de la
universidad;

XXI. Integrar y desarrollar un sistema de seguimiento de
egresados;

XXII. Fomentar el desarrollo de la investigacion en el sec-
tor productivo, y

XXIII. Las demds que le otorgue el presente estatuto, las
leyes y disposiciones juridico-administrativas aplicables.

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 1
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 7. La universidad de conformidad con su decreto
y en cumplimiento de su objeto y atribuciones, en el &mbito de
su competencia cuenta con los siguientes 6rganos.

Son 6rganos colegiados de la universidad los siguientes:

1. La Junta Directiva;
II. El Consejo Social, y
III. El Consejo de Calidad.

Son 6rganos unipersonales de la universidad los
siguientes:

I. El Rector;
II. Los Directores de Division, y
III. Los Directores de Programa Académico.

Son instancias de apoyo de la universidad los siguientes:

1. El Secretario Académico;

II. El Secretario Administrativo,

III. ElI Consejo Consultivo, y

IV. Las unidades administrativas necesarias para su fun-
cionamiento

Son Comités de Trabajo de la Universidad:

L. COMITE GRUPO DE PLANEACION Y PRESUPUESTO.
El objeto del presente comité es establecer las condiciones
para la planeacién de los Programas Integrales de Fortaleci-
miento Institucional y Operativos Anuales y sus variantes.

II. EL COMITE GRUPO DE INGRESO Y EVALUACION
DOCENTE. El objeto del presente comité es establecer las con-
diciones para la contratacién y evaluacion del personal docen-
te de la universidad, con la finalidad de hacer mas eficiente el
desempeiio de los mismos en base a la mejora del sistema de
gestion de calidad, todo esto conforme a los lineamientos que
se formulen para tal efecto;

III. COMITE ACADEMICO PARA ASUNTOS ESTU-
DIANTILES. El objeto del presente comité es establecer las
condiciones para determinar la situacién de alumnos
infractores de la universidad, siendo representante de los
alumnos aquellos que tengan los dos mejores promedios de
estudio de la universidad;

IV. COMITE DE INFRAESTRUCTURA. El objeto del pre-
sente comité es establecer las condiciones para la adquisicion,
mantenimiento y actualizacién de equipo de la universidad,
con la finalidad de hacer més eficiente el desempeiio de los
mismos en base a la mejora del sistema de gestién de cali-
dad, todo esto conforme al lineamiento que se formule para
tal efecto;

V. EL COMITE PARA ASUNTOS LABORALES. El objeto
del presente comité es establecer las condiciones para solucio-
nar los problemas que se presenten con los trabajadores de la
universidad en cuanto a su relacién laboral;

VI. COMITE DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA ESCO-
LAR. El objeto del presente comité es establecer las condicio-
nes a efecto de brindar seguridad en casos de emergencia esco-
lar y siniestros que se presenten en la universidad, con la fina-
lidad de preservar el orden y el patrimonio de la Universidad,
asi como prevenir situaciones de accidentes; en apego a los
lineamientos establecidos por la secretaria de trabajo y previ-
sién social;

VIL. SUBCOMITE DE ADQUISICIONES. El objeto del pre-
sente subcomité es establecer las condiciones para la adquisi-
cién de bienes y servicios para la universidad, todo esto con-
forme a la ley de adquisiciones, arrendamientos, administra-
cién y enajenacion de bienes muebles del estado de Veracruz;

VIIL. COMITE DE PROTECCION CIVIL. El objeto del pre-
sente comité es establecer las condiciones para brindar protec-
cién en caso de desastres naturales, en coordinacién con las
diferentes autoridades de proteccion civil, asegurando con ello
la proteccion y cuidado de las personas afectadas;

IX. COMITE DE ORGANIZACION PARA ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS. El objeto del presente comi-
té es coordinar y organizar lo relacionado con eventos cultura-
les y deportivos de la Universidad Politécnica, de acuerdo al
reglamento respectivo.
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X. La duracién de los presentes comités es por tiempo inde-
terminado, cualquier cambio de los miembros que lo integran
sera analizado en la reunion extraordinaria que para tal efecto
se determine por los propios comités.

XI. Los demds que apruebe la junta directiva a propuesta
del consejo de calidad.

CAPITULO 11
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 8. La Junta Directiva, es el 6rgano miximo de
gobierno de la Universidad estd integrada por once miembros
que serdn:

I. Tres representantes del Gobierno Estatal, designados por
el Gobernador;

II. Tres representantes del Gobierno Federal, designados
por el Subsecretario de Educacién Superior;

III. Cinco miembros distinguidos de la vida social, cultu-
ral, artistica, cientifica y econémica del pais; designados de
comiin acuerdo entre el Gobernador del Estado, quien propon-
dré tres candidatos y el Subsecretario de Educacién Superior,
quien propondrd dos candidatos.

La Junta Directiva contard ademads con la participacion de:

I. Un Secretario que seré designado por la Junta, a propues-
ta de su Presidente, quien participard con voz pero sin voto y
no se considerard para efectos del quérum requerido para
sesionar, y

II. Un comisario que serd designado por la Contraloria Ge-
neral del Estado, quien participard con voz pero sin voto y
tampoco se consideraré para efectos del quérum requerido para
sesionar.

Articulo 9. Los cargos dentro de la Junta Directiva serin
de caracter honorifico, por lo que no percibiran retribucién
alguna por su desempeiio.

Cada integrante de la Junta Directiva designard a un su-
plente con funciones de propietario, para que cubra sus ausen-
cias temporales. La designacion del suplente deberd recaer en
una misma persona a fin de garantizar la continuidad de los
trabajos.

Articulo 10. Los miembros de la Junta Directiva referidos
en la fraccion III, del articulo 8 del presente ordenamiento,
durarén cuatro afios en el cargo, y podran ser ratificados en una
sola ocasidn para un periodo igual, sin exceder en ningin caso
los ocho afos.

Cuando ocurra alguna vacante de los miembros de la Jun-
ta, sera el Gobernador del Estado de Veracruz, o el titular de la

Subsecretaria de Educacion Superior segtin corresponda, quien
nombraré al sustituto. Cuando la vacante ocurra para algunos
de los miembros sefialados en la fraccién 111, del articulo 8 del
presente Estatuto la designacion se hard en los mismos térmi-
nos, de comun acuerdo.

Articulo 11. Las atribuciones de la Junta Directiva son:

I. Vigilar 1a buena marcha de la Universidad, en todos los
ambitos de su actividad y recomendar medidas para mejorar su
funcionamiento;

II. Aprobar el presupuesto y la programacion plurianual de
la Universidad, a propuesta del Consejo de Calidad;

III. Autorizar la estructura organizacional de la Universi-
dad, asi como sus cambios;

IV. Aprobar las cuentas anuales de la Universidad;

V. Aprobar los estados financieros dictaminados;

VI. Aprobar los planes estratégicos de la Universidad;

VII. Aprobar los planes y programas de estudio, asi como
sus modificaciones;

VIII. Aprobar los reglamentos de la Universidad;

IX. Aprobar la estructura académica de la Universidad;

X. Designar a los miembros distinguidos de la sociedad del
Consejo Social a propuesta del Rector;

XI. Resolver los conflictos entre érganos de la Uni-
versidad;

XII. Expedir su propio reglamento;

XIII. Autorizar, a peticiéon de la Rectoria, los
lineamientos para la captacién, manejo y aplicacion de los
ingresos propios generados por el cobro de los servicios
que ofrece la Universidad;

XIV. Establecer los criterios de racionalidad, austeridad y
disciplina, conforme a los cuales la Universidad debera ejercer
su presupuesto autorizado, en concordancia con los
lineamientos del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Es-
tado y de la Federacidn;

XV. Fijar y ajustar, en su caso, los precios de los bienes y
servicios que produzca o preste la Universidad, con excepcién
de aquellos que se determinen por disposicion legal o por acuer-
do del ejecutivo Federal o Estatal;

XVI. Aprobar las propuestas para el financiamiento de la
Universidad con créditos internos y externos, asi como obser-
var los lineamientos que dicten las autoridades competentes
en materia de manejo de disponibilidades financieras;

XVII. Expedir las normas o bases generales con arreglo a
las cuales, el Rector podra disponer cuando fuera necesario, de
los activos fijos de la Universidad, que no correspondan a las
operaciones propias del objeto mismo;

XVIII. Autorizar los programas sustantivos que sean pro-
puestos por el Rector de la Universidad;

XIX. Establecer con sujecion a las disposiciones legales
relativas, las normas y bases para la adquisicion, arrendamien-
to y enajenacion de bienes muebles e inmuebles, que la Uni-
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versidad requiera para la prestacion de sus servicios, con ex-
cepcion de aquellos inmuebles que La Ley General de Bienes
Nacionales consideré del dominio publico de la Federacion;

XX. Analizar y aprobar en su caso, con la intervencion que
corresponda al Comisario, los informes periddicos de activida-
des, incluidos los anuales que le presente el Rector, conforme
a las disposiciones legales aplicables y al calendario que ella
misma establezca;

XXI. Acordar, con sujecion a las disposiciones legales rela-
tivas, los donativos o pagos extraordinarios y verificar que los
mismos se apliquen precisamente a los fines;

XXII. Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos, a
cargo de terceros y a favor de la Universidad, cuando fuere
notoria la imposibilidad practica de su cobro, informando de
ello a las instancias correspondientes;

XXIII. Aprobar los instrumentos y normas que regulan las
relaciones laborales de la Universidad con sus trabajadores;

XXIV. Conocer los dictdmenes correspondientes que emita
el Comisario responsable de cada ejercicio y adoptar, en su
caso, las medidas conducentes;

XXV. Proporcionar al Comisario la informacién que le so-
licite relacionada con las funciones que desarrolla el Consejo;

XXVI. Reglamentar lo conducente a la expedicién de com-
probantes fiscales deducibles de impuestos, con base en las
disposiciones fiscales vigentes;

XXVII. Ejercer las demdas funciones que, en su calidad de
6rgano supremo de gobierno de la institucidn, le encomienden
otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables;

XXVIII. Aprobar de conformidad con las disposiciones ju-
ridico-administrativas, cuando asi corresponda las modifica-
ciones a los planes y programas de estudio, la creacion de nue-
vas carreras o incorporacién de materias o su desincorporacién
de conformidad con las necesidades de desarrollo econdmico
y social de la entidad, asi como el conocimiento de estudios o
sus equivalencias, en los términos de Ley;

XXIX. Aprobar la constitucion del Consejo de Calidad
y del Consejo Social, llevando a cabo su seguimiento y
evaluacion;

XXX. Analizar y aprobar en su caso, los informes trimestra-
les y anuales que rinda el Rector sobre el desempefio de la
Universidad;

XXXI. Aprobar la fijacién de sueldos y prestaciones;

XXXII. Analizar y aprobar los precios de los bienes y servi-
cios que produzca o preste la Universidad, a fin de incorporar-
los a su presupuesto de ingresos, con excepcién de aquellos
que determine el Titular del Ejecutivo Estatal;

XXXIII. Autorizar a propuesta del Presidente o cuando
menos de la tercera parte de sus miembros, la creacién de Co-
mités especializados para apoyar la programacion estratégica
y la supervision del organismo, atender los problemas de ad-
ministracion y organizacion. Asi como para la seleccién y apli-
cacién de adelantos cientificos y tecnoldgicos, que permitan
elevar la productividad y eficiencia;

XXXIV. Aprobar de acuerdo con las leyes y reglamentos
aplicables, las bases y programas generales que regulen los
convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar la
Universidad con terceros, en obras publicas, arrendamientos,
adquisiciones y prestaciones de servicios relacionados con
bienes muebles e inmuebles el Rector, y en su caso, los servi-
dores puiblicos que deban intervenir de conformidad con el
Estatuto Organico y con sujecion a las directrices fijadas por la
Junta;

XXXV. Aprobar en caso de existir remanentes
presupuestales, la constitucién de su uso y aplicacidn;

XXXVI. Acordar con sujecién a las disposiciones legales
vigentes, los donativos y pagos extraordinarios y verificar que
los mismos se apliquen a los fines sefialados;

XXXVII. Autorizar la creacién de comités o subcomités
técnicos especializados o de comités de apoyo institucional;

XXXVIII. Controlar y evaluar la forma en que los objetivos
sean alcanzados y la manera en que las estrategias bésicas y las
metas sean cumplidas, atendiendo los informes que en materia
de control y auditoria les sean turnados, vigilando la implanta-
cién de las medidas preventivas y correctivas a que hubiere
lugar;

XXXIX. Aprobar el programa anual de adquisiciones y los
programas de accidn; asi como el Programa Operativo Anual
de la Universidad, el Presupuesto de Ingresos y Egresos y sus
modificaciones en los Términos de la Legislacion aplicable;

XL. Conocer y aprobar el cumplimiento del los Programas
de Accién y del Programa Operativo Anual, en correlacién con
el ejercicio del presupuesto.

XLI. Aprobar el Estatuto Orgénico del Organismo, asi como
las disposiciones reglamentarias que rijan la organizacion, fun-
cionamiento, control y evaluacién de la Universidad, asi como
sus modificaciones;

XLII. Aprobar las disposiciones juridico-administrativas y
los mecanismos orientados a mejorar la organizacién y funcio-
namiento académico;

XLIHI. Conocer y resolver los asuntos de su competencia,
de conformidad con el Decreto, el Estatuto Organico y demas
disposiciones legales aplicables;

XLIV. Velar por el cumplimiento de la legislacién univer-
sitaria y en su caso, aplicar las sanciones correspondientes en
los términos de la misma y las normas juridicas de su compe-
tencia, y

XLV.Las demds que le otorgue el presente Estatuto, las
leyes y disposiciones juridico-administrativas aplicables.

CAPITULO 111
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12. Son facultades y obligaciones del presidente:

I. Citar a sesiones ordinarias y extraordinarias;
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II. Vigilar el correcto desarrollo de las sesiones;

III. Supervisar el cumplimiento del orden del dia de la se-
sion, para lo cual fue citada la junta;

IV. Dirigir los debates de la junta;

V. Resolver las diferencias de opinién que se presenten
entre los miembros de la junta;

VI. Emitir voto de calidad, en caso de empate en las vota-
ciones; y

VIL. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por
la junta.

Articulo 13. La junta, contara con un secretario, designado
por la propia junta directiva, a propuesta de su presidente;

Articulo 14. Son atribuciones del Secretario de la Junta
Directiva:

I. Previa autorizacién del presidente acordar la elaboracién
del orden del dia de las reuniones y hacerla del conocimiento
a los miembros de la junta;

II. Verificar el quérum de las asambleas, para la instalacién
de las mismas;

III. Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos que
tome la junta, comunicando acerca de los tramites que reali-
cen; y

IV. Elaborar las minutas o actas que al efecto se levanten de
cada sesion.

Articulo 15. Los miembros de la junta tendrén las faculta-
des y obligaciones siguientes:

I. Asistir con voz y voto a las sesiones de la junta directiva;

IL. Solicitar que se inserten en el orden del dia, de las sesio-
nes de la junta, los asuntos que consideren pertinentes y apro-
bar, en su caso las actas de esas reuniones;

III. Promover iniciativas para la mejor organizacién y fun-
cionamiento de la universidad, y Cumplir con el presente Re-
glamento y con las comisiones que les sean conferidas.

CAPITULO 1V
DELAS SESIONES

Articulo 16. Las sesiones que celebre la Junta, serdn
ordinarias o extraordinarias. Las sesiones ordinarias se lle-
varan a cabo cuando menos cuatro veces al afio en forma
trimestral, las que serdn convocadas por su Presidente; y
las extraordinarias, se podrdn convocar en cualquier tiem-
po por el Presidente o a solicitud escrita de por 1o menos la
tercera parte de los integrantes.

Articulo 17. Las sesiones seran validas cuando se encuen-
tren presentes el 50% mas uno de sus miembros, y sus resolu-
ciones se tomaran por el voto de la mayoria de los miembros
presentes, excepto que una disposicion legal o reglamentaria

establezca una mayoria calificada. En caso de ausencia del Pre-
sidente, la sesion la presidiré su suplente. El Presidente o quien
presida la sesion, tendrd voto de calidad en caso de empate.

Articulo 18. Los acuerdos seran tomados por mayoria sim-
ple de votos de los miembros presentes, de cada sesién se le-
vantard acta circunstanciada, misma que sera firmada por los
asistentes.

Articulo 19. La Junta tendra las facultades y obligaciones
mencionadas en el articulo 17 del Decreto, que le sirven de
fundamento y antecedente a este estatuto, considerando que se
traducen en este instrumento como autenticas atribuciones de
la junta.

Articulo 20. En las Sesiones de la Junta participaré el Rec-
tor de la Universidad con voz pero sin voto.

Articulo 21. El Presidente de la Junta Directiva serd nom-
brado por el Gobernador del Estado.

Articulo 22. Podran integrarse a la Junta con carécter de
invitados y s6lo con derecho a voz, los Secretarios de la Uni-
versidad, como instancia de apoyo del Rector, siempre y cuan-
do asi lo apruebe la Junta.

CAPITULO V
DEL RECTOR

Articulo 23. El Rector es el funcionario académico y admi-
nistrativo de mas alta jerarquia ejecutiva de la Universidad, de
la cual es representante legal permanente, durara en su cargo
cuatro afios y podra ser ratificado en una sola ocasién para un
periodo igual, sin exceder en ningin caso los ocho afos.

El Rector de 1a Universidad serd designado por el Goberna-
dor del Estado, a propuesta de una terna de la Junta.

Articulo 24. Para ser Rector, se requiere:

I. Ser mexicano por nacimiento;

II. Ser mayor de treinta y, si fuere el caso menor de setenta
afios al finalizar su gestion;

III. Poseer el titulo de licenciatura y preferentemente grado
minimo de maestria o con doctorado en alguna de las dreas del
conocimiento cultivadas por la Universidad;

IV. Ser una persona de amplia solvencia moral y contar con
reconocidos méritos profesionales, prestigio académico y ex-
periencia en la direccion de programas académicos;

V. No ser miembro de la Junta Directiva, y

VI. Las demds que, en su caso, se establezcan el Decreto de
Creacion, el Estatuto Organico, las Leyes y disposiciones juri-
dico-administrativas aplicables.



Pagina 94

GACETAOFICIAL

Jueves 28 de abril de 2011

Articulo 25. Para los efectos del presente estatuto son fa-
cultades y obligaciones del Rector, las siguientes:

I. Ejercer la direccién, gobierno y gestién de la Uni-
versidad;

II. Desarrollar las lineas de actuacién aprobadas por los
organos colegiados y ejecutar sus acuerdos;

III. Ejercer todos los actos de representacién y mandato que
sean necesarios, especialmente los que para su ejercicio re-
quieren cldusula especial, asi como para revocar los poderes
que otorgue, desistirse del juicio de amparo, presentar denun-
cias o querellas y otorgar el perdon correspondiente;

IV. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad;

V. Presentar para su aprobacién a la Junta, la Estructura
Orgénica, los Manuales Administrativos y sus modifica-
ciones;

VI. Promover la difusién y divulgacion del conocimiento y
la cultura;

VII. Nombrar y remover a los servidores publicos de la ins-
titucion, conforme a las erogaciones globales del presupuesto
de gasto, aprobado por la Junta;

VIII. Delegar funciones ejecutivas que expresamente deter-
mine sin menoscabo de conservar su ejercicio y responsabili-
dad directa;

IX. Presentar para su aprobacién ante la junta el Plan
Institucional de Desarrollo, Programa de Fortalecimiento
Institucional, Programa de Accién y el Programa financiero
correspondiente, asi como el Programa Operativo Anual y los
Presupuestos de Ingresos y Egresos de la Universidad;

X. Presentar para su aprobacion a la junta, de conformidad
con las disposiciones juridicas y administrativas vigentes, cuan-
do asi corresponda, las modificaciones a los Planes y Progra-
mas de Estudio, la creacién de nuevas carreras o incorporacion
de materias o su desincorporacién en razén de las necesidades
de desarrollo econémico y social de la entidad, asi como el
reconocimiento de estudios o sus equivalencias;

XI. Someter para su seguimiento al Organo de Gobierno,
los Convenios de Cooperacién y Desarrollo que celebre la
Universidad con Instituciones Nacionales e Internacionales,
asi como con los Sectores Publico, Privado y Social, para bene-
ficio de la Universidad y el Estado;

XII. Someter a la consideracién del Organo de Gobierno
para su aprobacion, el Estatuto Orgénico de la Universidad, asi
como las disposiciones reglamentarias correspondientes para
la organizacién, funcionamiento, control y evaluacion de la
Universidad;

XIII. Dirigir el desarrollo de las actividades técnicas, aca-
démicas y administrativas, asi como el control y evaluacién de
la Universidad y dictar los acuerdos pertinentes para estos pro-
positos;

XIV. Establecer los Sistemas de Control y Evaluacién de
Gestion de la Universidad, afin de contar con informacién ve-
raz y oportuna sobre el cumplimiento de los objetivos y metas,

asi como de desempeiio institucional para la toma de decisio-
nes y presentar a la Junta de manera trimestral un informe;

XV. Presentar en forma trimestral y anual a la Junta, el in-
forme de las actividades y resultados; el informe de evaluacion
programdtica presupuestal; el ejercicio del presupuesto de in-
gresos y egresos y los estados financieros correspondientes;

XVI. Autorizar y rubricar las constancias, certificados de
estudio, titulos, diplomas y grados académicos;

XVIL Establecer los mecanismos de evaluacién que desta-
que la eficienciay eficacia con la que se desempeiie el or-
ganismo y presentar a la Junta la evaluacién de la gestion
escuchando al comisario, para emprender acciones de me-
jora continua;

XVIII. Llevar a cabo los actos de administracion, de domi-
nio, para pleitos y cobranzas, con todas las facultades que re-
quieran clausula especial conforme a la Ley y sustituir y dele-
gar esta representacion en uno o mds apoderados para que las
ejerzan individual o conjuntamente;

XIX. Obligar al organismo cambiariamente, emitir y nego-
ciar titulos de crédito y concertar las operaciones de crédito, de
conformidad con lo dispuesto por las Leyes y Reglamentos
aplicables;

XX. Comprometer asuntos en arbitraje y realizar transac-
ciones comerciales y financieras, previa autorizacién del érga-
no competente;

XXI. Establecer mecanismos y procedimientos que permi-
tan el 6ptimo aprovechamiento de los bienes muebles e
inmuebles de la Universidad;

XXII. Establecer los instrumentos para controlar la calidad
de los suministros y programas de recepcion, que aseguren la
continuidad en la prestacion de los servicios educativos;

XXIII. Establecer y conservar actualizados los procedimien-
tos y sistemas de informacidn, asi como su aplicacién para
garantizar un servicio de calidad en la Universidad;

XXIV. Establecer los instrumentos y procedimientos que
permitan que los procesos de trabajo se realicen de manera
articulada, congruente y eficaz;

XXV. Establecer los sistemas de registro, control y eva-
luacién necesarios, para alcanzar las metas y objetivos pro-
puestos;

XXVI. Establecer sistemas eficientes para la administracién
del personal, de los recursos financieros y de los materiales que
aseguren la prestacion de servicios que brinde la Universidad;

XXVII. Establecer un sistema de indicadores, que permita
evaluar la gestion de la entidad;

XXVIIIL. Establecer los mecanismos de autoevaluacion que
destaquen la eficiencia y eficacia con que se desempefie la
universidad y presentar al Organo de Gobierno, por lo menos
dos veces al afio la evaluacién de gestién con el detalle que
previamente acuerde con el 6rgano y escuchando al Comisario
Publico;

XXIX. Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e indi-
viduales que regulen las relaciones laborales de la Entidad con
sus trabajadores, y;
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XXX. Las demds que, en su caso, se establezcan en el Esta-
tuto Orgénico, las Leyes y disposiciones juridico-administra-
tivas aplicables.

Articulo 26. El Rector para el estudio, planeacion, ejecu-
cién, despacho y evaluacién de los asuntos de su competencia,
en todo momento tendré el apoyo de las siguientes dreas Ad-
ministrativas:

I. Consejo Social;

II. Consejo de Calidad;

III. Secretaria Académica;

IV. Secretaria Administrativa;

V. Direccién de Planeacién y Vinculacion;

VI. Unidad de Acceso a la Informacién Publica; y
VII. Abogado General.

Articulo 27. Las ausencias temporales del Rector serdn cu-
biertas por el Secretario Académico.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 28. El Consejo Social serd el 6rgano de vincu-
lacién con la sociedad y se integrara por:

I. El Rector, quien lo presidird;

II. El Secretario Académico;

III. El Secretario Administrativo;

IV. Los Directores de Division, y

V. Diez miembros de reconocido prestigio en alguno de los
ambitos de la vida social, cultura, artistica, cientifica o econé-
mica de la regién o del pais, los cuales serdn designados por la
Junta Directiva por mayoria de votos.

Los cargos dentro del Consejo Social serdn de cardcter per-
sonal, honorifico e intransferible, por lo que no podra haber
suplencias y duraran cuatro afios en el cargo y podran ser rati-
ficados en una sola ocasion para un periodo igual, sin exceder
en ningtin caso los ocho afios.

Articulo 29. El Consejo Social tendré las siguientes fun-
ciones:

1. Evaluar las actividades de la Universidad, el rendimiento
de sus servicios y efectuar las recomendaciones pertinentes;

IL. Proponer ala Junta Directiva, en el &mbito de sus atribu-
ciones y através del Rector, las medidas para el mejor funcio-
namiento de la Universidad;

I11. Proponer a la Junta el Cédigo de Etica de la Univer-
sidad;

IV. Promover la vinculacién de la Universidad con su
entorno;

V. Promover la colaboracién de la sociedad en el
financiamiento de la Universidad y las relaciones entre la mis-
ma y su entorno cultural, profesional, econdmico y social, en
beneficio de la calidad de la actividad universitaria;

VI. Promover larendicién de cuentas administrativas y aca-
démicas;

VII. Obtener recursos adicionales para el funcionamiento
de la Universidad y supervisar la actividad econémica de la
Universidad y su relacion con el desempefio de los servicios;

VIII. Las demds que establezcan las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

CAPITULO VII
DEL CONSEJO DE CALIDAD

Articulo 30. El Consejo de Calidad ser4 el érgano acadé-
mico por excelencia, y se integrard por:

1. El Rector, quien lo presidir4;

II. El Secretario Académico;

II1. El Secretario Administrativo;

IV. Los Directores de Division;

V. Los Directores de Programa Académico; y

VI. Un representante del personal académico por cada pro-
grama educativo.

Los cargos dentro del Consejo de Calidad serdn de cardcter
personal, honorifico e intransferible, por lo que no podra haber
suplencias.

Los integrantes del Consejo de Calidad representantes del
personal académico, durardn en su cargo dos afios y no podran
ser designados para un nuevo periodo.

Las vacantes que pudieren darse en el caso de los represen-
tantes del personal académico en el Consejo de Calidad, se
cubriran conforme a las modalidades que previamente hubiese
acordado el propio Consejo.

Articulo 31. El Consejo de Calidad tendra las siguientes
funciones:

I. Someter a la Junta, para su aprobacion, los planes estraté-
gicos de la Universidad a corto y a largo plazo;

II. Someter a la Junta, para su aprobacion, la propuesta de
presupuesto y programacién plurianual;

III. Someter a consideracién de la Junta, los proyectos de
planes y programas de estudio en sus distintos niveles y moda-
lidades, asi como la supresion, adecuacién y actualizacion de
los ya existentes;

IV. Proponer, a la Junta, las normas y disposiciones regla-
mentarias de la Universidad, asi como reformas y adecuacio-
nes a las mismas;
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V. Proponer, a la Junta, por conducto del Rector, la estruc-
tura orgdnica, y académica, los manuales administrativos de la
Universidad, asi como sus modificaciones;

VI. Vigilar la buena marcha de los procesos de la Universi-
dad que forman parte de su Sistema de Calidad;

VII. Designar comisiones en asuntos de su competencia;

VIII. Supervisar los programas de acreditacién de progra-
mas educativos y de certificacién y mejoramiento integral de
la administracién de la Universidad;

IX. Coordinar los trabajos de programacion de las activida-
des de la Universidad;

X. Las demas que le confieran este ordenamiento y las dis-
posiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 32. El Consejo Social y El Consejo de Calidad
celebraran sesiones ordinarias cada tres meses, asi como las
extraordinarias que se requieran, mismas que deberdn ser con-
vocadas por el Presidente y llevadas a cabo en los términos y
condiciones que sefiale el reglamento correspondiente.

CAPITULO VIII
DE LA SECRETARIA ACADEMICA

Articulo 33. La Secretaria Académica es el 6rgano univer-
sitario encargado de coordinar y vigilar los procesos de aseso-
ria, coordinacidn, integracion y evaluacién del quehacer aca-
démico, asi como legalizar los planes de estudio, programas,
proyectos y actividades académicas, investigacidn y exten-
sién, aprobados por las instancias correspondientes.

Estard integrada por las Direcciones de los Programas aca-
démicos ofertados por la Universidad en sus modalidades de
licenciatura y posgrado.

Articulo 34. El Titular de la Secretaria Académica sera
nombrado o removido por el Rector. Debera poseer el grado
académico de maestria y preferentemente Doctorado en Cien-
cias y tendra ademas de las funciones sefialadas en el presente
estatuto, las atribuciones siguientes:

I. Coordinar el desarrollo de las actividades realizadas por
las direcciones de programa académico.

II. Colaborar con la subdireccién de planeacién y evalua-
cién en la integracién del programa operativo anual;

III. Difundir y vigilar el cumplimiento de las normas y
lineamientos emitidos por la Universidad, asociados a los pro-
cesos estratégicos de generacion, transmision y aplicacion del
conocimiento cientifico y tecnolégico; formacién de
profesionistas con nivel de competencia internacional;
planeacién, programacién y presupuestacion; gestion integral
de las funciones académicas y administrativas; evaluaciones
internas y externas, identidad e imagen institucional;

IV. Proponer ante el Rector las medidas que mejoren y
optimicen las funciones académicas en cada una de las licen-
ciaturas y postgrados que se imparten en la universidad;

V. Coordinar los procesos de planeacién educativa en-
tre las diferentes direcciones que integran a la secretaria
académica;

VI. Analizar y autorizar el anteproyecto de presupuesto
de todas las unidades orgdnicas que integran la secretaria
académica, asi como sus programas operativos anuales;

VILI. Participar en las acciones de evaluacion programdtica
y presupuestal que se realicen en la universidad;

VIII. Proponer ante el Rector las lineas de investiga-
cidn cientifica y tecnoldgica a desarrollar por el perso-
nal académico;

IX. Gestionar la autorizacién de los proyectos de inves-
tigacion cientifica, tecnolégica y administrativa que pre-
sente el personal académico ante las instancias correspon-
dientes;

X. Promover la realizacién de investigacion educativa que
permita identificar las causas que afectan el rendimiento aca-
démico de los alumnos;

XI. Evaluar, disefar y desarrollar planes y programas de
estudio de licenciatura, postgrado y educacién continua, que
sean pertinentes a las necesidades sociales de la region, del
estado y del pais;

XII. Supervisar la elaboracién y aplicacién de los instru-
mentos de evaluacién de las asignaturas que conforman los
planes de estudio;

XIII. Disefiar programas de estudios de educacién con-
tinua;

XIV. Promover la celebracién de convenios de coopera-
cién y desarrollo con instituciones nacionales e internaciona-
les, asi como con los sectores publico, privado y social que
permitan el cumplimiento de los programas académicos de la
universidad;

XV. Fomentar y promover los programas de intercambio
académico y movilidad estudiantil;

XVI. Diseiiar y proponer al consejo de calidad, los per-
files del personal académico y de investigacién por area de
conocimiento;

XVII. Vigilar que los procesos derivados de los concur-
sos de oposicidn para la seleccidon y contratacién del perso-
nal académico se realicen conforme a las reglas y modali-
dades establecidas;

XVIII. Proponer ante el rector los programas de actualiza-
cién y superacion académica, vigilando su cumplimiento;

XIX. Propiciar la innovacién educativa;

XX. Coordinar los programas de asesoria y tutoria
institucional y de servicios a alumnos;

XXI. Promover y coordinar un sistema institucional de for-
macion y actualizacién académica;

XXII. Fomentar la participacién de los alumnos en proyec-
tos de investigacion cientifica y tecnoldgica;

XXIII. Establecer mecanismos de seguimiento académico a
los alumnos universitarios;

XXIV. Coordinar y promover actividades culturales y de-
portivas que complementen a los programas de estudio;
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XXV. Diseiiar, establecer y verificar que se ejecuten los
programas de tutoria y asesoria como apoyo directo a los
alumnos que requieran consolidar el conocimiento adqui-
rido, mejorando los indices de aprovechamiento y eficien-
cia terminal, y

XXVI. Las demds que le otorgue el presente estatuto, las
leyes y disposiciones juridico-administrativas aplicables.

CAPITULO IX
DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Articulo 35. La Secretaria Administrativa es el 6rgano
universitario encargado de coordinar, ejecutar y vigilar los
procesos de administracion y gestion de los recursos huma-
nos, econdmicos, materiales, informaticos, de mantenimien-
to y conservacion de los bienes muebles e inmuebles de la
universidad.

Estard integrada por los Departamentos de:
a. Contabilidad y Presupuesto;

b. Recursos Humanos; y

c. Recursos Materiales y Servicios.

Articulo 36. El Titular de la Secretaria Administrativa sera
nombrado o removido por el Rector. Deberd poseer, al menos,
el grado académico de Licenciatura y preferentemente el de
Maestria, experiencia en el puesto, y tendrd ademds de las
funciones sefialadas en el presente estatuto, las atribucio-
nes siguientes:

I. Coordinar el desarrollo de las actividades realizadas por
los departamentos que conforman la secretaria administrativa;

II. Proponer ante el Rector, cambios a la estructura
organizacional de la universidad;

III. Establecer, ejecutar, difundir y vigilar el cumplimiento
de las normas y lineamientos emitidos por la universidad;

IV. Establecer los lineamientos e instrumentos para la con-
tratacion del personal de conformidad con la normatividad
aplicable;

V. Coordinar los procesos derivados de los concursos de
seleccién y contratacion del personal y vigilar que se realicen
conforme a las reglas y modalidades establecidas;

VI. Colaborar con la subdireccién de planeacién y evalua-
cién en la integracion del programa operativo anual y del pre-
supuesto de ingresos y egresos de la universidad;

VII. Elaborar y proponer ante el Rector el programa finan-
ciero de la universidad;

VIII. Proponer mecanismos y procedimientos que permitan
el 6ptimo aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles
de la universidad;

IX. Controlar la calidad de los suministros y programas de
recepcion, que aseguren la continuidad en la prestacion de los
servicios educativos;

X. Instrumentar sistemas eficientes para la administracién
del personal, de los recursos financieros y de los materiales que
aseguren la prestacion de servicios que brinde la universidad;

XI. Emitir e integrar los estados financieros que deba pre-
sentar la universidad a la junta e instancias correspondientes;

XII. Integrar el programa de adquisiciones de bienes y con-
tratacion de servicios, observando los lineamientos que regu-
lan su ejecucion;

XIII. Coordinar la instrumentacién de programas de induc-
cidn, capacitacion y desarrollo de personal con el propdsito de
elevar la productividad en las diferentes areas orgdnicas de la
universidad;

XIV. Operar mecanismos de coordinacion con los sectores
social, privado y publico para la liberaciéon de los recursos
asignados a la universidad por otras instancias;

XV. Elaborar estudios de deteccion de necesidades de ser-
vicios de informatica de la universidad;

XVI. Brindar apoyo informatico y soporte técnico a las di-
ferentes unidades orgéanicas de la universidad;

XVII. Promover la utilizacién de los medios de comuni-
cacion electrénica a fin de dar a conocer el quehacer de la
universidad;

XVIIL. Elaborar y actualizar de los manuales técnicos, de
organizacidn, procedimientos y servicios al piblico, y de usua-
rios de los sistemas computacionales que se desarrollen;

XIX. Elaborar propuestas de actualizacidn, sustitucion y
complemento del equipo de cémputo de la universidad:

XX. Coordinar la expedicién de documentos oficiales que
acrediten la relacion laboral entre la universidad y el personal;

XXI. Participar en las acciones de evaluacién programéitica
y presupuestal que se realicen en la universidad;

XXII. Controlar la aplicacién del ejercicio presupuestal
del gasto corriente por concepto de la operacién de la uni-
versidad;

XXIII. Coordinar los servicios de mantenimiento, adapta-
ci6én y conservacion de edificios destinados a labores adminis-
trativas, de docencia, investigacion y extension;

XXIV. Supervisar la integracion y actualizacion del inven-
tario de bienes muebles e inmuebles;

XXV. Establecer y observar la aplicacion de medidas de
proteccion civil, tendientes a prevenir siniestros dentro de las
instalaciones de la universidad;

XXVI. Fijar los lineamientos y procedimientos administra-
tivos para el uso, mantenimiento, reparacién, suministro de
combustibles y lubricantes del parque vehicular universitario;

XXVIL Fijar los lineamientos y procedimientos para la con-
tratacién y operacion de los servicios universitarios. (Cafete-
ria, servicio de fotocopiado, mensajeria, intendencia y vigi-
lancia entre otros);

XXVIIL. Proponer la apertura de cuentas bancarias que per-
mitan llevar un control del manejo de los recursos financieros
de la universidad, y

XXIX. Las demés que le otorgue el presente estatuto, las
leyes y disposiciones juridico-administrativas aplicables.
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CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE PLANEACION
Y VINCULACION

Articulo 37. La Direccién de Planeacién y Vinculacién es
el 6rgano universitario encargado de los procesos de
planeacidén, programacién, presupuestacion, evaluacion
institucional, vinculacién y desarrollo de las actividades uni-
versitarias, asi como de los procesos asociados a la operacién y
calidad de los servicios académicos.

Estard integrada por los departamentos de:
a. Planeacién y Evaluacién; y
b. Servicios Escolares.

Articulo 38. El titular de la Direccién de planeacién y vin-
culacién serd nombrado o removido por el Rector. Deberd po-
seer, al menos, el grado académico de Licenciatura, y preferen-
temente el de maestria, experiencia en el puesto, y tendra ade-
mas de las funciones, las atribuciones siguientes:

I. Asegurar que la planeacion y evaluacion que se instituya
en la universidad se sustente en la planeacién educativa pro-
puesta en los planes nacional y estatal de desarrollo. Asi como
de los programas sectoriales nacional y estatal de educacidn;

II. Dirigir, desarrollar e implantar los sistemas de informa-
cién relacionados con la planeacién, programacidén y
presupuestacion de las actividades institucionales;

III. Implantar el sistema de informacién educativa (SIE);

IV. Disefar e implementar acciones complementarias que
permitan obtener fondos extraordinarios para el cumplimiento
del programa institucional de desarrollo;

V. Diseiiar, establecer y difundir los criterios y procedi-
mientos para la elaboracién del programa operativo anual y
del proyecto anual de presupuesto, de conformidad con lo es-
tablecido por las autoridades normativas federales y estatales;

VI. Emitir lineamientos especificos para el establecimiento
de objetivos, metas y acciones de planeacién e investigacion
educativa, asi como para la estimacidn presupuestal de las dreas
que conforman a la universidad;

VII. Coordinar y dirigir la elaboracién del programa opera-
tivo anual y los presupuestos de ingresos y egresos de la uni-
versidad, con la participacion de las demads dreas, presentdndo-
los por conducto del rector, ante el consejo social y de calidad
para su validacion;

VIII. Verificar que todo programa anual de actividades in-
dividual, departamental y general de la universidad, se realice
en apego al programa institucional de desarrollo y al programa
operativo anual que corresponda;

IX. Concentrar, procesar y emitir la informacién generada
por las diferentes unidades organicas de la universidad;

X. Analizar y tramitar las adecuaciones presupuestales que
procedan;

XI. Evaluar las actividades sustantivas que en materia de

calidad, planeacidn, programacidn, presupuesto y vinculacion,
realicen las diferentes areas de la universidad;

XII. Integrar y mantener actualizados los sistemas de infor-
macion;

XIII. Planear, organizar, coordinar, dirigir y controlar el
adecuado funcionamiento del control escolar universitario;

XIV. Atender la problemética normativa de caricter estu-
diantil que se presente en la universidad;

XV. Proponer ante el rector los programas institucionales
de desarrollo y de infraestructura;

XVI. Verificar el camplimiento de las normas y lineamientos
establecidos en el reglamento general de estudios;

XVILExpedir los documentos oficiales de certificacion y
egreso, tales como: boletas de calificaciones, constancias de
estudio, cartas de pasante, constancias por ciclos de formacién
y de terminacién de estudios, y titulos entre otros;

XVIIL. Integrar y proponer el calendario académico de la
universidad ante el Rector;

XIX. Coordinar la emisién de informacion estadistica que
sea solicitada por las diferentes instancias normativas y de di-
fusién institucional;

XX. Resguardar los documentos oficiales solicitados a los
alumnos de la universidad como requisito de inscripcion;

XXI. Coordinar la implementacién de los procesos de ase-
guramiento de la calidad en las diferentes areas que integran a
la universidad;

XXIl.Planear, coordinar, controlar y evaluar la estructura
organica de la universidad (administrativa y académica);

XXIII. Organizar y coordinar las actividades que se deriven
del funcionamiento de la junta;

XXIV. Coordinar la realizacién y entrega ante las instan-
cias correspondientes de la informacién necesaria de la univer-
sidad, para integrar los informes de la junta;

XXV. Definir y documentar las politicas de calidad;

XXVI. Transmitir e implantar las politicas de calidad en
todos los niveles de la universidad;

XXVII. Coordinar las acciones que permitan la elaboracién
y actualizacién de los manuales de organizacién, procedimien-
tos y servicios al ptiblico de las dreas que integran a la univer-
sidad, asi como los estudios de organizacién y métodos que se
requieran;

XXVIII. Controlar y dar seguimiento al proceso de ins-
cripcién y reinscripciéon de alumnos, asi como establecer
los mecanismos y procedimientos para el registro de cam-
bios de programa académico, bajas temporales y definiti-
vas de los alumnos;

XXIX. Dar seguimiento al registro de las evaluaciones aca-
démicas de los alumnos en los sistemas de control escolar;

XXX. Publicar en coordinacién con la secretaria académi-
ca, los horarios de clases y fechas de examenes en sus diferen-
tes modalidades, a fin de hacerlos del oportuno conocimiento
de los alumnos;

XXXI. Coordinar el proceso de seleccién de alumnos de
nuevo ingreso;
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XXXII. Coordinar los procesos de auto evaluacion, evalua-
cién externa y evaluacién institucional que establezca la uni-
versidad y soliciten instancias normativas externas;

XXXIII. Definir y documentar las politicas de vinculacién
con el sector productivo;

XXXIV. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las
actividades de extension y vinculacién con el sector producti-
vo de conformidad con la normatividad vigente;

XXXV. Promover las actividades de extension educativa,
gestién tecnoldgica y vinculacién con el sector productivo;

XXXVI. Coordinar las acciones de comunicacién y difu-
sién de la universidad de acuerdo a los procedimientos esta-
blecidos;

XXXVII. Programar, organizar y coordinar de acuerdo con
las normas y lineamientos establecidos los acuerdos y conve-
nios de vinculacion de la universidad;

XXXVIIL Las demés que le otorgue el presente estatuto, las
leyes y disposiciones juridico-administrativas aplicables.

CAPITULO XI
DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Articulo 39. La Unidad de Acceso a la Informacién Publi-
ca, es la instancia que proporciona los servicios de la recep-
cion de las peticiones de informacién y de su tramite, confor-
me a la Ley nimero 848 y su reglamento en la materia en el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. El servidor publico
titular de esta Unidad serd nombrado o removido por el Rector.

1. Las Unidades de Acceso tienen las siguientes atribuciones:

I. Recabar y difundir la informacién de oficio a que se refie-
re esta ley;

II. Recibir y tramitar dentro del plazo establecido en la ley,
las solicitudes de acceso a la informacion publica;

III. Entregar o negar la informacién requerida, fundando y
motivando su resolucién en los términos de esta ley;

IV. Aplicar los acuerdos que clasifiquen la informacién
como reservada o confidencial;

V. Elaborar el catilogo de la informacién o de los expe-
dientes clasificados como reservados;

VI. Disefiar procedimientos que faciliten la tramitacién y
adecuada atencién a las solicitudes de acceso a la informacién
publica;

VII. Aplicar los criterios y lineamientos prescritos por
la ley y el Instituto en materia de ordenamiento, manejo,
clasificacion y conservacion de los documentos, registros
y archivos;

VIII. Preparar, conforme a los lineamientos del instituto,
los formatos sugeridos para las solicitudes de acceso a la infor-
macién publica, asi como para la correccion de datos estricta-
mente personales;

IX. Realizar los trdmites internos necesarios para localizar
y entregar la informacién publica requerida;

X. Auxiliar a los particulares en la elaboracién de las solici-
tudes de informacidn, principalmente en los casos en que éstos
no sepan leer ni escribir o que asi lo soliciten, y en su caso,
orientar a los particulares sobre otros sujetos obligados que
pudieran poseer la informacién publica que solicitan y de la
que no se dispone;

XI. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la infor-
macién publica, sus resultados y los costos de atencidn de este
servicio, asi como los tiempos observados para las respuestas;

XII. Difundir entre los servidores publicos los beneficios
que conlleva divulgar la informacién publica, los deberes que
deban asumirse para su buen uso y conservacion, y las respon-
sabilidades que traeria consigo la inobservancia de esta ley; y

XIII. Las demas necesarias para garantizar y agilizar el flujo
de informacién entre los sujetos obligados y los particulares.

CAPITULO XII
DEL ABOGADO GENERAL

Articulo 40. El abogado general de la universidad es la
instancia que proporciona los servicios de consultoria legal y
asesoria juridica que requiera la institucion, en el cumplimien-
to de ellas fungird como representante de la misma en los asun-
tos legales en que deba de intervenir.

Articulo 41. El abogado general serd nombrado o removi-
do por el Rector. Deberd poseer, al menos, el grado académico
de Licenciatura y preferentemente el de maestria, experiencia
en el puesto y tendrd ademas de las funciones, las atribuciones
siguientes:

I. Elaborar, compilar y/o divulgar leyes, decretos, regla-
mentos y acuerdos que se relacionen con las competencias de
la universidad;

II. Representar a la universidad en los asuntos contencio-
sos en los que sea parte, en los juicios laborales que se tramiten
ante los tribunales del trabajo, en los amparos interpuestos en
contra de actos de la universidad y en general, intervenir en las
reclamaciones que puedan afectar su interés juridico en diver-
sas materias, asi mismo, formular ante el ministerio publico
querellas, denuncias, otorgamientos de perdon y desistimientos
que procedan;

III. Dictaminar las sanciones administrativas a que se haga
acreedor el personal de la universidad;

IV. Formular los proyectos de convenios, contratos y de-
mads actos consénsuales en los que intervenga la universidad,
de acuerdo con los requerimientos de las unidades organicas
correspondientes. Asi como llevar el registro de los actos alu-
didos, una vez formalizados;

V. Proponer al personal directivo de la universidad las dis-
posiciones juridicas que deban regir la vida de la propia insti-
tucion, con base en la legalidad que regula su funcionamiento;
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VI. Tramitar lo conducente, ante la secretaria de gobierno
para que las disposiciones de la universidad, se remitan a la
gaceta oficial del estado, cuando éstas deban ser publicadas,
asi como difundir los acuerdos del rector que no se divulguen
por este medio;

VII. Tramitar ante las autoridades competentes, la expedi-
cién de las resoluciones necesarias para la incorporacién al
patrimonio de la universidad de los bienes inmuebles que ocu-
pe, asi como realizar las gestiones necesarias para regularizar
la situacién juridica de los inmuebles que posea o administren
sus unidades administrativas;

VIIIL. Intervenir en la elaboracion de proyectos e instrumen-
tos juridicos relativos a la adquisicion, enajenacion, destino o
afectacion de los bienes inmuebles de la universidad;

IX. Realizar los trdmites que sean necesarios para el re-
gistro legal de patentes y derechos de autor que tenga la
universidad;

X. Coadyuvar a la tramitacién de la situacién legal del
personal extranjero que labore en la universidad o de alumnos
extranjeros que estudien en la misma;

XI. Intervenir en los actos de entrega recepcion de las dis-
tintas unidades organicas de la universidad;

XII. Analizar los asuntos juridicos que someta a su conside-
racion la junta, la rectoria y las unidades orgdnicas de la uni-
versidad, emitir opinién de los mismos y efectuar, en su caso,
los tramites que se deriven ante las instancias judiciales que
procedan;

XIII. Instrumentar y operar los procedimientos para una
gestién universitaria por procesos;

XIV. Colaborar con la subdireccién de planeacion y eva-
luacién en la integracion del programa operativo anual;

XV. Participar en las acciones de evaluacién programética
y presupuestal que se realicen en la universidad;

XVI. Elaborar los contratos individuales que regulen las
relaciones laborales de la universidad con sus trabajadores;

Las demds que le otorgue el presente Estatuto, las Leyes y
disposiciones juridico-administrativas aplicables.

TITULO TERCERO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO 1
DEL PERSONAL

Articulo 42. Para el cumplimiento de su objetivo la univer-
sidad contard con el siguiente personal: personal directivo,
académico, técnico de apoyo y de servicios administrativos.

Articulo 43. El personal académico serd el contratado para
llevar a cabo las funciones sustantivas de docencia, investiga-
cién y desarrollo tecnoldgico, en los términos de las disposi-

ciones que al respecto se expidan y de los planes y programas
que se aprueben.

Articulo 44. El personal técnico de apoyo sera el contrata-
do para realizar funciones que faciliten y complementen el
desarrollo de las labores académicas.

Articulo 45. Seran considerados trabajadores de confian-
za: el Rector; el secretario académico, el secretario administra-
tivo, los directores académicos, jefes de departamento y demas
personal que desempeifie funciones de coordinacién, direccion,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacién, independientemente de
la denominacién del puesto, cuando tengan carécter general y
los que se relacionen con trabajos personales de los titulares.

Articulo 46. El personal de servicios administrativos serd
el contratado para realizar labores distintas a las del personal
académico y técnico de apoyo.

Articulo 47. El personal de la universidad, ejercera sus fun-
ciones de acuerdo con los reglamentos aprobados por la junta
directiva.

Articulo 48. La estructura y tabuladores para las remunera-
ciones del personal se fijaran dentro de los limites que determi-
ne el Estado y de acuerdo con la disponibilidad de recursos.

CAPITULO II
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 49. El personal académico de la universidad in-
gresard mediante concurso de oposicion o por procedimientos
igualmente idoneos para comprobar la capacidad e idoneidad
de los candidatos.

Articulo 50. El personal académico de carrera contaré al
menos con el grado académico de maestria.

Articulo 51. La junta directiva establecera los requisitos y
el procedimiento para la integracion y operacion de las comi-
siones que evaluaran al personal académico, las cuales estaran
integradas por profesionales de alto reconocimiento.

Los procedimientos que la junta directiva expida en re-
lacién con el personal académico deberdn asegurar que el
ingreso, promocidn y permanencia sea de personal altamen-
te calificado.

Articulo 52. La Universidad establecerd el régimen salarial
del personal académico, dentro de los limites que determine el
Estado y de acuerdo con la disponibilidad de recursos. No serd
violatorio del principio de igualdad de salarios la fijacion de
salarios distintos para trabajo igual si éste corresponde a dife-
rentes categorias académicas.
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TITULO CUARTO

CAPITULO UNICO
DE LA SUPLENCIA DE TITULARES

Articulo 53. El secretario académico, el secretario admi-
nistrativo, el subdirector de planeacién y evaluacién, y los
jefes de departamento seran suplidos en sus ausencias mayores
de 15 dias, por la persona de la jerarquia inmediata inferior que
designe el Rector.

TITULO QUINTO

CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION DEL PATRIMONIO

Articulo 54. El patrimonio de la universidad, se constituye
por:

I. Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en
cumplimiento de su objeto;

II. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos
que le otorguen los gobiernos federal, estatal y municipal y, en
general, las personas fisicas y morales para el cumplimiento de
su objeto;

III. Los legados, herencias y donaciones otorgadas en su
favor y los fideicomisos en los que se le sefiale como
fideicomisario;

IV. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cual-
quier titulo legal, para el cumplimiento de su objetivo, y

V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos y en
general, los bienes, derechos y demds ingresos que adquiera
por cualquier titulo legal.

Articulo 55. Los bienes inmuebles que formen parte del
patrimonio de la universidad serdn inembargables, inalienables
e imprescriptibles. El Titular del Poder Ejecutivo del Estado
podra solicitar a la legislatura del estado, a peticidn de la junta,
la autorizacién de desafectacién de los bienes inmuebles que,
siendo patrimonio de la universidad, ya no sean utilizables
para la prestacién del servicio publico propio de su objeto,
mismos que serdn considerados bienes de dominio privado de
la misma y sujetos, por tanto, a las disposiciones de las leyes
aplicables.

Articulo 56. La Universidad administrard y destinara la
totalidad de sus activos exclusivamente al cumplimento de
sus fines. El ejercicio de los recursos en la universidad se ajus-
tard siempre a los criterios de racionalidad y disciplina
presupuestal.

Articulo 57. La inversién de los recursos financieros por
parte de la universidad en proyectos, investigaciones cientifi-
cas, tecnoldgicas y humanisticas; becas y cualesquier otro de
caricter econdmico, estard sujeta las siguientes bases:

I. La junta directiva conocerd de la debida aplicacién y
adecuado aprovechamiento de los recursos en la universi-
dad; y

II. Los derechos de autor, propiedad industrial y, en gene-
ral, los resultados obtenidos por las personas fisicas o morales
que reciban apoyo de la universidad serdn materia de regula-
cién especifica en los acuerdos y convenios que al efecto se
celebren, los cuales protegerdn los intereses de la universidad,
de los miembros del personal académico y de los alumnos.

TITULO SEXTO

CAPITULO UNICO
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo 58. La Universidad contard con un 6rgano de vi-
gilancia, que estard a cargo de un comisario publico y su res-
pectivo suplente, quienes serdn designados por el titular de la
contraloria general del estado, serd la persona que evaluara el
desempeiio general y por funciones del organismo, realizara
estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan las erogaciones
de los gastos corrientes y de inversion asi como en lo referente
a los ingresos y en general, solicitara la informacién para efec-
tuar los actos que requieran el adecuado cumplimiento de sus
funciones, sin perjuicio de las tareas que la contraloria general
le asigne de conformidad con sus atribuciones y facultades.
Para el adecuado cumplimiento de sus funciones la junta y el
rector deberan proporcionar toda la informacion que solicite el
comisario.

Articulo 59. Las facultades y obligaciones del comisa-
rio piblico seran tnica y exclusivamente de cardcter finan-
ciero y se encuentran establecidas en las disposiciones le-
gales aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERQO . El presente Estatuto entrard en vigor al dia
siguiente de su aprobacién por la Junta Directiva, e inicia su
vigencia y surte efectos al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Oficial del estado.

SEGUNDO. Los decretos, acuerdos, circulares y demas dis-
posiciones pronunciados antes y durante la autorizacién de
este Reglamento, tendrdn plena validez siempre y cuando no
contravengan al mismo.
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TERCERO. Se establece un plazo de 90 dias naturales,
después de la publicacién del presente estatuto, para que la
universidad expida su manual de organizacion.

CUARTO. En tanto se expide el manual de organizacidn,
procedimientos y servicios al ptiblico, el rector estara facultado
para resolver las cuestiones que dicho manual debe regular.

QUINTO. Los distintos niveles de las estructura organica
podran contar con auxiliares (administrativo, analista, técnico
o profesional, etc.), mismos que seran autorizados por el rector
conforme al presupuesto disponible y al alcance y magnitud
de los programas de trabajo aprobados por la junta.

SEXTO. El presente Reglamento podra ser modificado
a solicitud debidamente fundada y motivada del consejo
de calidad con autorizacién de la H. Junta Directiva de la
Universidad.

C.P. Reyes Morales Carmona
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Licenciado Fernando Ladréon de Guevara Salas
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Licenciado Joaquin Aguilar Quevedo
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C.P. Catalina Hernédndez Herndndez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C.P. Benjamin Ruiz Castro
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Mariano Borbolla Romén
Representarse del Sector Social
Rubrica.

Profesor José Luis Zufiiga Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

Licenciado Marco Antonio Vega Estrada
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

C.P. Julio Lara Mendoza
Representante del Sector Social
Rubrica.

L.C. Arturo Hernandez Mufioz
Representante de la Contraloria Interna
Rubrica.

M.A. Juan Ramoén Erosa Pineda
Secretario Técnico
Rubrica.

Licenciado Abelardo Gonzalez Quiroz
Comisario Publico
Ribrica.

Nota: Las presentes firmas corresponden al Reglamento
Interior de Trabajo de la Universidad Politécnica de Huatusco,
autorizado mediante Acuerdo No. 04. 07. 10. 11. 19 de la 4a
Seccién Ordinaria 2010, de la H. Junta Directiva de la Univer-
sidad Politécnica de Huatusco, celebrada el 19 de noviembre
de 2010.
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LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVER-
SIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO, VERACRUZ, CON
FUNDAMENTO EN LO QUE ESTABLECEN LOS ARTICU-
LOS 50, PARRAFOS PRIMERO Y SEGUNDO, DE LA CONS-
TITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE VERACRUZ-LLAVE; 3°,44 Y 46 DE LA LEY ORGANI-
CA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO'Y 17 FRACCION
VIII DEL DECRETO POR EL QUE SE CREA LA UNIVERSI-
DAD POLITECNICA DE HUATUSCO, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE LE CONCEDE EL ARTICULO 40 DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO Y DE CONFOR-
MIDAD CON LO ACORDADO EN LA REUNION DE FECHA
19 DE NOVIEMBRE DE 2010, TIENE A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES
y/0 DEPORTIVAS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DEHUATUSCO

INDICE

Titulo I

Disposiciones generales

Titulo I

De los derechos y obligaciones

Capitulo I

de los deportistas

Capitulo II

De los instructores o responsables de las actividades cultu-
rales y deportivas
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Titulo III

De las actividades culturales y/o deportivas en equipo

Titulo IV

Del comité organizador de actividades deportivas y/o
culturales

Titulo V

De los delegados

Titulo VI

Del uso de los campos de futbol

Capitulo 1

disposiciones generales

Titulo VII

de las sanciones a los participantes en eventos culturales y
deportivos

Titulo VIII

De la celebracion de los dias festivos

Titulo IX

De la banda de guerra

Titulo X

De la supletoriedad del reglamento

Transitorios

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tendra por objeto esta-
blecer las condiciones para las Actividades Culturales y/o De-
portivas de la Universidad Politécnica de Huatusco, se enten-
derd por:

I. LA UNIVERSIDAD: La Universidad Politécnica de
Huatusco;

II. RECTOR: La maxima autoridad administrativa de la
Universidad;

III. COMUNIDAD: Los funcionarios; Personal Académico
y Administrativo, asi como los alumnos de la Universidad
Politécnica de Huatusco;

IV. CLUB: Grupo constituido por integrantes de la comu-
nidad universitaria cuya asociacién es con caricter exclusiva-
mente cultural y/o deportivo;

V. ACTIVIDADES CULTURALES Y/O DEPORTIVAS EN
EQUIPO: Para efectos del Reglamento serdn todas aquellas
que al momento de desarrollarse o competir requiera de formar
un equipo y cuyos resultados tiendan a medir aptitudes en
forma grupal;

VI. ACTIVIDADES CULTURALES Y/O DEPORTIVAS
REALIZADAS EN FORMA INDIVIDUAL.: Para efectos del
presente Reglamento serdn todas aquellas que al momento de
desarrollarse o competir no requieran de formar un equipo, o
que bien formandolo los resultados de la actividad cultural y/o
deportiva tiendan a medir aptitudes en forma personal, y

VII. ACTIVIDADES COLECTIVAS: Son aquellas que por
su propia naturaleza pueden ser brindadas por parte de la Uni-
versidad, o bien, a peticién de la Comunidad Universitaria,

para el beneficio de la misma o para la comunidad en general,
y tiene como finalidad el conocimiento cultural de acuerdo a
las circunstancias actuales o eventos circunstanciales que por
su importancia se hagan necesarios;

VIIL. DEPORTISTA UNIVERSITARIO: Es todo aquel estu-
diante de la Universidad Politécnica de Huatusco, que, reunien-
do todos los requisitos que se exijan por la normativa vigente,
representa a la misma en competencias universitarias u oficia-
les, bien a titulo individual o integrado en alguno de los equi-
pos que representen a la misma.

Articulo 2. Podrd participar en las Actividades Culturales
y/o Deportivas todos los alumnos, el personal académico y
administrativo de la Universidad Politécnica.

Articulo 3. El "juego limpio" serd la premisa de las com-
petencias, de tal modo que cualquier accién u omisién de
hecho cometida por alguno de los participantes que atente
contra la misma, serd motivo suficiente para la eliminacién
de la competencia.

Articulo 4. Las competencias que celebre la Universidad,
en cualquier modalidad deportiva y de género, tendran carac-
ter oficial y su objetivo es el fomento de la practica deportiva
entre los miembros de la Comunidad Universitaria.

Articulo 5. La inscripcion a las actividades deportivas que
celebre la Universidad, supone aceptar sus normas y bases ge-
nerales, asi como aquellas que pudiera establecer el Comité
Organizador de las mismas.

Articulo 6. Los participantes de cualquier Actividad Cul-
tural y Deportiva de la Universidad, dejardn de serlo al no
pertenecer en forma reglamentaria a la Comunidad Univer-
sitaria. Es decir tienen que estar debidamente inscritos o en
el caso de los empleados, estos deberdn estar laborando en
la Universidad.

Articulo 7. Todas aquellas personas que soliciten material
para el desarrollo de las Actividades Culturales y/o Deporti-
vas, dejardn su credencial en garantia mientras lo utilizan,
debiéndolo devolver en buen estado e inmediatamente al tér-
mino de uso. De no ser asi, se les sancionard negandole el
préstamo en la siguiente ocasioén que los soliciten. En caso de
dafio o extravio del mismo debera de sustituir o en su defecto
pagar el importe del valor, que sefiale la Secretarfa Administra-
tiva de la Universidad.

Articulo 8. La Universidad promover4 eventos deportivos
y culturales dentro de la propia Institucion. Para tal efecto de-
berd emitirse una convocatoria, por el encargado del Departa-
mento de Actividades Culturales y Deportivas o el Director de
Programa Académico.
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TITULO II
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO 1
DE LOS DEPORTISTAS

Articulo 9. Son derechos y obligaciones de los deportistas:

I. Representar a la Universidad Politécnica en los eventos
académicos, deportivos, artisticos y culturales que se organi-
cen, previa seleccion y conforme a sus facultades y preferen-
cias;

II. Recibir auxilio de la Universidad para la obtencién de
licencias o permisos familiares, académicos o laborales que les
faciliten su participacion en eventos deportivos representando
a la Universidad;

III. Recibir servicio médico deportivo;

IV. Recibir ayuda, en la medida de las posibilidades de la
Universidad, para la practica de entrenamientos, hospedaje,
alimentacién y material deportivo;

V. Obedecer las indicaciones de los coordinadores, entre-
nadores y auxiliares;

VI. Asistir con regularidad y puntualidad a las practicas
deportivas, demostrando su mejor desempefio;

VII. Ser alumno regular, observar conducta honorable y
disciplinada en las pricticas externas y eventos extra aulas;

VIII. Abstenerse de actividades de indole politica en el de-
sarrollo de eventos deportivos y culturales;

IX. Conservar en buen estado las instalaciones y material
deportivo de la Universidad;

X. Practicar el deporte y las actividades culturales sujetin-
dose a los planes y programas aprobados por la Universidad;

XI. Abstenerse de consumir bebidas embriagantes, drogas,
estupefacientes, salvo prescripciéon médica debidamente com-
probada; antes, durante o después de concluida la actividad
cultural o deportiva;

XII. Asistir puntualmente a las actividades indicadas
por el instructor y permanecer en ellas durante el horario
programado;

XIII. Participar respetuosamente en los actos civicos que
organice la Universidad y cumplir con las comisiones de ca-
racter universitario que les sean asignadas;

XIV. Portar credencial de alumno, para su respectiva iden-
tificacién en el momento que se requiera;

XV. Seguir las instrucciones de los coordinadores y entre-
nadores;

XVI. Los demdés que sefalen los coordinadores y en-
trenadores.

CAPITULO I
DE LOS INSTRUCTORES O RESPONSABLES
DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES
Y DEPORTIVAS

Articulo 10. Instructor es el responsable técnico de un de-
porte o actividad cultural que se practique en la Universidad
Politécnica de Huatusco y en actividades realizadas fuera del
campus.

Articulo 11. Para ser instructor de la Universidad Politécnica
de Huatusco, se requiere:

I. Ser mayor de edad;

II. Experiencia de cuando menos 5 afios como instructor;

III. Haber practicado el deporte o la actividad cultural que
se pretenda impartir; y

IV. Los demds que establezcan las autoridades uni-
versitarias.

Articulo 12. Son facultades y obligaciones del instructor:

I. Apoyar en la planeacién y ejecucion de los programas
deportivos y culturales con los recursos materiales necesarios
y disponibles en la Universidad;

IL. Elegir a los representantes de la Universidad en las acti-
vidades culturales y deportivas;

III. Solicitar ante la instancia correspondiente los materia-
les requeridos para el desarrollo de los programas deportivos y
culturales a su cargo;

IV. Responder de la preparacion de los alumnos a su cargo;

V. Vigilar y supervisar las actividades que desarrollen los
alumnos a su cargo;

VI. Vigilar que en cada una de las instalaciones se observe
el Reglamento para el uso adecuado de las mismas;

VII. Elaborar los proyectos de los programas que han de
cumplir los alumnos a su cargo;

VIII. Proponer a la instancia correspondiente, el calen-
dario de actividades deportivas y culturales de los alumnos
a su cargo;

IX. Reportar al Secretario Administrativo los desperfectos
de las instalaciones;

X. Optimizar los recursos;

XI. Responder de la existencia y cuidado del material a su
cargo;

XII. Implementar y actualizar los inventarios del material a
su cargo;

XIII. Informar ante la instancia correspondiente, del avance
de los programas;

XIV. Acudir a las sesiones de trabajo convocadas por las
autoridades de la universidad;
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XV. Dirigir las pricticas, ensayos entrenamientos de los
alumnos a su cargo, en el horario, fecha y lugar programado;

XVI. Evaluar el aprovechamiento de los alumnos a su
cargo;

XVIL.Proporcionar a las autoridades universitarias, los da-
tos que éste requiera para la formulacién de estadisticas;

XVIII. Elaborar la documentacién técnica que posibilita la
formulacién de la estadistica;

XIX. Las demés que sefialen las autoridades universitarias.

TITULO III
DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES
Y/O DEPORTIVAS EN EQUIPO

Articulo 13. Cuando se conforme algin grupo deportivo o
cultural exclusivamente por alumnos se regirdn en la forma
que establezca el presente Reglamento y observaridn en todo
momento el cumplimiento a las obligaciones sefialadas el ca-
pitulo II, del Reglamento de Alumnos de la Universidad
Politécnica Huatusco.

Articulo 14. Cuando dentro de los integrantes de algin
grupo deportivo o cultural se encuentren alumnos, administra-
tivos y/o docentes; se integrardn bajo la coordinacién del 4rea
convocante.

Articulo 15. Los ciclos de teatro podran ser dirigidos a los
integrantes de la comunidad universitaria y al publico en ge-
neral, utilizando las instalaciones de la Universidad o gestio-
nando otro lugar para su exhibicion.

Articulo 16. Cuando un Club se integre exclusivamente
por alumnos, la Universidad proporcionard de conformidad
con la disponibilidad presupuestal, aquellos implementos ne-
cesarios, para la realizacién de eventos en los que participa la
misma.

Articulo 17. Referente al articulo que antecede; para ser
integrante de un Club debe ser alumno, docente o administra-
tivo, debidamente acreditado y regular.

Articulo 18. Cuando el Club se integre por alumnos, admi-
nistrativos y/o docentes, debera patrocinarse por si mismo o
bien buscar el patrocinio externo.

Articulo 19. Bajo cualquier circunstancia, los Clubes de-
berén estar integrados a la Universidad.

TITULO IV
DEL COMITE ORGANIZADOR DE ACTIVIDA-
DES DEPORTIVAS Y/O CULTURALES

Articulo 20. El Comité Organizador estd integrado por
personal de la Universidad Politécnica de Huatusco.

Articulo 21. Seran funciones del Comité Organizador:

I. Convocar a las actividades deportivas y/o culturales en
sus diferentes modalidades;

II. Establecer las fechas y calendarios de las mismas;

III. Asegurar la utilizacién de las instalaciones deportivas
necesarias para el desarrollo de las competiciones, durante los
dias y horas previstos;

IV. Establecer y modificar las bases generales de dichas
actividades;

V. Aportar el material deportivo de uso general, necesa-
rio para el desarrollo de de los encuentros deportivos y/o
culturales;

VI. Tramitar las inscripciones de los equipos;

VII. Convocar a los arbitros;

VIII. Velar por la legalidad de las competiciones;

IX. Aprobar los resultados de los encuentros;

X. Confeccionar, preferentemente con soporte informatico,
y reproducir boletines informativos diarios con calendarios de
partidos, resultados, informaciones, etc., y hacerlos llegar a
cada delegacion participante;

XI. Dar la maxima publicidad a las competencias, a través
de los medios de comunicacion;

XII. Preparar y realizar los actos de inauguracién y clausu-
ra, y las ceremonias protocolarias de entrega de trofeos;

XIII. Garantizar asistencia médica primaria necesaria, se-
gln las caracteristicas de cada especialidad deportiva, inclui-
da la disponibilidad del traslado en ambulancias;

XIV. Sancionar a los equipos, jugadores, entrenadores y
delegados por actos constitutivos de sancién, aplicando el pre-
sente reglamento, y

XV. Hacer publicas las resoluciones y fallos de este
Comité.

TITULOV
DE LOS DELEGADOS

Articulo 22. Cada equipo deber4 inscribir un delegado/a.
Dicho delegado seré el interlocutor del equipo.

Articulo 23. Los delegados desarrollaran las funciones
siguientes:

I. Presentar la hoja de inscripcién original del equipo (de-
bidamente firmada y sellada por su Universidad) y obligatoria-
mente documento acreditativo de la identidad de los/as juga-
dores/as a los drbitros en cada partido;

II. En caso de robo o extravio se deberd presentar copia de
la denuncia junto a una fotografia del jugador para su posterior
comprobacién. Se podrén inscribir en acta a los jugadores que
no estando presentes aparezcan en la relacién de jugadores,
hasta el limite admitido, pero s6lo podran jugar los que presen-
ten documentacidn correspondiente;
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III. Velar por el cumplimiento de las normas, informando
inmediatamente al Comité Organizador cualquier irregulari-
dad o circunstancias especiales que se produzcan en el partido
concerniente al equipo contrario, al arbitro, la instalacidn, etc.

IV. Representar al equipo ante los diferentes Comités, y

V. Responsabilizarse del buen uso del material que se utili-
ce en los encuentros en que su equipo participe.

VI. Las demds que establezca el comité organizador.

TITULO VI
DEL USO DE LOS CAMPOS DE FUTBOL

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 24. Los campos de fiitbol serdn usados exclusiva-
mente para entrenamientos y practicas de este deporte.

Articulo 25. El uso del campo queda restringido al progra-
ma de mantenimiento establecido por las autoridades univer-
sitarias.

Articulo 26. Los deportistas s6lo podran ingresar al campo
con zapatos tenis o de fiitbol.

Articulo 27. Los deportistas haran uso de los campos con-
forme a los programas establecidos por las autoridades univer-
sitarias.

Articulo 28. Las gavetas s6lo podran usarse durante el ho-
rario de précticas o competencias y, para guardar exclusiva-
mente vestuario.

Articulo 29. El futbolista ajustard su conducta al regla-
mento aplicable a su deporte y a las buenas costumbres.

TITULO VII
DE LAS SANCIONES A LOS PARTICIPANTES EN
EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS

Articulo 30. Las sanciones que podran imponerse a los
alumnos participantes son:

I. A los alumnos de la Universidad:

a) Amonestacion verbal o por escrito;

b) Cancelacién de beca otorgada por la Universidad;

¢) Suspension hasta por un afio en sus derechos escolares y/o
suspension de la autorizacion para hacer uso de las instala-
ciones deportivas; y

d) Expulsion definitiva de la Universidad y/o cancelacién
definitiva de la autorizacién para hacer uso de las instala-
ciones deportivas.

II. A los profesores de la Universidad:

a) Amonestacion verbal o por escrito;

b) Suspension de la autorizacion para hacer uso de las ins-
talaciones deportivas; y

c¢) Cancelacioén definitiva de la autorizacidn para hacer uso
de las instalaciones deportivas.

III. A cualquier otra persona:

a) Suspension de la autorizacién para hacer uso de las ins-
talaciones deportivas; y

b) Cancelacion definitiva de la autorizacion para hacer uso
de las instalaciones deportivas.

TITULO VIII
DE LA CELEBRACION DE LOS
DIAS FESTIVOS

Articulo 31. Con la finalidad de preservar la historia de
nuestra nacion se celebrard los eventos que enmarca el calen-
dario escolar de la Secretaria de Educacién Publica, izando la
bandera nacional a toda asta o a media asta segiin corresponda.

TITULOIX
DE LA BANDA DE GUERRA

Articulo 32. La integraciéon de la Banda de Guerra
serd mediante convocatoria que emitan las autoridades
universitarias.

Articulo 33. El alumno que pretenda ser integrante de la
Banda de Guerra, deber4 ser alumno regular y tener un prome-
dio de 8.0 durante el cuatrimestre anterior a la convocatoria
emitida.

Articulo 34. La Universidad proporcionara, en la medida
de la disponibilidad presupuestal los elementos necesarios para
la integracién de la Banda de Guerra; no asi los implementos
personales, que deberan ser comprados por lo integrantes de la
misma.

TITULO X
DE LA SUPLETORIEDAD DEL REGLAMENTO

Articulo 35. Para los casos no previstos en las presentes
disposiciones, se aplicard supletoriamente el reglamento de
alumnos de la Universidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su aprobacién por la Junta Directiva, e inicia su
vigencia y surte efectos al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Oficial del estado.
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SEGUNDQO. Los decretos, acuerdos, circulares y demas dis-
posiciones pronunciados antes y durante la autorizacién de
este Reglamento, tendrdn plena validez siempre y cuando no
contravengan al mismo.

TERCERO. El presente Reglamento aplica para todas los
programas educativos y cursos que se imparten en la Universi-
dad Politécnica de Huatusco.

CUARTO. El presente Reglamento podra ser modifica-
do a solicitud debidamente fundada y motivada del conse-
jo de calidad con autorizacién de la H. Junta Directiva de
la Universidad.

C.P. Reyes Morales Carmona
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Licenciado Fernando Ladréon de Guevara Salas
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Licenciado Joaquin Aguilar Quevedo
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C.P. Catalina Herndndez Hernandez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C.P. Benjamin Ruiz Castro
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Mariano Borbolla Roman
Representarse del Sector Social
Rubrica.

Profesor José Luis Ziiiga Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

Licenciado Marco Antonio Vega Estrada
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

C.P. Julio Lara Mendoza
Representante del Sector Social
Rubrica.

L.C. Arturo Herndndez Mufioz
Representante de la Contralorfa Interna
Rubrica.

M.A. Juan Ramoén Erosa Pineda
Secretario Técnico
Rubrica.

Licenciado Abelardo Gonzalez Quiroz
Comisario Publico
Ribrica.

Nota: Las presentes firmas corresponden al Reglamento
Interior de Trabajo de la Universidad Politécnica de
Huatusco, autorizado mediante Acuerdo No. 04. 07. 10. 11.
19 de la 4a Seccién Ordinaria 2010, de la H. Junta Directiva
de la Universidad Politécnica de Huatusco, celebrada el 19
de noviembre de 2010.

folio 444

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVER-
SIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO, VERACRUZ, CON
FUNDAMENTO EN LO QUE ESTABLECEN LOS ARTICU-
LOS 50, PARRAFOS PRIMERO Y SEGUNDO, DE LA CONS-
TITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE VERACRUZ-LLAVE; 3°,44 Y 46 DE LA LEY ORGANI-
CA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO'Y 17 FRACCION
VIII DEL DECRETO POR EL QUE SE CREA LA UNIVERSI-
DAD POLITECNICA DE HUATUSCO, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE LE CONCEDE EL ARTICULO 40 DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO Y DE CONFOR-
MIDAD CON LO ACORDADO EN LA REUNION DE FECHA
19 DE NOVIEMBRE DE 2010, TIENE A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PER-
MANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNI-
VERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO

INDICE

TITULO PRIMERO

DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOII

DEL PERSONAL ACADEMICO POR TIEMPO DETER-
MINADO

CAPITULOIII

DEL PERSONAL ACADEMICO POR TIEMPO INDETER-
MINADO

TITULO SEGUNDO

DE LA COMISION DE INGRESO, PROMOCION Y PER-
MANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO
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CAPITULO UNICO ejerce funciones y realiza las diferentes actividades docentes,
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO. de investigacion y desarrollo tecnolégico, extension y difu-
TITULO TERCERO sién de la cultura relacionados con los programas académicos.
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO UNICO Articulo 4. El personal académico por sus horas de trabajo
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO contratadas se divide en:

TITULO CUARTO

DE L,A PROMOCION I. De carrera o tiempo completo (40 horas semanales); y
CAPITULO UNICO ) II. De asignatura o por horas de clase (se procurard que el
D,EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION nimero de horas a la semana por profesor no exceda de 15).
TITULO QUINTO

DE L,A PERMANENCIA Los directores de Programa Académico, asignarén las ho-
CAPITULOI

DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS Y LAS MEDIDAS
PARA RECONOCER EL TRABAJO ACADEMICO SOBRE-
SALIENTE

CAPITULOII

DE LA PLANEACION Y LA EVALUACION DE LAS FUN-
CIONES ACADEMICAS

CAPITULOIII

DEL PERIODO SABATICO

CAPITULOIV

DE LAS FORMAS PARA RECONOCER EL TRABAJO
ACADEMICO SOBRESALIENTE

CAPITULO V

DE LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO ACA-
DEMICO

TRANSITORIOS

TITULO PRIMERO
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento rige las diferentes
actividades y las competencias relacionadas con los procedi-
mientos académico y administrativo del ingreso, la promocién
y la permanencia del personal académico de la Universidad
Politécnica de Huatusco.

El presente Reglamento no le serd aplicable a los maestros
de lenguas extranjeras, quienes se regirdn por las reglas parti-
culares que al efecto expida la Universidad, acordes con la
naturaleza de sus actividades.

Articulo 2. El trabajo especial que realizan los miembros
del personal académico serd regulado exclusivamente por la
Universidad.

Articulo 3. Se considera personal académico, al conjunto
de trabajadores que bajo la responsabilidad de la Universidad

ras que deban ser dedicadas a las actividades docentes, de in-
vestigacion y las demds derivadas de la contratacion.

Articulo 5. El personal académico, por su categoria y nive-
les se clasifica en:

I. Profesor Investigador que comprende los niveles "A",
"B","C"y"D";

II. Profesor de Asignatura que comprende los niveles "A",
"B'y"Chy

II1. Profesor Visitante.

Articulo 6. La categoria de Profesor Investigador se le otor-
ga a quien posee grado académico de maestro o de doctor y
tiene capacidad para formar recursos humanos, planear, dirigir,
coordinar y evaluar programas docentes y de investigacion y
desarrollo tecnoldégico responsabiliziandose directamente de
los mismos. Ademas, realiza las actividades sefialadas en los
articulos 57 y 58 del presente Reglamento. Serd de carrera y
dedicara a la Universidad tiempo completo.

Los requisitos para obtener alguno de los niveles en esta
categoria son:

Nivel "A™:

Tener grado de maestro; poseer aptitudes para la docencia;
haber trabajado eficientemente cuando menos un afio en labo-
res de investigacion y desarrollo tecnoldgico en la materia o
drea de su especialidad.

Nivel "B":

Tener grado de maestro o de doctor; haber trabajado
eficientemente cuando menos dos aflos en labores docentes;
tener al menos un afio de experiencia en la realizacién de pro-
yectos de investigacién y desarrollo tecnoldgico en la materia
o drea de su especialidad, preferentemente en colaboracién
con organizaciones del sector productivo; tener al menos dos
publicaciones de alto impacto en la materia o drea de su espe-
cialidad.
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Nivel "C":

Tener grado de doctor; haber trabajado eficientemente cuan-
do menos seis afios en labores docentes, tener al menos cuatro
afios de experiencia en la realizacién de proyectos de investi-
gacion y desarrollo tecnoldgico en la materia o drea de su espe-
cialidad, preferentemente en colaboracion con organizaciones
del sector productivo; tener al menos siete publicaciones de
alto impacto en la materia o drea de su especialidad; y acreditar
experiencia en la formacién de recursos humanos al nivel de
posgrado.

Nivel "D

Tener grado de doctor; haber trabajado eficientemente cuan-
do menos ocho afios en labores docentes; tener al menos siete
afios de experiencia en la realizacién de proyectos de investi-
gacion y desarrollo tecnoldgico en la materia o area de su espe-
cialidad, preferentemente en colaboracion con organizaciones
del sector productivo; tener al menos diez publicaciones de
alto impacto en la materia o area de su especialidad; acreditar
amplia experiencia en la formacién de recursos humanos al
nivel de maestria y doctorado mediante la direccidn de tesis; y
acreditar experiencia en la formacién de grupos de investiga-
cién y desarrollo tecnoldgico.

Para los efectos sefialados en este articulo, se consideraran
publicaciones de alto impacto, los articulos publicados en re-
vistas indexadas de prestigio internacional; las patentes otor-
gadas y en explotacidn; las tecnologias y las mejoras a produc-
tos o procesos, transferidas a organizaciones del sector produc-
tivo, que estén documentadas y que se acredite impacto signi-
ficativo en los resultados de dichas organizaciones.

Articulo 7. La categoria de Profesor de Asignatura, se le
otorga a quien desarrolla fundamentalmente las actividades
relacionadas con la docencia y adicionalmente lleva a cabo las
actividades sefialadas en los articulos 57 y 58 del presente
Reglamento de acuerdo con las particularidades y modalida-
des de los programas educativos.

Es remunerado por el nimero de horas que dedica a las
labores docentes. Es un profesionista que se desempefa
exitosamente fuera del 4mbito académico y enriquece la do-
cencia en materias directamente relacionadas con su experien-
cia profesional. Es indispensable que cuente con una adecua-
da capacitacién pedagdgica.

Los requisitos para obtener alguno de los niveles en la ca-
tegoria de Profesor de Asignatura son:

Nivel "A™:

Tener titulo profesional; poseer aptitudes para la docencia;
tener al menos tres afios de experiencia profesional en la mate-
ria o 4rea de su especialidad.

Nivel "B":

Tener al menos titulo profesional; haber trabajado
eficientemente cuando menos tres afios en labores docentes; y
tener al menos seis afios de experiencia profesional en la mate-
ria o 4rea de su especialidad.

Nivel "C":

Tener al menos titulo profesional; haber trabajado
eficientemente cuando menos seis afios en labores docentes; y
tener al menos nueve afios de experiencia profesional en la
materia o drea de su especialidad.

Articulo 8. Profesor Visitante es quien ingresa a invitacion
de la Universidad, por su alto nivel académico, para incorpo-
rarse de tiempo completo a los programas académicos. La du-
racion de su contratacion serd hasta por un afo y, previa eva-
luacién, podrd extenderse a dos afios.

Articulo 9. El personal académico de acuerdo con la dura-
cién de su contratacién se divide en:

1. Personal académico por tiempo determinado; y
II. Personal académico por tiempo indeterminado.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PERSONAL ACADEMICO POR
TIEMPO DETERMINADO

Articulo 10. El personal académico de nuevo ingreso, en
cualquier categoria, serd por tiempo determinado.

Articulo 11. La continuidad en las funciones que corres-
ponde realizar a los miembros del personal académico no ge-
nerard obligacion alguna a la Universidad de prorrogar las con-
trataciones temporales, ya que éstas dependen del desarrollo y
necesidades de los programas académicos, por tratarse de un
trabajo especial.

Articulo 12. El personal académico de la Universidad rea-
lizara sus funciones conforme a los programas y proyectos
académicos aprobados asi como a los requerimientos
institucionales.

Articulo 13. Para ser parte del personal académico por tiem-
po indeterminado, se deberdn cumplir los requisitos que para
tal efecto se sefialen en el presente Reglamento.
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CAPITULO TERCERO
DEL PERSONAL ACADEMICO POR
TIEMPO INDETERMINADO

Articulo 14. El personal académico que cuente con un mi-
nimo de tres afos de experiencia dentro de la Universidad,
tendré derecho a ser contratado por tiempo indeterminado, pre-
via evaluacion favorable de la Comisién de Ingreso, Promo-
cién y Permanencia del Personal Académico, siempre que se
emita convocatoria y exista disponibilidad presupuestal.

Los periodos en los que el interesado haya prestado servi-
cios en forma discontinua, se computaran hasta completar tres
afios, debiendo estar colaborando en la Universidad en el mo-
mento de la decision.

Articulo 15. Para ser contratado como profesor por
tiempo indeterminado, ademas de que las funciones que
se realicen tengan ese cardcter, el interesado deberd ha-
ber obtenido calificacién satisfactoria en las evaluaciones
anuales del desempefio académico durante el periodo co-
rrespondiente.

Articulo 16. En las evaluaciones de los aspirantes a obte-
ner la contratacidn por tiempo indeterminado, se aplicardn en
lo relativo, las normas del procedimiento de promocién del
personal académico.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 17. Se establecera una Comision de Ingreso, Pro-
mocién y Permanencia del Personal Académico.

Articulo 18. La Comisién de Ingreso, Promocion y Perma-
nencia del Personal Académico se integrara por:

I. Un académico, ya sea interno o externo, por cada progra-
ma académico, designado por el Director de Programa Acadé-
mico correspondiente.

Los miembros de la Comisién durardn dos afios en su cargo
y podrén ser designados para otro periodo igual.

Articulo 19. La Comisién de Ingreso, Promocién y Perma-
nencia del Personal Académico, para su funcionamiento de-
signaré de entre sus miembros:

I. Un Presidente; y
II. Un Secretario;

Articulo 20. La Comision, para estar en condiciones de
valorar adecuadamente la preparacion y capacidad académica
de los aspirantes, evaluara los conocimientos tedricos y practi-
cos de cada concursante; su escolaridad; su trayectoria acadé-
mica y experiencia docente y profesional.

Articulo 21. Los integrantes de la Comision deberdn cum-
plir con los siguientes requisitos:

I. Gozar de reconocido prestigio académico y profesional;

IL. Ser profesor investigador de carrera de tiempo completo
con los niveles "C" o "D"o equivalente; y

III. Pertenecer a la Universidad o a otra institucién de edu-
cacion superior, de investigacion o de desarrollo tecnoldgico.

El cargo de miembro de la Comisién es honorifico, perso-
nal e intransferible.

Articulo 22. No podran formar parte de la Comision:

1. Los miembros de la Junta Directiva;

II. Los miembros del Consejo Social;

III. Los miembros del Consejo de Calidad

IV. Los miembros del Consejo Consultivo;

V. El Rector;

VI. El Secretario Académico;

VII. El Secretario Administrativo;

VIII. Los Directores de Programa Académico

IX. Quienes ejerzan cargos de direccién o sindicales.

Articulo 23. La Comisién para su funcionamiento obser-
vard las reglas siguientes:

I. Los miembros de la Comisién elegirdn a su Presidente y a
su Secretario;

II. En caso de ausencia del Secretario la Comisidn, de entre
sus miembros, designard al Secretario de esa sesion;

III. Las sesiones se realizardn previa convocatoria que ex-
pida el Presidente directamente o por conducto del Secretario,
cuando menos con tres dias habiles de anticipacidn;

IV. En las convocatorias se sefialara el lugar, hora y fecha
de la sesién y se adjuntard el orden del dia;

V. La Comisién debera sesionar con la asistencia de méas de
la mitad de los integrantes, uno de los cuales seré el Presidente;

VI. Las resoluciones se adoptardn validamente por el voto
de la mayoria de los miembros presentes. El Presidente tendra
voto de calidad, en caso de empate; y

VII. Los dictdimenes deberdn emitirse por escrito y serdn
firmados por el Presidente y el Secretario de la Comisién o, en
su caso, de la sesion.
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La Comisién podrd auxiliarse de los asesores internos o
externos que estime convenientes.

Articulo 24. La Comision sesionard con la frecuencia ne-
cesaria para atender con oportunidad los concursos que con-
voque la Universidad.

Articulo 25. Se levantara un acta de los asuntos tratados en
cada sesion y de los acuerdos tomados en ella. El acta serd
firmada por todos los asistentes a la sesion.

Articulo 26. La Comisi6n rendira al Consejo de Calidad,
por conducto del Rector, un informe de labores anual, en el
que se consignaran el nimero de sesiones llevadas a cabo y las
resoluciones que se hayan tomado en relacién con el ingreso,
la promocién y la permanencia del personal académico.

TITULO TERCERO
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

Articulo 27. Los profesores miembros del personal acadé-
mico de la Universidad ingresardn mediante concurso de opo-
sicién publico y abierto de acuerdo con lo establecido en el
presente Reglamento.

Articulo 28. No procedera el ingreso de personal académi-
co para suplir a quienes, siendo miembros del personal acadé-
mico, sean designados érgano personal, instancia de apoyo o
personal de confianza.

Articulo 29. El concurso de oposicion es el procedimiento
mediante el cual la Comisién de Ingreso, Promocién y Perma-
nencia del Personal Académico evalda a los aspirantes a través
de un examen de conocimientos y de las aptitudes que posean
en la disciplina respectiva, que le permitan comprobar las ca-
pacidades y la idoneidad de los candidatos para el desarrollo
de las funciones requeridas.

Articulo 30. El procedimiento de ingreso de personal aca-
démico se iniciard cuando el Rector de la Universidad reciba
del Director de Programa Académico conforme a la planeacion,
la solicitud sobre la necesidad de personal académico en la
cual se incluirédn las caracteristicas académicas bdsicas que se
requieren, la categoria y nivel, el tiempo de dedicacién y los
programas o proyectos académicos a los cuales se incorporara
el ganador.

Articulo 31. Si resultara improcedente, el Rector devolve-
rd la solicitud al Director de Programa Académico con el sefia-
lamiento de las causas de improcedencia.

Articulo 32. Una vez autorizada por el Rector la solicitud,
en su caso, previa verificacion presupuestal, el Director de
Programa Académico en los tres dias hébiles siguientes redac-
tard la convocatoria y la turnara al Secretario Académico para
que dentro de un plazo de cinco dias habiles ordene la publica-
cién en la pagina de la Universidad y, al menos en uno de los
periddicos de mayor circulacién nacional.

Articulo 33. La convocatoria publica y abierta deberd con-
tener como minimo los siguientes elementos:

I. Categoria y nivel requeridos;

II. Tiempo de dedicacién, el cual tratindose de personal
académico por asignatura se procurard no exceda de 15 horas a
la semana;

III. El programa académico y la disciplina en las cuales
prestard servicios el miembro del personal académico;

IV. Los requisitos de escolaridad, de experiencia docente y
profesional que deban reunir los candidatos;

V. Las funciones especificas que deberan realizar;

VI. El lugar y el horario para la recepcion de los documen-
tos requeridos, asi como el plazo de entrega de los mismos y el
seflalamiento de los tramites que deberan realizarse;

VII. Las evaluaciones que se practicaran;

VIII. La duracién de la contratacion;

IX. La fecha de ingreso;

X. El horario de trabajo; y

XI. El monto de la remuneracion.

Articulo 34. La Comisién, dentro de los ocho dias hébiles
siguientes a la publicacién de la convocatoria, recibird a través
del area de recursos humanos, la documentacién que presenten
los aspirantes; la registrard dentro de los tres dias hébiles si-
guientes y procedera a notificar a los concursantes en las ofici-
nas de la misma Comision, el lugar, la hora y la fecha en que se
llevaran a cabo las evaluaciones y las entrevistas, cuando es-
tas dltimas hayan sido determinadas como necesarias.

Articulo 35. A quienes, sin ser miembros del personal aca-
démico, sean designados como 6rgano personal, instancia de
apoyo o personal de confianza dentro de la Universidad, que-
dardn impedidos durante su gestion, para participar en los con-
cursos de oposicién para ingreso como personal académico.

Articulo 36. La entrevista, en su caso, y las evaluaciones
serdn practicadas por la Comisioén de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico dentro de los quince dias
habiles siguientes a la notificacién a los concursantes.
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Articulo 37. Las evaluaciones que se practicaran en el in-
greso podran ser:

I. Andlisis y critica escrita del programa educativo o de
investigacidn correspondiente;

II. Exposicion escrita u oral de un tema del programa de
que se trate;

III. Examen de conocimientos;

IV. Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un
problema determinado;

V. Entrevista;

VI. Evaluacién del curriculum vitae;

VII. Las que determine la Comision siempre y cuando las
notifique a los concursantes en los términos sefialados en el
articulo 33 del presente Reglamento.

Articulo 38. Una vez concluidas las evaluaciones, la Co-
misidn analizard los resultados y emitird en un plazo no mayor
de ocho dias hébiles el dictamen respectivo.

Articulo 39. En caso de empate entre los concursantes, se
atendera al orden de preferencia siguiente:

I. A quien tenga los mejores méritos académicos y profesio-
nales;
II. A los mexicanos;

Articulo 40. El dictamen que emita la Comisién debera
contener al menos:

I. Las evaluaciones realizadas;

II. Los nombres de los concursantes;

III. Los nombres de los asesores, en su caso;

IV. El nombre del ganador y, en su caso, el orden de prefe-
rencia de los demds concursantes que por su idoneidad po-
drian ocupar la plaza, si el ganador no la ocupare, segin el
orden sefalado;

V. Los argumentos que justifican la decisién; y

VI. El sefialamiento de circunstancias relevantes que se
hayan suscitado durante el concurso.

En caso de que nadie haya aprobado las evaluaciones, el
concurso serd declarado desierto.

Articulo 41. La Comisién en un plazo no mayor de ocho
dias héabiles, comunicard su resolucién al Director de Programa
Académico con copias al Rector y al concursante aprobado,
asimismo, la publicard en la pagina de la Universidad y en las
oficinas de la misma Comisi6n a todos los que participaron en
el concurso de oposicion.

Articulo 42. Si el dictamen es favorable, el Rector, dentro
de un plazo de cinco dias habiles siguientes instruird a la admi-

nistracién de la Universidad para establecer la relacién laboral
con el ganador, por tiempo determinado, a partir de la fecha
mencionada en la convocatoria, de acuerdo con los procedi-
mientos administrativos que al efecto tenga establecidos la
Universidad.

Articulo 43. En caso de que el concurso se haya declarado
desierto o exista urgencia inaplazable, el Rector tendra la fa-
cultad de contratar personal académico por tiempo determina-
do, hasta por un cuatrimestre, sin que medie concurso de opo-
sicion. Simultineamente, se convocara a concurso abierto, a
fin de cubrir los requerimientos de manera regular, a partir del
siguiente cuatrimestre.

El personal contratado en los términos del primer parrafo
de este articulo, podrd participar en el concurso de oposicion.

Articulo 44. Las resoluciones sobre el ingreso del personal
seran definitivas, por lo que no admitirdn recurso alguno.

TITULO CUARTO
DE LA PROMOCION

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

Articulo 45. El personal académico por tiempo indetermi-
nado podrd obtener una categoria superior o nivel superior
dentro de su respectiva categoria, mediante resolucién favora-
ble de la Comisién en la evaluacién de promocién correspon-
diente.

Articulo 46. El procedimiento de promocién se iniciard
con la convocatoria que emita el Rector para tal efecto, siem-
pre que exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 47. Para tener derecho a la evaluacion de promo-
cién, el interesado debera tener al menos dos afios de labores
ininterrumpidas en la categoria o nivel anterior.

La solicitud se hara por escrito y se adjuntardn los docu-
mentos probatorios respectivos.

Articulo 48. Con la solicitud de promocion, el interesa-
do deberd presentar ante la Comision, la documentacion
siguiente:

1. Relacién de actividades realizadas en la Universidad,
durante el periodo que se evalda;

II. Titulos, grados académicos y distinciones académicas y
profesionales obtenidas durante el periodo que se evalda;
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III. Calificaciones satisfactorias de las evaluaciones anua-
les del desempeiio académico del periodo respectivo;

IV. Comprobante expedido por la Universidad de haber
prestado al menos dos afios de labores ininterrumpidas en la
Institucién; y

V. Los demds documentos que se sefialen en la convocato-
ria respectiva.

Articulo 49. El Director de Programa Académico respecti-
vo, revisard la documentacién presentada por el interesado y
verificara si retine los requisitos de la convocatoria, la registra-
ré, entregando la constancia correspondiente y toda la infor-
macion relativa. Una vez hecho lo anterior, dentro de los tres
dias hébiles siguientes turnar el expediente a la Comision.

Articulo 50. La Comisién dentro de un plazo no mayor de
diez dias hébiles contados a partir del que reciba la documen-
tacion, deberd dictaminar sobre la evaluacién de promocion;
la resolucién que emita corresponderd al periodo que inicia a
partir de la fecha de ingreso a la Universidad o de la tdltima
evaluacion.

Articulo 51. La Comisién turnar4 el dictamen al Direc-
tor de Programa Académico con copia al Rector y al Depar-
tamento de Recursos Humanos quien lo notificard por es-
crito al interesado.

Articulo 52. Si el dictamen es favorable, el Rector, en un
plazo de cinco dias hébiles siguientes, instruird a la adminis-
tracion de la Universidad para realizar la modificacion salarial
en la contratacion consistente en la remuneracién correspon-
diente a la nueva categoria o nivel obtenido.

TITULO QUINTO
DE LA PERMANENCIA

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS Y LAS MEDIDAS
PARA RECONOCER EL TRABAJO ACADEMICO
SOBRESALIENTE

Articulo 53. Para efectos del presente Reglamento se
consideran dentro de la permanencia el adecuado desem-
pefio de las funciones y actividades que corresponde reali-
zar a los profesores en relacién con todas las medidas que
se establezcan por la Universidad para su actualizacién y
formacion a fin de que puedan cumplir en forma idénea con
el objeto de la misma.

Se incluyen asimismo, las formas de reconocimiento
institucional al trabajo académico sobresaliente.

Articulo 54. La permanencia de los profesores y, en su caso,
el otorgamiento de estimulos, estard condicionada a que se dé
cumplimiento a las disposiciones previstas en el presente Titu-
lo y a la evaluacién anual del desempefio académico.

Articulo 55. El personal académico se mantendra actuali-
zado en su disciplina asi como en métodos de ensefianza-apren-
dizaje, con el fin de cumplir adecuadamente sus funciones.

Articulo 56. La actualizacién del personal académico po-
dré realizarse a través de las siguientes actividades:

I. Participar en cursos y seminarios de formacién, capacita-
cién y actualizacién académica;

II. Realizar estudios de postgrado; y

III. Otras actividades equivalentes o que conduzcan a la
formacion y actualizacién del personal académico.

Articulo 57. Las funciones y actividades que debera desa-
rrollar el personal académico de carrera de tiempo completo y
de asignatura, segin su categoria serdn las siguientes:

Profesor Investigador de Tiempo Completo:

I. Realizar actividades de ensefianza, de acuerdo con los
programas educativos;

II. Participar en cuerpos académicos;

III. Disefiar, elaborar y evaluar material didéctico;

IV. Participar en el disefio, revisién, modificacion y eva-
luacién de programas educativos;

V. Proporcionar asesorias y tutorias;

VI. Participar en cursos de educacién continua;

VIL. Participar en la realizacion de estudios y prestacién de
servicios que requieran los sectores publico, privado y social,
vinculados con la Institucion;

VIIIL. Participar en programas de intercambio académico;

IX. Supervisar y asesorar proyectos de servicio social y
estadias;

X. Participar en cuerpos colegiados, comisiones 0 grupos
de trabajo;

XI. Participar en tareas de induccién institucional;

XII. Divulgar de acuerdo con la Universidad los resultados
de las actividades académicas conforme a los programas edu-
cativos correspondientes;

XIII. Realizar actividades de generacidn, aplicacion y trans-
ferencia del conocimiento;

XIV. Dirigir tesis en los programas de posgrado; y

XV. Las demas actividades que sean afines;

Profesor de Asignatura:

I. Realizar actividades de ensefianza, de acuerdo con los
programas educativos;
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II. Proporcionar tutorias y asesorias;

III. Realizar trabajo colegiado;

IV. Participar en cursos de educacién continua; y
V. Las demads actividades que sean afines.

Articulo 58. Ademais de lo sefialado en los articulos ante-
riores, el personal académico deberd desarrollar las siguientes
actividades:

I. Elaborar y presentar los programas de trabajo e informes
correspondientes a sus responsabilidades;

II. Participar en la planeacién y evaluacion de las activida-
des de la Universidad;

III. Dar a conocer a sus estudiantes el programa, fechas y las
modalidades de evaluacion al inicio del curso;

IV. Participar en programas de formacién y actualizacién
del personal académico;

V. Participar en eventos académicos cuando asi se requiera;

VI. Participar en los procesos de evaluacidn del desempefio
docente; y

VII. Cumplir con las normas y procedimientos administra-
tivos en el &mbito de sus respectivas actividades.

CAPITULO 11
DE LA PLANEACION Y LA EVALUACION DE
LAS FUNCIONES ACADEMICAS

Articulo 59. Los miembros del personal académico presen-
tardn ante el Director de Programa Académico que correspon-
da su programa de trabajo, un mes antes de iniciar el ciclo
escolar.

Articulo 60. Los miembros del personal académico presen-
tardn ante el Director de Programa Académico que correspon-
da un informe al final de cada ciclo escolar, de las actividades
académicas desarrolladas durante el mismo, en la fecha que
sefiale la Universidad. Los informes se acompaiiaran siempre
de los documentos comprobatorios.

CAPITULO 111
DEL PERIODO SABATICO

Articulo 61. La Universidad podré otorgar un periodo
sabdtico igual a un afio, a los profesores de carrera por tiempo
indeterminado que hayan laborado ininterrumpidamente seis
afios.

Para efectos del presente capitulo el sabdtico consiste en
separarse de las labores en la Universidad, durante un periodo
de doce meses, con goce de sueldo, para llevar a cabo activida-
des relevantes para la superacién académica del profesor y,
sobre todo consolidacién del o de los programas académicos
en los que participa.

Articulo 62. Para disfrutar el periodo sabético, el profesor
investigador deberd presentar su solicitud al Consejo de Cali-
dad, con un plazo minimo de tres meses de anticipacién a la
fecha en que se pretende iniciar, acompaifiada de los siguientes
documentos:

I. Programa de actividades académicas a desarrollar; y
II. Constancia oficial de servicios expedida por el drea de
Recursos Humanos de la Universidad.

La fecha de inicio del periodo sabdtico debera ser al inicio
o al término del cuatrimestre.

Articulo 63. El Consejo de Calidad, para resolver sobre el
disfrute del periodo sabédtico deberd considerar la programa-
cién académica y evaluar el programa de trabajo que el solici-
tante pretende desarrollar.

Articulo 64. En ningin caso podran acumularse dos o mas
periodos sabdticos salvo que medie justificacién a juicio del
Consejo de Calidad.

Articulo 65. Quienes siendo miembros del personal acadé-
mico de carrera por tiempo indeterminado, sean designados
para ocupar el cargo de Rector, Director de Programa Académi-
co, Secretario Administrativo o Secretario Académico, el tiem-
po que duren en dicho cargo serd computado para efectos del
periodo sabético, siempre y cuando cumplan con lo estableci-
do en el articulo 61 del presente Reglamento.

Articulo 66. El personal académico, respecto del disfrute
del periodo sabdtico, estard obligado a lo siguiente:

I. Cumplir, durante el sabdtico, con el programa de activi-
dades aprobado por el Consejo de Calidad;

II. Informar cada cuatro meses al Consejo de Calidad, por
conducto del Director de la Division, por escrito y con detalle,
sobre los avances obtenidos en relacién con el programa de
actividades aprobado;

III. Reincorporarse inmediatamente después de concluido
el periodo sabdtico;

IV. Presentar al Consejo de Calidad en un plazo no mayor a
treinta dias a partir de la fecha en que esté obligado a reincor-
porarse al trabajo, un informe detallado y por escrito de las
actividades académicas realizadas acompafiado de la docu-
mentacion que acredite dichas actividades. Este informe serd
tomado en consideracion en las evaluaciones anuales al des-
empefio académico a las que se refiere el Capitulo V de este
Titulo.

Articulo 67. Una vez concluido el periodo sabatico, los
miembros del personal académico que lo hayan disfrutado, se
reincorporardn en las mismas condiciones que tenian cuando
les fue otorgado.
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En ningtin caso procederd la reincorporacién anticipada.

CAPITULO 1V
DE LAS FORMAS PARA RECONOCER EL TRABAJO
ACADEMICO SOBRESALIENTE

Articulo 68. La Universidad elaborard un programa para
reconocer el trabajo académico sobresaliente. Los objetivos,
politicas, alcances, procedimientos y presupuestos del progra-
ma serdn establecidos por acuerdo del Rector.

Articulo 69. Los reconocimientos y estimulos que otorgue
la Universidad tendrédn por objeto promover la permanencia
en la Universidad a través del reconocimiento de la trayecto-
ria y la superacién académica de los miembros del personal
académico.

Articulo 70. La Universidad a través del Consejo de Cali-
dad podra otorgar a los miembros del personal académico los
reconocimientos de naturaleza honorifica siguientes:

I. Designacion de Profesor Emérito; y
II. Los demads que se establezcan para reconocer trayecto-
rias sobresalientes.

Articulo 71. La designacién de Profesor Emérito se podra
otorgar a los miembros del personal académico de carrera por
tiempo indeterminado que se hayan destacado por su sobresa-
liente labor académica, asi como por su participacién constan-
te y continua en beneficio de la Universidad.

Los requisitos que deberdn cumplir los candidatos son los
siguientes:

I. Ser miembro del personal académico de la Universidad

II. Ser Profesor Investigador de Tiempo Completo por tiem-
po indeterminado y tener la mds alta categoria y nivel;

III. Tener especiales méritos que sustenten una trayectoria
académica sobresaliente;

IV. Tener una antigiiedad minima de 20 afios al servicio de
la Universidad; y

V. Ser propuesto por el Rector.

Articulo 72. Los estimulos y reconocimientos podran, en
su caso, acompafarse de incentivos econdmicos de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal de la Institucién y previa
autorizacién de la Junta Directiva.

Articulo 73. Cuando los estimulos sean de naturaleza eco-
némica, el Rector sometera a autorizacion de la Junta Directi-
va la propuesta de canalizacién de fondos respectiva.

Articulo 74. Autorizado un programa de estimulos, el Rec-
tor emitird el acuerdo correspondiente donde se sefialardn al
menos los elementos siguientes:

1. Caracteristicas del estimulo;

II. Monto del mismo;

III. Forma de pago;

IV. Periodicidad y vigencia;

V. Requisitos que deberdn cumplir los miembros del perso-
nal académico ;

VI. Fechas y plazos de recepcion de solicitudes;

VII. Organo que realizari la evaluacién del desempefio aca-
démico de los candidatos;

VIII. Elementos que se considerardn en la evaluacion; y

IX. Plazos y fecha para dar a conocer las resoluciones.

Articulo 75. Los estimulos que se otorguen al personal
académico, tendran las caracteristicas siguientes:

I. Se otorgaran mediante evaluacién académica favorable
por desempefio extraordinario;

II. No serdn permanentes;

III. Estardn sujetos a la disponibilidad presupuestal de la
Universidad;

V. Serén fijados por acuerdo del Rector, previa autoriza-
cién de la Junta Directiva;

VI. De ser econdémicos, no formaran parte del salario ni
seran materia de negociacidn con organizaciones sindicales o
estudiantiles;

VII. Podran adoptar diversas denominaciones y mo-
dalidades;

Articulo 76. El seguimiento del programa de estimulos es
facultad del Secretario Académico.

Articulo 77. El procedimiento para otorgar los estimulos al
personal académico de la Universidad, en los términos y pla-
zos que establezca al acuerdo respectivo, serd el siguiente:

I. La Secretaria Académica recibira las solicitudes, verifica-
réd inicialmente el cumplimiento de los requisitos y la docu-
mentacion respectiva y la remitird al Consejo de Calidad;

IL. El Consejo de Calidad a través de una Comisién que
para tal efecto se integre con los directores de Programa Aca-
démico efectuara el analisis integral de la documentacion y
formulard una propuesta y su justificacién sobre quiénes pue-
den tener derecho al estimulo considerando la disponibilidad
presupuestal y la enviard al Rector;

III. El Rector analizard la propuesta y elaboraré la relacién
final del personal académico beneficiario de los estimulos.

IV. La Secretaria Académica notificara al personal acadé-
mico que haya sido merecedor de los estimulos.
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Articulo 78. En el caso de los profesores de tiempo com-
pleto, para obtener el estimulo, los solicitantes deberdn firmar
una carta compromiso por la cual se obliguen a no laborar en
otra institucién de educacién superior, en otro centro de traba-
jo o por cuenta propia, por mas de ocho horas a la semana.

Articulo 79. Los estimulos se cancelardn en forma definiti-
va por las causas siguientes:

I. La terminacion o rescision de la relacién laboral;

II. La falsedad comprobada de los documentos, datos o de-
claraciones;

III. La falta de presentacién del programa de trabajo y del
informe anual;

IV. La prestacién de servicios en otra institucion, en los
términos sefialados en el presente Reglamento; y

V. La obtencién de calificacion desfavorable en la evalua-
cién anual del desempefo académico.

Articulo 80. Las resoluciones relacionadas con el otorga-
miento de reconocimientos y estimulos seran definitivas.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION ANUAL DEL
DESEMPENO ACADEMICO

Articulo 81. Para garantizar la permanencia de los profeso-
res en la Universidad, ésta realizara la evaluacién anual de su
desempeno académico, como elemento complementario de la
planeacion sistemadtica y permanente de las actividades acadé-
micas que integran las funciones basicas.

Articulo 82. La evaluacion anual del desempefio académi-
co tiene como propdsito revalorar la carrera académica y reco-
nocer a quienes procuran su actualizacién constante y supera-
cién con el incremento de su escolaridad y el desempefio so-
bresaliente de sus actividades al servicio de la Universidad.

Articulo 83. La evaluacién anual del desempefio aca-
démico comprendera la revision y verificacion de las acti-
vidades desarrolladas durante un afio escolar por los miem-
bros del personal académico de la Universidad, especial-
mente las siguientes:

I. Presencia frente a grupo;

II. Cumplimiento del programa educativo;

III. Productos del trabajo de investigacién y desarrollo
tecnolégico;

IV. Tutorias y asesorias;

V. Pricticas académicas y de servicio social;

VI. Participacidn en cursos, seminarios, talleres y con-
ferencias;

VIL. Supervision de estadias en empresas;

VIII. Asesoria y prestacion de servicios tecnoldgicos a las
empresas;

IX. Trabajo colegiado;

X. Elaboracién de textos y material did4ctico;

XI. Innovacién en las formas de generar aprendizaje;

XII. Estudios de actualizacién y obtencion de grados aca-
démicos;

XIII. Las demas a que se refieren los articulos 57 y 58 de
este Reglamento.

Articulo 84. En la evaluacién anual del desempeifio acadé-
mico se considerard la opinién de:

1. El Director de Programa Académico; y
II. El o los grupos de alumnos que hayan estado bajo la
responsabilidad del profesor.

Articulo 85. En la evaluacién anual del desempefio acadé-
mico, ademas de las actividades académicas desarrolladas du-
rante el periodo correspondiente, se considerardn la asistencia
y puntualidad, el compromiso institucional y la observancia
de las normas del Cédigo de Etica.

Articulo 86. El Rector, en consulta con los Directores de
Programa Académico, decidira el contenido del formato obli-
gatorio de evaluacion institucional por medio del cual se reca-
baran las opiniones y fijardn los periodos de aplicacién gene-
ral de la evaluacién en la Universidad. Asimismo, determinara
la forma de comprobacién fehaciente de las actividades reali-
zadas por parte de los miembros del personal académico.

Articulo 87. Los Directores de Programa Académico ten-
dran la responsabilidad de aplicar las evaluaciones a los profe-
sores de sus respectivos programas.

Los resultados de las evaluaciones constardn en los expe-
dientes respectivos.

Articulo 88. El Rector serd el responsable de aplicar las
evaluaciones anuales al desempefio, al personal académico que
ocupe el cargo de Director de Programa Académico, Secretario
Académico o Secretario Administrativo.

El miembro del personal académico designado como Rec-
tor, serd evaluado por la Junta Directiva mientras ocupe dicho
cargo.
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TRANSITORIOS

PRIMERRQO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacién por la Junta Directiva.

SEGUNDO. Quienes hayan fungido como 6rgano perso-
nal o instancia de apoyo de la Universidad hasta antes de la
entrada en vigor de este instrumento normativo, de ser el caso,
podran participar en un concurso cerrado para obtener su in-
greso como miembros del personal académico.

TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones que
se opongan al presente reglamento.

CUARTO. El presente Reglamento podra ser modifica-
do a solicitud debidamente fundada y motivada del conse-
jo de calidad con autorizacién de la H. Junta Directiva de
la Universidad.

C.P. Reyes Morales Carmona
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Licenciado Fernando Ladréon de Guevara Salas
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Licenciado Joaquin Aguilar Quevedo
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C.P. Catalina Herndndez Hernandez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C.P. Benjamin Ruiz Castro
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Mariano Borbolla Romén
Representarse del Sector Social
Rubrica.

Profesor José Luis Zufiiga Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

Licenciado Marco Antonio Vega Estrada
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

C.P. Julio Lara Mendoza
Representante del Sector Social
Rubrica.

L.C. Arturo Hernandez Mufioz
Representante de la Contraloria Interna
Rubrica.

M.A. Juan Ramoén Erosa Pineda
Secretario Técnico
Rubrica.

Licenciado Abelardo Gonzalez Quiroz
Comisario Publico
Ribrica.

Nota: Las presentes firmas corresponden al Reglamento
Interior de Trabajo de la Universidad Politécnica de Huatusco,
autorizado mediante Acuerdo No. 04. 07. 10. 11. 19 de la 4a
Seccién Ordinaria 2010, de la H. Junta Directiva de la Univer-
sidad Politécnica de Huatusco, celebrada el 19 de noviembre
de 2010.

folio 445
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AVISO

A todos nuestros usuarios:

Se les informa que el médulo de la Gacera Oficial,
en la ciudad de Xalapa, se encuentra ubicado en la

siguiente direccion:

Calle Morelos, No. 43 (Plaza Morelos, local
B-5, segundo piso), colonia Centro,

C.P. 91000, Xalapa-Enriquez, Ver.
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ATENTO AVISO

A los usuarios de la Gaceta Oficial se
les recuerda que al realizar el tramite de
publicacion deben presentar:

a) El documento a publicar en original
y dos copias.

b) El archivo electronico.

¢) Elrecibo de pago correspondiente en
original y copia.

[La Direccién
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Tarifa autorizada por el pleno del H. Congreso del Estado de acuerdo
con el Decreto 263 que reforma la Ley 249 de la Gaceta Oficial

PUBLICACIONES SALARIOS COSTO EN PESOS
MINIMOS INCLUIDO EL 15% PARA
ELFOMENTOALA
EDUCACION
A) Edicto de interés pecuniario como prescripciones
positivas, denuncias, juicios sucesorios, aceptacion de 0.034 $ 2.22
herencia, convocatorias para fraccionamientos, palabras por
insercion.

B) Edictos de interés social como: cambio de nombre, pdliza
de defuncidn, palabra por insercion.

0.023 $ 1.50

C) Cortes de caja, balances o cualquier documento de
formacion especial por plana tamafo Gaceta Oficial.

6.83 $ 445.38

D) Sentencias, resoluciones, deslindes de caracter
agrario y convocatorias de licitacion publica, una 2.10 $ 136.94
plana tamafio Gaceta Oficial.

SALARIOS COSTO EN PESOS
MINIMOS INCLUIDO EL 15% PARA
VENTAS ELFOMENTO ALA
EDUCACION

A) Gaceta Oficial de una a veinticuatro planas. 2 $ 130.42
B) Gaceta Oficial de veinticinco a setenta y dos planas. 5 $ 326.04
C) Gaceta Oficial de setenta y tres a doscientas dieciséis 6 $ 391.25
planas.
D) Numero extraordinario. 4 $ 260.84
E) Por hoja certificada de Gaceta Oficial. 0.57 $ 37.17
F) Por un afio de suscripcion local pasando a recogerla. 15 $ 978.13
G) Por un afio de suscripcion foranea. 20 $ 1,304.18
H) Por un semestre de suscripcion local pasando a recogerla. 8 $ 521.67
I) Por un semestre de suscripcion foranea. 11 $ 717.30
J) Por un ejemplar normal atrasado. 1.50 $ 97.81

SALARIO MINIMO VIGENTE $56.70 M.N.

EpiToRA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ
Directora General de la Editora de Gobierno: ELVIRA VALENTINA ARTEAGA VEGA
Directora de la Gaceta Oficial: INGRID PATRICIA LOPEZ DELFIN
Moédulo de atencion: Calle Morelos No. 43, Plaza Morelos, local B-5, segundo piso, colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Ver.
Oficinas centrales: Km. 16.5 carretera federal Xalapa-Veracruz, Emiliano Zapata, Ver.
Suscripciones, sugerencias y quejas a los teléfonos: 01279 8 34 20 20 al 23 www.editoraveracruz.gob.mx

Ejemplar



