SEP :

« Universidades
Politécnicas

MAPA CURRICULAR DEL PROGRAMA EDUCATIVO EN COMPETENCIAS PROFESIONALES DE
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL

PRIMER CICLO DE FORMACION

Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre Tercer C i Cuarto C i Quinto C i Sexto Ci

Séptimo Cuatrimestre Octavo Cuatrimestre Noveno Cuatrimestre Décimo Cuatrimestre Onceavo Cuatrimestre Doceavo Cuatrimestre
" . 2 2 FORMULACION GESTION Y EVALUACION
INGLES | INGLES I INGLES VIl INGLES Vill e RS
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DESARROLLO HUMANO INTELIGENCIA EMOCIONAL Y MATEMATICAS LIDERAZGO DE EQUIPOS ADMINISTRACIGN LOGISTICA EXPRESIGN ORAL
Y VALORES MANEJO DE CONFLICTOS FINANCIERAS DE ALTO DESEMPENO DE LA CALIDAD ADMINISTRATIVA Y ESCRITA
DHV-TR | 45453 IEM-TR 45-45-3 HCCTR | 45453 LEATR | 45453 ADGCOV [ 75755 COMES | 45453 LOAES | 75906 EOEIES | 75755
COMPORTAMIENTO
INTRODUCCION MATEMATICAS APLICADAS A Y DESARROLLO EIEER CONTRIBUCIONES RESPONSABILIDAD COMERCIALIZACION
A LAS MATEMATICAS LA ADMINISTRACION EMPRESARIAL FISCALES SOCIAL EMPRESARIAL INTERNACIONAL
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A LOS NEGOCIOS
INCCV_[ 90-105-7 coNey | 90-105-7 DEM-CV_| 75755 90-105-7 AssCV_ | 75906 TAES | 60-60-4 EMPES | 90-105-7 CoN-ES | 75905
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S TS LEGISLACION LABORAL AT ESTANCIA Il GESTION DE MARCA
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COMPETENCIA COMPETENCIA
Disefiar el de las . mediante el diagnésti el Coordinar la operacién de las mediante pl 6 é
proceso administrativo, el manejo de los recursos y 6 la 6 6n del capital humano y recursos financieros, mecanismos de

estratégica y los estandares de calidad, asi como el marco legal y la normatividad
aplicable, para alcanzar las metas de la 6n y contribuir al

de los sectores y

UNIDADES DE COMPETENCIA

posicionamiento de mercado, Sistemas de Gestion de Calidad, asf como la
legislacion y normatividad vigente, para garantizar productos y servicios de
calidad que satisfagan las necesidades del mercado, que impulsen la
innovacion y competitividad de la organizacion a nivel nacional e internacional.

UNIDADES DE COMPETENCIA
- Administrar el capital humano en las empresas considerando estrategias de
direccion, técnicas de liderazgo, indicadores y parametros de calidad,

-D el tipo de organizacion de las con base en 6 de
y procesos y paré de
y calidad, i y 6 marco
legal y normas institucionales, para establecer el estado de operacion y rentabilidad, que
los de apoyo y financiero de la organizacion.
- Integrar la planeacion de las empresas con base en la filosofia institucional,
fa de la 6n égica, her i y

registros, analisis e interpretacion de 6n financiera, fa de los Sistemas
de Gestion de la Calidad, asi como el marco legal y la normatividad vigente, para cumplir
con esta e internacionales, estimar la rentabilidad de la organizacién y

lograr la plena satisfaccion de los clientes.

y de 6n, plan
de y asi como la yr vigente, para
el fio del personal y fortalecer su perfil en las funciones
requeridas en la organizacion.
- Dirigir de delas a través de métodos,
técnicas y de mercado, i y 6
técnicas 6 égica, asi como la normatividad

vigente, para contribuir a la consolidacion operativa y financiera de la

organizacion.

- D estados de las gados a los principios de
analisis e 6n de los estados y

parametros de control, asi como la normatividad aplicable, para optimizar la

administracion de los recursos financieros, la eficaz toma de decisiones y

propiciar el crecimiento de la organizacion.

COMPETENCIA
Evaluar el modelo empresarial de las organizaciones, con base en las
her ¥ logistica 6gicas y de calidad, y

3 de gestion financiera, asi como
la normatividad y legislacion vigente, para elevar la rentabilidad y expansion de
la 6 ala yal
economico y social del pais.

UNIDADES DE COMPETENCIA

- Coordinar la productividad de las empresas mediante el analisis y mapeo de
procesos, logistica métodos y de calidad, estudios
de factibilidad, plan de negocios, asi como la legislacion y normatividad vigentes,
para crear productos y servicios de calidad, generando innovacién en los
procesos y fomentando la creacion de nuevas organizaciones.

- Gestionar la reingenieria en las empresas a través de métodos de consultoria,
mejora continua, para de fio operativo, y de calidad,
proyectos de inversion, asi como la ony
normatividad vigentes, para consolidar el posicionamiento regional, nacional e
internacional de la organizacion, asi como impulsar la expansion de negocios y
el desarrollo sostenible de los sectores economicos.
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