CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE HUATUSCO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. Mtro.
ERICK SANCHEZ IBANEZ, EN SU CALIDAD DE RECTOR DE LA MISMA, CON
DOMICILIO EN LA CALLE 9 SUR S/N, ENTRE AVENIDAS 7 Y 9, COL. CENTRO, C.P

94100; Y POR LA OTRA PARTE EL ORGANISMO SINDICAL DENOMINADO
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO, CON DOMICILIO CALLE 9 SUR S/N,
ENTRE AVENIDAS 7 Y 9, COL. CENTRO, C.P 94100, REPRESENTADO TAMBIEN EN
ESTE ACTO POR SU SECRETARIO GENERAL, EL C. DR. PEDRO ZETINA CORDOBA,
AMBOS CON DOMICILIO EN LA CIUDAD DE HUATUSCO, VERACRUZ, AL TENOR DE

LAS SIGUIENTES: )
CLAUSULAS

TITULO I GENERALIDADES
CAPITULO I DE LA PERSONALIDAD

CLAUSULA 1.- El Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos
de la Universidad Politécnica de Huatusco, estd representado de acuerdo con sus
ESTATUTOS, por el Secretario General, el Dr. Pedro Zetina Cérdoba, quien acredita su
personalidad con el oficio No. STP/R.A./433/16, expediente R-2587/2016 de fecha 25
de Octubre de 2016 en el que se contiene la Toma de Nota de la Organizacién Sindical
que representa, y que declaran que dicha agrupacién esté legalmente constituida y reglstrada
ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Veracruz, ccm el nimero de
registro: R-2587/2016. :
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CLAUSULA 2.- El Mtro. Erik Sanchez Ibafiez, quien acreﬂ;ta Ssu personaildad como Rector
del Organismo PUblico Descentralizado denominada UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
HUATUSCO, para suscribir este CONTRATO, con el Nombramiento de fecha 22 de
febrero de 2019 expedido por el Ing. Cuitldhuac Garcia Jiménez; en’'su caracter de
Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz, asi como conr eI DECRETO que crea al
citado organismo.
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CLAUSULA 3.- Ambas partes se reconocen mutuamente la ]Iaersonalldad y capaudad para

celebrar este CONTRATO, en términos de lo que establece el Capitulo II del Titulo XIV de la Ley
Federal del Trabajo.

CLAUSULA 4.- Ambas partes estan conformes de que en lo sucesivo en el contenido de este
CONTRATO, se entenderd como:

A. La Universidad Politécnica de Huatusco, Veracruz, como “"LA UNIVERSIDAD”;

B. Al Organo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Huatusco, como: “JUNTA
DIRECTIVA”;

C. Al Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de la Universidad
Politécnica de Huatusco, como “SUTAA-UPH";

D. Al Comité Directivo del Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de
la Universidad Politécnica de Huatusco constituido de conformidad con sus
ESTATUTOS, como: "COMITE DIRECTIVO”;
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A la Ley Federal del Trabajo, como: “LA LEY";
A la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje, como: “LA JUNTA”;
A los firmantes del presente CONTRATO, como: "LAS PARTES”;

. Al presente documento, como: "CONTRATO";

Al decreto que crea a la Universidad Politécnica de Huatusco, Veracruz, el dia 22 de
Agosto del 2008, y publicado en el TOMO CLXXVIII NUMERO.EXT.274 FOLIO 1427 en la
Gaceta Oficial del Estado, como el "DECRETO DE CREACION”:

El personal académico, técnico de apoyo y de servicios administrativos de la Universidad
Politécnica de Huatusco, Veracruz, como: "LOS TRABAJADORES”;

A los trabajadores que ademas de mantener una relacion con la Universidad Politécnica
de Huatusco se encuentren afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y
Administrativos de la Universidad Politécnica de Huatusco, como: “TRABAJADOR
SINDICALIZADO" y/o “TRABAJADORES SINDICALIZADOS".

A los trabajadores que mantengan una relacion laboral con la Universidad Politécnica de
Huatusco y no se encuentren afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y
Administrativos de la Universidad Politécnica de Huatusco, como: “"TRABAJADORES
NO SINDICALIZADOS",

. A los trabajadores que bajo la responsabilidad de la Universidad Politécnica de Huatusco

ejerce funciones y realiza las diferentes actividades docentes, de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, extension y dlfusmn de la cultura relacionados a los programas
académicos, como: “PERSONAL ACADEMICO”;

A los trabajadores que bajo la responsabilidad de la Universidad Politécnica de Huatusco
ejerce funciones y realiza las diferentes actividades~docentes, de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, extension y difusion de la cultura relacmnados a los programas
académicos y que ademas se encuentren aﬁlladoé alSindicato Umco de Trabajadores
Académicos y Administrativos de la Umversndad Poiltécnlca de Huatusco, como:
“PERSONAL ACADEMICO SINDICALIZADO”; |~ .~

. A los trabajadores que bajo la responsabilidad de la\UanEI'Stdad Pohtecmca de Huatusco

ejerce funciones y realiza las diferentes actividades: docentes de investigacion vy
desarrollo tecnoldgico, extension y difusién de la cultura: reJac:onados a los programas
académicos y que no se encuentren afiliados al Sindieato® Unlco <de Trabajadores
Académicos y Administrativos de la Universidad: 'efP“,ltemg:a de Huatusco, como:

“PERSONAL ACADEMICO NO SINDICAI.IZADO”;'; iSO T
Las demas disposiciones que se invoguen, seran menuonadas por su propio nombre;

. Al Estatuto Organico de la Universidad Politécnica de Huatusco, publicado en la Gaceta

del Estado No. 33, Tomo CLXX de fecha 16 de febrero de 2004, y a la Reforma y/o
adicién al mismo, publicado en la Gaceta Oficial con fecha de 27 de agosto de 2014,
como el "ESTATUTO".

Al Reglamentc de Ingreso, Promocidén y Permanencia del Personal Académico de la
Universidad Politécnica de Huatusco autorizado mediante Acuerdo No. 04.07.10.11.19
de la 4@ Sesion Ordinaria 2010 de la H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica de
Huatusco, celebrada el 19 de noviembre de 2010, y publicado en la Gaceta Oficial No.
Extraordinario con fecha de jueves 28 de abril de 2011, como el "RIPPPA”,

Al Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad Politécnica de Huatusco autorizado
mediante Acuerdo No. 04.07.10.11.19 de la 4@ Sesidén Ordinaria 2010 de la H. Junta
Directiva de la Universidad Politécnica de Huatusco, celebrada el 19 de noviembre de
2010, y publicado en la Gaceta Oficial No. Extraordinario con fecha de jueves 28 de abril
de 2011, como el "REGLAMENTO"”
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T. Al Convenio de Coordinacion para la creacién, operacién y apoyo financiero de la
Universidad Politécnica de Huatusco, Veracruz, suscrito por el Gobierno Federal y el
Gobierno del Estado, como: "CONVENIO DE COORDINACION”,

U. A los trabajadores que ocupen los cargos de Rector, Secretario Académico, Secretario
Administrativo, Directores Académicos, Jefes de Departamento, Secretarios y demds
personal que desempefie funciones de coordinacidn, direccidn, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacién, independientemente de la denominacion del puesto, cuando tenga caracter
general y los que se relacionen con trabajos personales de los trabajadores, serdn
considerados como personal de confianza, de acuerdo al Articulo 40 del DECRETO DE
CREACION v se hard referencia a ellos en este "CONTRATO" como “TRABAJADORES
DE CONFIANZA”.

V. Al Rector de la Universidad Politécnica de Huatusco como “EL RECTOR”.

W, Se entiende por "PLAZA SINDICALIZABLE" a toda aquella plaza que no sea de
confianza de acuerdo con lo que se establece en la CLAUSULA 19 del presente
"CONTRATO".

CLAUSULA 5.- El “SUTAA-UPH” reconoce que la Direccién y Administracién de “LA

UNIVERSIDAD"” corresponde exclusivamente a la misma.

TITULO II DE LAS RELACIONES LABORALES
CAPITULO I DE LA DURACION DEL CONTRATO

CLAUSULA 6.- El presente "CONTRATO” se celebra por tiempo indeterminado serd
revisable cada dos afios conforme a lo establecido en el Articulo 399 fraccion III de “LA
LEY”, y cada afio en lo que se refiere a los salarios en efettivoipar cuota diaria segn lo
dispuesto por el Articulo 399 bis. Durante el periodo de%é\nslcn@ ero‘ 6\! NTRATO", a partir
del depdsito mismo ante “LA JUNTA" y hasta la fi rma,de cenv"'nlej?:q dé por rewsado el
“"CONTRATO", "LA UNIVERSIDAD” se compromete>a dar:ia fae:lﬁades al “"COMITE
DIRECTIVO"” para dicho proceso. = //,
, ok B \{\.-

CLAUSULA 7.~ Los salarios del personal serén revisados cdafdo) ofiéhos cada afio y sin que
puedan ser reducidos por ninguna razén. En caso de exist:rmun»iaumeh’éé’ de emergencia de
los salarios, producto de un decreto oficial, recomendacion ~presnd Qﬁlﬂlo@ resolucion de la
Comision Nacional de Salarios Minimos, “LA UNIVERSIEQD"’S@RQ llgaTac hacerlo efectivo a
sus trabajadores en la misma proporcién. N TERIORES DT TRABAIKC

CLAUSULA 8.- Todos los “TRABAJADORES SINDICALIZADOS” que disfruten de
permisos sindicales permanentes, asi como aquellos que gocen de licencias temporales para
comisiones sindicales, previo lacuerdo con “LA UNIVERSIDAD”, en ambos casos, no
estardn sujetos a la rescision de "CONTRATO" durante el tiempo que duren en su cargo o
comision, salvo aquellos causal‘es previstos en “LA LEY”.

CLAUSULA 9.- En caso de desp:do injustificado, el pago de las prestaciones se hara conforme a
“LA LEYH

CLAUSULA 10.- A todos Ios "TRABAJADORES SINDICALIZADOS” que renuncien
voluntariamente, "LA UNIVERSIDAD" les cubriran las prestaciones conforme a “LA LEY”.
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CAPITULO II DEL ALCANCE E INTERPRETACION DEL CONTRATO

CLAUSULA 11.- “AMBAS PARTES” reconocen que las relaciones laborales entre ellas se
rigen por las disposiciones del presente “CONTRATO", por lo establecido en el Apartado “A”
del Artfculo 123 Constitucional y por “LA LEY".

El presente “CONTRATO” tiene por objeto establecer las condiciones generales de trabajo,
seqin las cuales debe prestarse el trabajo en "LA UNIVERSIDAD” y es aplicable
exclusivamente a todos los trabajadores sindicalizados que prestan sus servicios en las
diferentes areas del mismo.

CLAUSULA 12.- El Reglamento Interior de Trabajo no podra contener normas contrarias a
las Leyes del Orden Publico, al presente "CONTRATO" y que sean desfavorables a los
trabajadores, de conformidad con el Articulo 17 de "LA LEY”.

CLAUSULA 13.- Lo sefialado en la cldusula anterior es aplicable a cualquier otro reglamento
o estatuto que sea creado y que intente normar O regular cualquier actividad de los
trabajadores.

CLAUSULA 14.- “LA UNIVERSIDAD” reconoce que el “SUTAA-UPH" representa el interés
profesional de los “TRABAJADORES SINDICALIZADOS” al servicio del mismo,
comprometiéndose a tratar (inicamente con el mismo las cuestiones relacipnadas con esa
representacion y para tal efecto el "SUTAA-UPH” a través del "COMITE DIRECTIVO", o de
sus representantes autorizados de acuerdo al “ESTATUTO" del propio * TAA-UPH". Del
mismo modo “LA UNIVERSIDAD” reconoce expresamente que;lds pre mﬁe}ﬂ beneficios,
estimulos y demds pactados en el presente “CONTRATO” a¢ favor de los
“TRABAJADORES SINDICALIZADOS". N &7

CLAUSULA 15.- El presente “CONTRATO" tiene por obje’cé"é:sta‘l:;Leq_e;\rﬁé\s”'Jébndiciones
generales laborales, segin las cuales debe prestarse el trabajo .en, LA UNIVERSIDAD"; y
es aplicable a todos los “TRABAJADORES SINDICALIZADOS” agrem ados'al "SUTAA-
UPH" que prestan sus servicios en los diferentes departamento$ del mismo, con excepcién
de los trabajadores siguientes:

Rector. :

Secretario Académico.

Secretario Administrativo.

Directores Académicos

Jefes de Departamento

Secretarios

Al personal no sindicalizado sin contravenir lo que “LA LEY" disponga.

Y los que realicen funciones de Coordinacion, Direccién, Inspeccidn, Vigilancia y
Fiscalizacion, independientemente de la denominacién del puesto, cuando
tenga carécter general, y los que se relacionen con trabajos personales de los
titulares dentro de “LA UNIVERSIDAD".
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CAPITULO III DE EL('.)S ACUERDOS Y CONVENIOS ADICIONALES

CLAUSULA 16.- Solo obligan a las partes los convenios o acuerdos que se hagan constar
por escrito y se encuentren fi rmados por los representantes debidamente acreditados de
ambas “PARTES”, siempre y cuando no contravengan el presente "CONTRATO” y el
Articulo 17 de “LA LEY”, en todo caso, se observara cualquier otra disposicion normativa en
materia laboral.

CLAUSULA 17.- Todos los asuntos que surjan de la relacién de trabajo regulada por este
“CONTRATO", serdn tratados invariablemente por los representantes de “LA
UNIVERSIDAD" y del “SUTAA UPH"” debidamente acreditados, a quienes se les informara
en tiempo y forma, salvo que el trabajador renuncie expresamente a la representacion
sindical.

CAPITULO IV DE LA SANCION E INTERPRETACION DEL CONTRATO

CLAUSULA 18.- En la interpretacién de las normas de trabajo se tomaran en cuenta las
finalidades sefialadas en los Articulos 2 y 3 de "LA LEY",

CAPITULO V DEL DERECHO A LA INFORMACION

CLAUSULA 19.- LA UNIVEIiSIDAD” reconoce expresamente al “SUTAA-UPH" el derecho
de solicitar de informacién que requiera, de acuerdo a las limitantes y alcances a que se
refiere la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pubhca Gubernamental.

Tl T
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CLAUSULA 20.- "LA UNIVERSIDAD” se compromete a entregar aJ \‘SUTAA UPH" la
informacién respecto a las "PLAZAS SINDICALIZABLES” eXIstentes. : \

Ty \:’
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UTA}A UPH” podra
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CLAUSULA 21.- "LA UNIVERSIDAD" reconoce expresamente q '
solicitar informacién amplia y detallada de las auditorias mternas *

.\L,

'ITI'ULO III DEL INGRESO AL SERVICIO
CAPITULO I DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

4T r\t‘
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CLAUSULA 22.- Para mgresar un trabajador al servicio de "lﬂu UNIVERSIDAD” y a una
“PLAZA SINDICALIZABLE", se requiere:

A. Ser propuesto por el "SUTAA-UPH".

B. Ser de nacionalidad mexicana. Y en los términos que estipula el artfculo

séptimo de “LA LEY”, tratandose de aquellos trabajadores extranjeros.

C. Ser mayor de 16 afios.

D. Tenerla escolandad los conocimientos y las aptitudes que el puesto requiera.

E. Poseer Utulo a nivel licenciatura preferentemente con postgrado o su
equivalente para los puestos que asi lo requieran.
Tener pleno uso de sus derechos civiles.
Ser de reconocida solvencia moral.
No haber sido cesado o inhabilitado como trabajador de otras instituciones o
empresas por causas graves imputables a él.
I. Someterse al reconocimiento médico previo, en los términos de la Fraccion X

Tom




del Articulo 134 de “LA LEY”, en la inteligencia de que él médico que los
practique serd designado y retribuido por "LA UNIVERSIDAD”, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 505 de “LA LEY”.

J. Para ingresar como "PERSONAL ACADEMICO” deberd sujetarse a lo que
estipule el "DECRETO DE CREACION".

K. Suscribir la “forma de afiliacidn” en la que se asentaran sus generales, nombres
y apelliidos, edad, lugar de nacimiento, nacionalidad, domicilio, estado civil,
personas que dependan econdmicamente de él, puesto, categoria y clase de
servicios, salario que vaya a pert:!blr, asi como la fecha en que iniciard a
prestar sus servicios, la que servird de partida para el computo de su
antigiiedad. De esta “forma de afiliacién” quedarén tanto en poder de la "LA
UNIVERSIDAD’, otro para el "SUTAA-UPH" y otro para el trabajador.

CLAUSULA 23.- Todo el personal de nuevo ingreso o reingreso, que no sea de personal de !
confianza, deberd ser acordado previamente entre "LA UNIVERSIDAD” y el "SUTAA-
UPH".

CLAUSULA 24.- Para asignar una vacante de puesto de confianza “"LA UNIVERSiDAD”
consideraré propuestas por parte del “SUTAA-UPH" con la finalidad de poder otorgar una
promocion al "PERSONAL SINDICALIZADO",

CAPITULO II DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DEL PERSONAL NO ACADEMICO

CLAUSULA 25.- "LA UNIVERSIDAD" informard al “SUTAA- U}H{’ en un,pLazo no mayor a
tres dfas habiles, las vacantes sindicalizables que se presenién por cualquier concepto o
sobre las necesidades de nuevo personal a efecto de que el SUTAA—UPH” 'proponga alos
trabajadores para su ingreso o promocion.

1 :.
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CLAUSULA 26.- Cuando al rec1b|r la solicitud por escrito de “LA UNIVERSIDAD" el

“SUTAA-UPH" no proporcione el personal sindicalizable requerldo en un terrmno de 12 dias
hébiles, *LA UNIVERSIDAD" 'podra designarlo libremente,  maist

En caso de que las personas propuestas sean 0 no ace;iisgﬂaﬁw LA NIVERSIDAD"
notificard por escrito el dictamen y evaluacidon correspondiente al™"SUTAAYUPH" dentro de
los 5 dias habiles posteriores al examen, para efecto de hacer llegar nuevas propuestas
cuando asf se requiera, teniendo la facultad "LA UNIVERSIDAD" de que si los aspirantes
propuestos por el “SUTAA-UPH” en su segunda propuesta no rednan los requisitos
procedera a contratar mediante convocatoria abierta.

CLAUSULA 27.- “LA UNIVERSIDAD" podré contratar trabajadores para obra determinada
o por tiempo determinado, en los casos justificados, conforme a los Articulos 36, 37 y demas
relativos a “LA LEY”, sin que en éstos casos se pueda contemplar a trabajadores que
desempefien funciones sustantivas de docencia, investigacién, tutorfa, vinculacion vy
extension. Estos contratos quedaran terminados automaticamente al concluir el objeto de los
mismos, sin necesidad de aviso o notificacién alguna. Para la contratacién de dichos
trabajadores se observara lo dispuesto en el Capitulo I del presente Titulo de este contrato,
en la inteligencia de que la concurrencia de los mismos no debera disminuir ni el trabajo ni el
salario ordinario que se proporc10ne a los trabajadores permanentes al servicio de la “LA
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UNIVERSIDAD".

CLAUSULA 28.- A partir de la firma del presente “CONTRATO”, no podré ser ocupada
ninguna plaza administrativa sindicalizable, al margen de las disposiciones de este contrato.

-

CAPITULO III DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 29.- Cuando “LA UNIVERSIDAD" en cumplimiento a lo sefialado en el Capitulo
III del Titulo VI del presente "CONTRATO”, tenga necesidad de contratar profesor de
tiempo completo o profesor de asignatura, éste informard al “SUTAA-UPH” en un plazo no
mayor a tres dias habiles una vez que se determinen las vacantes o asignaturas disponibles,
a efecto de que el “SUTAA-UPH" proponga a los candidatos para su ingreso.

CLAUSULA 30.- Para su ingréso al servicio de "LA UNIVERSIDAD", el profesor propuesto
deberad cumplir con lo sefialado en Capitulo I del presente Titulo, y deberd someterse a lo
establecido en el "DECRETO DE CREACION".

CLAUSULA 31.- El o los profesores que habiendo presentado y aprobado los requisitos
estipulados por la Comisién de Ingreso Permanencia, Promocion del Personal Académico,
sefialado en la cldusula anterior, sean contratados por “"LA UNIVERSIDAD", y reciban su
asignacién de carga académica, seran contratados bajo la figura de Contratos Individuales
por Tiempo Determinado, y dicho CONTRATO en ningln caso podra tener una duracion
mayor a CUATRO MESES. En el caso de personal académico que esté contratado bajo la
figura de Contrato Individual por Tiempo Determinado y que su-pago; se ve interrumpido
entre el fin e inicio de cuatrimestre escolar, “LA UNIVERSIDAD’: seobliga a aceptar
exclusivamente las propuestas de continuidad laboral que el “S{UTM‘-}UP_I-I_'{"A.E_e.tﬂ?ga llegar.

CLAUSULA 32.- El "PERSONAL ACADEMICO” de nuevo ingreso que-labore bajo la figura
de Contratos Individuales por Tlempo Determinado, podré firmar Un.nuevo "CONTRATO"
siempre que las necesidades de “LA UNIVERSIDAD” asi lo requieran'y que el "SUTAA-
UPH” proponga dicha contratacion. iy AL DE CONCILIATION

CLAUSULA 33.- El "PERSONAL ACADEMICO SINDICAHZAQQ{{_pa,tfj:‘é’..‘i“'soﬁcitar su

nombramiento respectivo a través del “SUTAA-UPH"” de conforfjidad com lo: sefialado en el
Titulo VI del presente "CONTRATO".

TITULO IV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y LA JORNADA
CAPITULO I DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 34.- El personal que presta sus servicios a “LA UNIVERSIDAD” desempefiara
las funciones que éste deterbine de acuerdo a las necesidades del mismo y al trabajo
contratado; debiendo desempefiar sus labores, con la intensidad, cuidado, esmero y
eficiencia apropiados. Cualquier cambio en las funciones del personal, "LA UNIVERSIDAD”
se obliga a acordarlo previamente con el “SUTAA-UPH". E "TRABAJADOR
SINDICALIZADO” estard obligado al desempefio de sus labores dentro y fuera de "LA
UNIVERSIDAD”, y aln fuera de su horario, siempre y cuando exista un acuerdo expreso
entre ambas partes que consienta dicha situacion, debiendo existir para tales casos un
documento oficial donde se sefiale clara y detalladamente, la comisién a desempefiar por el
“TRABAJADOR SINDICALIZADO". En el caso que exista extensiones o campus adicionales
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a “LA UNIVERSIDAD" aplicara en los mismos términos lo antes mencionado en la presente
Clausula. El personal deberd acatar en el desempefio de su trabajo las disposiciones del
Reglamento Interior de Trabajo, asi como las instrucciones de las autoridades de “LA
UNIVERSIDAD"; asi mismo debera conservar en buen estado los instrumentos y (tiles que
se le hayan dado para el trabajo.

CLAUSULA 35.- "LA UNIVER;SIDAD" se obliga a poner a disposicidn de los trabajadores,
durante todo el tiempo de la prestacién de servicios, las instalaciones, los materiales,
herramientas y (tiles necesarios para su trabajo, en buen estado y de buena calidad.

CLAUSULA 36.- "LA UNIVERSIDAD” gestionard un espacio fisico que se empleé como
consultorio médico con los medicamentos, instrumentos y equipos médicos necesarios para
brindar un servicio eficiente y oportuno.

CLAUSULA 37.- E “TRABAJADOR SINDICALIZADO” comisionado por ‘LA

UNIVERSIDAD” para participar en actividades académicas, culturales o de servicio que

realice fuera de las instalaciones de la misma, en México o el extranjero, o que tenga que

hacerlo como parte de su programa de trabajo previamente autorizado, mediante la solicitud

respectiva tendré derecho a:

a. Recibir el equipo necesario para realizar las actividades programadas. El "TRABAJADOR
SINDICALIZADO" solicitaré los elementos que estime necesarios previo acuerdo con
“LA UNIVERSIDAD".

b. Recibir vidticos correspondientes a la zona econdémica de que se trate con anticipacion al
dia o dfas de comisién. En este caso “LA UNIVERSIDAD’_’,_,eﬁbﬂréfﬁa-l.rigil_'RABAJADOR

Mo

SINDICALIZADO" por concepto de vidticos una cuota diaria, de ,__Q!"lfot;_ idad con el

Manual de Politicas para el Tramite y Control de Wétiqufs¢§3/~-fl]:‘_a 'j__e'S"f%efn;Ttido por la
Contralorfa General del Estado y la Secretarfa de Finanzas y|Planeacion: g »ff

c. Ser notificado oportunamente de la comisién asignada. WA, st f,/;

d. En caso de que el trabajador al retorno de su comision, previa-comprobacion, justifique
su llegada posterior a las 00:00 horas del dia siguiente del término-de la comision, “LA

UNIVERSIDAD” otorgard cuatro horas posteriores de *U*‘€ntrada, normal, para el
registro de su entrada a sus labores del dia correspondiente, ., ;.0 o CONTRATO!

CLAUSULA 38.- “LA UNIVERSIDAD" se compromete a Héstionar al “PERSONAL
ACADEMICO SINDICALIZADO", lo siguiente:
a. Una sala amplia, equipada con equipo de cdmputo consistente en una computadora
funcionando en perfectas condiciones y actualizada, asf como su mobiliario respectivo,
con servicio de Internet, un multifuncional y una impresora laser para dicha area.

CAPITULO II DE LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 39.- La duracion de la jornada de trabajo para el “TRABAJADOR
SINDICALIZADO" no académico, serd en lo general de 09:00 a 15:00 horas y de 16:00 a
18:00 horas de lunes a viernes, con las excepciones que de acuerdo con la naturaleza del
trabajo desempefiado y las necesidades de “LA UNIVERSIDAD” individualmente se
distribuyan jornadas laborales siempre y cuando no se sobrepase a los méaximos legales
establecidos y previo acuerdo con el “SUTAA-UPH", asi mismo vy respecto al
“TRABAJADOR ACADEMICO SINDICALIZADO", en virtud de que debe ajustarse a los
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programas establecidos por la Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria de Educacion
de Veracruz, su jornada se determina por hora/semana/mes, pudiéndose compactar los
horarios sin incluir hora de comida para los académicos que asi lo requieran, pudiendo
disponer de media hora para tomar sus alimentos dentro de su blogue compactado, siempre
y cuando no contravenga la operatividad y los servicios educativos que ofrece “LA
UNIVERSIDAD” y considerard la posibilidad de asignar o reasignar, un horario a los
trabajadores sin afectar el servicio que se preste a la comunidad universitaria, previo acuerdo
con “"SUTAA-UPH".

CLAUSULA 40.- Los trabajadores estén obligados a registrar su entrada en su tarjeta o a
firmar las listas de asistencia o a través de los medios electronicos que “LA UNIVERSIDAD”
emplee para tal efecto, a la entrada y a la salida de sus labores y horario para tomar
alimentos para personal administrativo, en caso de los profesores de tiempo completo solo
deberéan checar un bloque general entrada y salida. Los profesores de asignatura checaran de
acuerdo a sus adscripciones correspondientes y el incumplimiento de este requisito indicara
la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales. Para lo cual “LA
UNIVERSIDAD"” se obliga a colocar relojes checadores en las oficinas administrativas y en
cada una de las instalaciones de las unidades académicas, cuya ubicacion sera en las areas
de mayor afluencia de trabajadores.

CLAUSULA 41.- En circunstancias extraordinarias y previo oficio de autorizacion firmado por

parte del Jefe Inmediato, y debidamente aprobado por el “RECTOR" de “LA

UNIVERSIDAD”, en acuerdo con el “SUTTA-UPH”, la jornada de:trabajo puede
2707 D08 4o O

L4 L4l
prolongarse.

g DOJ
7 e i
g Ty A

CAPITULO III DE LOS SALARIOS \( A R
W A “Sgies S
CLAUSULA 42.- Los “TRABAJADORES SINDICALIZADOS" percibirén.sus salarios con
arreglo al tabulador de las “PLAZAS SINDICALIZABLES” anexo aseste "CONTRATO”,
como parte integrante del mismo; y se cubrirén los dias QUINCE ,y ULTIMO DIA . DE-CADA
MES, en moneda de curso legal y en las oficinas de “LA UNIVERSIDADy/o transferencia
electrénica, teniendo en cuenta lo dispuesto en los Articulos 108 yi109-de "LA LEY". En el
caso del pago por horas académicas y/o administrativas laboradas bajg-ina figura distinta al
escolarizado serd previo acuerdo con el "SUTAA-UPH".

CLAUSULA 43.- “LA UNIVERSIDAD"” se compromete a entregar, con 3 dias de
anticipacién, al jefe inmediato el reporte de incidencias para las aclaraciones
correspondientes con el personal docente y administrativo. En caso de cualquier descuento
injustificado, se obliga a la reposicién correspondiente en los siguientes tres dfas hébiles al
dia que haya sido justificado, siempre y cuando el descuento exceda del 30% de su salario, si
el descuento es menor al 30% del salario, “LA UNIVERSIDAD"” se obliga a realizar el
rembolso hasta la siguiente quincena.

CLAUSULA 44.- El salario de los "TRABAJADORES SINDICALIZADOS” no podrd ser
reducido, debiendo ser respetadas las plazas administrativas y las cargas académicas que
han sido asignadas y acordadas con el "SUTAA-UPH".

CLAUSULA 45.- Los salarios correspondientes a periodos vacacionales y a los periodos de




suspensiones de labores se cubrirdn a mas tardar el dia anterior a la fecha en que vayan a
iniciarse las mismas.

CLAUSULA 46.- En el caso del periodo vacacional de diciembre los pagos correspondientes
a las dos quincenas del mes de diciembre, Aguinaldo y Prima Vacacional deberan de
realizarse de la siguiente manera:
a. Primera quincena no debe exceder el dia 15 del mes.
b. Primera parte del Aguinaldo dentro del periodo comprendido entre el dia diez y
veinte, de acuerdo al presupuesto.
c. Prima Vacacional dentro del periodo comprendido entre el dia once y el veinte.
d. Segunda quincena, el dia 30 del mes.
e. Segunda parte del Aguinaldo dentro del periodo comprendido entre los primeros
diez dias del mes de enero.

CLAUSULA 47.- LA UNIVERSIDAD” se obliga a descontar de los salarios al
“TRABAJADOR SINDICALIZADO" las Cuotas Sindicales Ordinarias y Extraordinarias que le
solicite el "SUTAA-UPH" de acuerdo con sus ESTATUTOS, teniendo en cuenta lo dispuesto
en los Articulos 110 fraccidn VI'y 132 Fraccion XXII de “LA LEY”.

CLAUSULA 48.- Los importes de los descuentos hechos a los trabajadores por concepto de
Cuotas Sindicales deberan ser entregados al "SUTAA-UPH" en un plazo maximo de tres dias
habiles después de hecho el descuento mediante transferencia electrdnica en la cuenta que
proporcione el "SUTAA-UPH".

CAPITULO IV DE LOS DEscmso§ e

CLAUSULA 49.- Los “TRABAJADORES SINDICALIZADGS” por cada cmco dias de
trabajo, tendrén un descanso semanal de dos dfas, con - .pago ~de salario integro,
conviniéndose en gue dicho descanso lo disfrutaran el sabado\y el dnmlngo ‘de cada semana
con excepcion del personal que por necesidades de “LA UNIVERSIDAD", deban trabajar
sabados o domingos. En caso de requerir laborani.ax:losc TRABAJADORES
SINDICALIZADOS” en dia Domingo o dias festivos, su pago sera de acuerdo a lo que
estipula “"LA LEY”, Edde

También podran disfrutar de descanso con pago de salario mtegro Ios dias sefialados a
continuacion:

Los sefialados en el Articulo 74 en “LA LEY";

a) El 10 de mayo, o el dia habil inmediato posterior en caso de ser éste dia inhabil.

b) El 15 de mayo, o el dia habil inmediato posterior en caso de ser éste dia inhabil.

c) El lunes inmediato posterior al que en el calendario se marque como “Dia del Padre”.

d) El lunes de la sequnda semana del Carnaval y/o fiesta patronal de la regién de acuerdo a
usos y costumbres.

e) El 1rovy 2 de noviembre.

f) El 12 de diciembre.

g) Y lo que se acuerden entre el "SUTAA-UPH” y “LA UNIVERSIDAD".

En el caso de los descansos para trabajadores bajo una figura distinta al escolarizado sera
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previo acuerdo con el “SUTAA-UPH".

CLAUSULA 50.- Los “TRABAJADORES SINDICALIZADOS” que tengan mas de seis
meses de trabajo continuo, disfrutarén de dos periodos anuales de vacaciones de acuerdo
con el calendario oficial correspondiente; asi como de un periodo de receso laboral de diez
dias habiles aplicables durante los meses de Julio y/o Agosto de conformidad con el
calendario escolar interno establecido por el departamento de planeacion de “LA
UNIVERSIDAD". Los periodos no podran ser acumulados ni fraccionados y, en ningln caso,
los trabajadores que laboren en los mismos tendran derecho al pago de salario doble. Las
vacaciones seran pagadas con una prima de doce dias de salario por cada periodo
vacacional.

CLAUSULA 51.- Las vacaciones no podrdn compensarse con una remuneracion. Si la
relacion de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicios, el “TRABAJADOR
SINDICALIZADO” tendrd derecho a una remuneracidon proporcional al tiempo de servicios
prestados.

CLAUSULA 52.- Cuando el periodo vacacional o de receso laboral coincida con alguna
incapacidad mayor a diez dias de algin “TRABAJADOR SINDICALIZADO", éste podra
conservar el derecho de disfrutar dicho periodo vacacional o receso laboral y podra solicitar
su recalendarizacién con posterioridad a través del “SUTAA-UPH”, dicha recalendarizacion
se hara por comin acuerdo entre el "SUTAA-UPH” y “LA UNI\(!E_RSIDAD”, siempre y
cuando sea por riesgo de trabajo. ,_f_, i g

CLAUSULA 53.- Los “TRABAJADORES SINDICALIZADOS" permblran un aguinaldo
anual equivalente a 40 dias de salario, mismos que seran cublertos en Ja-forma. 5|gwente, el

% del monto a que asciende dicho pago en el mes de diciembre. de cada ano y el 50%
restante en los primeros dias del mes de enero del afio SIQwente ‘La,existencia de dias de
incapacidad no afectard en la determinacién del monto de aguinatdu ‘Los que:no hayan
cumplido el afio de servicios tendran derecho a que se les p%gue en, prcporcmn al tiempo

trabajado. SEPARTAMEN!
“OLE

TITULO V DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS DE LOS MBMAWRES SINDICALIZADOS
CAPITULO I DE LOS PERMISOS PERSONALES

= .;\

CLAUSULA 54.- Los permisos para faltar a las labores por asuntos particulares deberan
solicitarse por conducto del "SUTAA-UPH", justificdindose el motivo que lo requiere, y con
dos dias de antelacién, a fin de que "LA UNIVERSIDAD” pueda tomar las medidas
necesarias para cubrir esa ausencia, en la inteligencia de que no podran exceder tales
permisos de tres dias consecutivos en el lapso de un mes, ni de nueve dias en el transcurso
de un afio; siempre y cuando no distorsione la buena marcha de "LA UNIVERSIDAD" y de
que se deducirdn los salarios correspondientes.

El "TRABAJADOR SINDICALIZADO" debera dar aviso inmediato a “LA UNIVERSIDAD”,
salvo caso fortuito o de fuerza mayor, cuando por enfermedad o cualquier otra causa
justificada, se encuentren impedidos de concurrir al trabajo, comunicando el motivo de la
falta, siempre que sea posible dicho aviso; y en todo caso, deberdn entregar a “LA
UNIVERSIDAD” el dia en que se presenten a sus labores, los comprobantes legales
justificativos de las faltas, ya que de otro modo se considerarén injustificadas.
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CAPITULO II DE LOS DIAS ECONOMICOS

CLAUSULA 55.- “LA UNIVERSIDAD” le concederd a los “TRABAJADORES
SINDICALIZADOS” nueve dias econdmicos por afio con goce de sueldo, tres por
cuatrimestres, otorgédndose estos hasta dos dias méximos por mes. Si los "TRABAJADORES
SINDICALIZADOS" no hacen uso de sus dias econdmicos seréd acreedor a un bono de dos
dias de salario, si utiliza de uno a dos dias econémicos sera acreedor a un de salario, si utiliza
de tres a nueve no sera acreedor a dicho bono, con el importe equivalente a su sueldo diario
vigente al 31 de diciembre del afio que se trate. Dicho bono serda pagado en la primera
quincena de enero del afio siguiente, como un estimulo de productividad. Los permisos no se
concederdn cuando se encuentren ligados a dias festivos, a los contemplados como
obligatorios en LA LEY” ni a los que establezca el calendario escolar, sin embargo, si se
pueden otorgar en dias Lunes o Viernes no ligado a dias festivos ni periodos vacacionales.
Para el uso de dichos dias por situaciones personales, la solicitud serd a través del “SUTAA-
UPH" informandole el motivo con dos dias de antelacién y turne el "SUTAA-UPH” copia de
conocimiento al jefe inmediato 'y encargado/a de recursos humanos, salvo en caso fortuito o
causas de fuerza mayar.

CLAUSULA 56.- “LA UNIVERSIDAD” le concederd a los “TRABAJADORES
SINDICALIZADOS” un permiso de salida al mes, si es de tres horas y/o dos permisos de
salida al mes si es dos horas cada uno, de la jornada laboral, y no acumulables en un mismo
dia, pudiendo ser utilizados cualquier dia de la semana, previa solicitud-al. "SUTAA-UPH" con
24 horas de anticipacion, salvo en caso fortuito o causas de fues?a mayo """Pa a el uso de
dichos dias no es necesario informar el motivo a “LA UNIVERSIDAD" 'solo.al “SUTAA-
UPH" para gestionarlo ante el drea correspondiente y su autorizacion; consrderando que son
para situaciones personales. Los permisos no podran fracc;onarse y-.cuando: el permiso
solicitado coincida con el horario de comida, esta hora deberd ser: reglstrada, salvo el caso en
que la duracién del permiso coincida con el horario de salida de la Jomada !abcrai se checara
una sola salida. e 22 OF CONCRIACION

e

CAPITULO III DE LAS LICENCIAS Y COMISIONES: SINDICALES.' L

CLAUSULA 57.- "LA UNIVERSIDAD" se obliga a otorgar dos hcenaas smdfcales con goce
de sueldo, una para el Secretario general y otra para el Secretario de Conflictos y en caso de
que asf se requiera se concederd para el resto del “COMITE DIRECTIVO” la facilidad y
apoyo para realizar las gestiones sindicales dentro y fuera de la ciudad haciéndolo del
conocimiento del "RECTOR”. En el entendido, que si son horas frente a grupo, deberan
aplicarse  evidencias formativas y/o sumativas, con apoyo de “PERSONAL
SINDICALIZADO".

CLAUSULA 58.- “LA UNIVERSIDAD”, se obliga a otorgar licencia o permiso con goce de
sueldo en los siguientes casos:

1. Que el "TRABAJADOR SINDICALIZADO" cubra una comisién sindical.

2. Que el "TRABAJADOR SINDICALIZADO” realice estudios de postgrado
(especialidad, maestrfa y/o doctorado), siempre y cuando cuente con una
antigliedad dentro de “"LA UNIVERSIDAD” y de militancia sindical de dos afios
ininterrumpidos, asi como el visto bueno por escrito del *SUTAA-UPH”. Se solicitara
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al trabajador que proporcione un reporte cuatrimestral de las actividades realizadas.
Previo acuerdo con "LA UNIVERSIDAD".

3. Cuando el “TRABAJADOR SINDICALIZADO” realice estancias cortas de
investigacién siempre y cuando cuente con una antigliedad dentro de "LA
UNIVERSIDAD” y de militancia sindical de dos afios ininterrumpidos, a peticién por
escrito del “SUTAA-UPH" y previo acuerdo con “LA UNIVERSIDAD".

CLAUSULA 59.- “LA UNIVERSIDAD” se obliga a otorgar las facilidades y recursos
(vidticos) para aquellos casos que la representacion sindical y/o trabajadores sindicalizados
sean comisionados a una actividad propia del "SUTAA-UPH". Sin que afecte las incidencias
ni el historial laboral de los “TRABAJADORES SINDICALIZADOS"” comisionados,
solicitdndose en tiempo y forma para no afectar la operatividad de “LA UNIVERSIDAD", ni
la dindmica frente a grupo ni en sus respectivas areas.

CAPITULO IV DE LAS LICENCIAS POR ESTUDIOS DE POSTGRADO

CLAUSULA 60.- Para el otorgamiento de las licencias o permisos con goce de sueldo por
realizar estudios de postgrado y/o titulacion, se sefiala lo siguiente:

El trabajador sindicalizado que aspire a recibir la licencia mencionada en la Clausula anterior
debera invariablemente cumplir con los siguientes requisitos:

1. Presentar un escrito al “"SUTAA-UPH" la solicitud con al/menos tres meses de

anticipacion al inicio de los estudios correspondientes. / /0 g i, -‘\

2. Que los estudios correspondientes tengan relacién dlrecta “con. fas™ matenas
impartidas en “LA UNIVERSIDAD” o con las funcrones desempenadas en el
mismo traténdose de personal no docente. :

3. Justificar por escrito el beneficio que recibird “"LA UNIVEBSIDAD” por eI apoyo
otorgado para la realizacién de dichos estudios.

4, El“SUTAA-UPH" presentara por escrito a "LA UNIVERSIDAD" los. nombres de
los beneficiarios de esta prestacion.

~rpaaTAM
- PARTAH

§ EC TRV 2 i
CLAUSULA 61.- El otorgamiento de las licencias a que se refiere %hpresenfe Capltulo se

hard a través de la determinacién que tome la comisién mixta que para tal efecto se
constituird y sesionara dos veces por afio de acuerdo a las solicitudes recibidas; dicha
comisidon estard integrada por dos representantes de “LA UNIVERSIDAD” y dos
representantes del "SUTAA-UPH".

CLAUSULA 62. Cuando el trabajador participe en estudios de posgrado, autorizados por la
universidad y no cuente con algin tipo de apoyo o beca por parte de la institucion donde
esté realizando dichos estudios, “LA UNIVERSIDAD” se compromete a darle una beca
institucional de $30,000 para estudios de doctorado y de $20,000 por estudios de maestria,
sujeto a dos espacios en total

CAPITULO IV DEL ANO SABATICO

CLAUSULA 63.- "LA UNIVERSIDAD” en previo acuerdo con el "SUTAA-UPH”, aplicara el
afio sabatico al "PERSONAL ACADEMICO SINDICALIZADO" que lo solicite, siempre y
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cuando cumplan con los requisitos considerados en el “ESTATUTO” vy "RIPPPA”, A través
de una comisidn mixta creada para tal efecto, la cual estaré integrada por el “RECTOR” y el
Secretario Académico de “LA UNIVERSIDAD”, y por dos integrantes del “COMITE
DIRECTIVO" del "SUTAA-UPH" designados por el Secretario General del mismo, analizaran
los casos respectivos e informando al Consejo de Calidad de “LA UNIVERSIDAD” para los
procedimientos correspondientes.

CAPITULO V DE LAS LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

CLAUSULA 64.- “LA UNIVERSIDAD" se compromete a otorgar licencias sin goce de
sueldo hasta por 6 meses, quedando a consideracién del “SUTAA-UPH” y “LA
UNIVERSIDAD" la extensién de 6 meses més de permiso a los “TRABAJADORES
SINDICALIZADOS” que lo soliciten y hayan cumplido con por lo menos tres afios de
~ trabajo ininterrumpidos en “LA UNIVERSIDAD” y una militancia sindical de 2 afios
ininterrumpidos, pudiendo renovar dicho permiso después de haber laborado por lo menos
seis meses posteriores al vencimiento del permiso autorizado, en los siguientes términos:

a) Para el "PERSONAL ACADEMICO SINDICALIZADO” deberdn solicitarlo para
disfrutar el mismo, en los meses de diciembre, abril o agosto.
b) Para el personal administrativo solicitarlo con 30 dias de anticipaciénﬂ.y .

: /’: a LIEC ,".\‘\\“ '
CLAUSULA 65.- "LA UNIVERSIDAD” en comun acuerdo con el SUTAA-UP \”r-"PO dré
reservarse el derecho para conceder una segunda licencia en un periodo. inmediato chan

0 el
solicitante haya cumplido doce meses de haberse reincorporado después:‘de. su: ﬁti':ima

licencia. Para una tercera licencia se aplicard el procedimiento de Ia clausula, qué-antecede.
CLAUSULA 66.- El "TRABAJADOR SINDICALIZADO" podré solicitar una tercera licencia
en un periodo inmediato siempre que el mismo haya acumulado previamente:a' las ficericias
solicitadas, una antigliedad mayor a cinco afios; en cuyo caso “LA UNIVERSIDAD'.en
comun acuerdo con el “SUTAA-UPH”, podrd reservarse el derecho “para . conceder dicha
licencia, Estas licencias y su renovacién seran otorgadas Unicamente si:se* tramitan’ por
conducto del “SUTAA-UPH",

CLAUSULA 67.- El “TRABAJADOR SINDICALIZADO" podrd solicitar una licencia de
tiempo indeterminado cuando esta sea requerida para ocupar una vacante en puesto
administrativo o de en “LA UNIVERSIDAD”, sin que se vea afectada su antigua edad y
obligaciones sindicales. “"LA UNIVERSIDAD" realizaré el descuento de la cuota sindical,
correspondiente al salario percibido al momento de solicitar la licencia.

) TITULO VI DE LOS NOMBRAMIENTOS
CAPITULO I DE LA EXPEDICION Y ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS

CLAUSULA 68.- E| "TRABAJADOR SINDICALIZADO" prestard sus servicios de acuerdo al
nombramiento correspondiente, el cual debe ser expedido por “LA UNIVERSIDAD” y debe
constar por escrito siendo un instrumento juridico que formaliza la relacién de trabajo entre
“LA UNIVERSIDAD" y el trabajador a partir de la fecha estipulada en dicho nombramiento,
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la falta de su expedicion es imputable a “LA UNIVERSIDAD” y no priva al trabajador de los
derechos que se deriven de| las normas de trabajo y de los servicios prestados. Los
nombramientos del personal sindicalizado serén entregados al “COMITE DIRECTIVO” para
que éste a su vez lo entregue a los interesados de conformidad al criterio escalafonario
correspondiente.

CLAUSULA 69.- Los nombramientos se expediran a las personas que hayan cumplido los
requerimientos establecidos en el "CONTRATO” y "LA LEY”, los cuales se entregaran a
través del “COMITE DIRECTIVO” en original para el interesado una copia autdgrafa para
“LA UNIVERSIDAD” y otra para el “COMITE DIRECTIVO” en el caso del "PERSONAL
SINDICALIZADO". El nombramiento o la orden de presentacion deberan ser entregados
durante los proximos 10 dias de la aceptacion del ingreso al servicio, siendo los documentos
con los cuales deberd presentarse el trabajador a “LA UNIVERSIDAD” para prestar sus
servicios.

CAPITULO II DE LOS TIPOS DE NOMBRAMIENTOS

CLAUSULA 70.- El nbmbramiento, atendiendo a la antigliedad del “TRABAJADOR
SINDICALIZADO" al servicio de la “LA UNIVERSIDAD"” podra ser:

a) - Determinado.

b) Indeterminado.

¢) Provisional.

d) Interino.

e) Por obra determinada.

I. Nombre de “LA UNIVERSIDAD". ;
II. Nombre del trabajador, nacionalidad, fecha de ‘naCImIento .,sexo estado
civil, domicilio, RFC y CURP. = RIACHW
III. Tipo de nombramiento (Profesor Tiempo tompleto» /@ profesor de
asignatura, plaza administrativos o de apoyo). £ B
IV. Nimero de horas base en caso de ser profesor de" a&gnatura‘,w
V. Categoria.
VL. Salario (De acuerdo al tabulador vigente).
~ VIL Lugar de adscripcidn.
VIII. Funciones.
IX. Fecha de ingreso a “LA UNIVERSIDAD".

CLAUSULA 72.- El "PERSONAL ACADEMICO” indeterminado es aquel a quien se le haya
otorgado nombramiento con ese cardcter, previa evaluacién, después de laborar tres afios en
“"LA UNIVERSIDAD", el “TRABAJADOR SINDICALIZADO" no académico indeterminado
es aquel a quien se le haya otorgado con ese caracter después de laborar tres afios, cuya
actividad sea necesaria en forma permanente para el desarrollo de las actividades de la “LA
UNIVERSIDAD". En ambos casos siempre que hayan cubierto los requisitos de admisidn
sefialados en el presente “CONTRATO" y "LA LEY", y en apego a los requisitos establecidos
en el "DECRETO DE CREACION”.
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CLAUSULA 73.- Es trabajador interino aquel que sustituye temporalmente a un trabajador
de base en ausencia hasta por doce meses, teniendo la opcidn de ser renovable hasta por un
periodo igual al contratado, sea personal académico o no académico.

CLAUSULA 74.- Es trabajador no provisional aquel que ocupa una plaza vacante definitiva,
la duracién de este nombramiento se otorgara para el personal académico después de un
afio laborado hasta dos afios seis meses y para el personal no docente de un afio laborado
hasta dos afios.

CLAUSULA 75.- Es trabajador por obra determinada el contratado para ejecutar una obra
especifica, desempefiando su trabajo solo por el tiempo que dure la realizacién de la misma.

CLAUSULA 76.- El trabajador interino y por obra determinada, podran ser retirados de sus
trabajos sin responsabilidad para la “UNIVERSIDAD” al reincorporarse el titular, al
vencerse el plazo o al terminar la obra para la que fueron contratados.

CLAUSULA 77.- El trabajador de nuevo ingreso que ocupe una vacante definitiva
sindicalizable o una plaza de nueva creacion, solo tendrd el caracter de definitivo después de
tres afios laborados para el personal académico y no académico, siempre que hayan
aprobado los exdmenes de seleccién, cuando exista objecién fundada a su capacidad si el
movimiento fue por ascenso, el trabajador se encuentra obligado a regresar a su base dentro
de los 5 dias siguientes y si es de nuevo ingreso, quedara separado sin responsabllldad para i
“LA UNIVERSIDAD".

TITULO VII DEL PERSONAL ACADEMICO A ;

CAPITULO I DEFINICION DE PERSONAL ACADEMICO &

CLAUSULA 78.- Se considera personal academico aquel cuyo salano e devengado por
hora-semana-mes, mdependlentemente del nimero y la categoria a la que’ pertenezcan las
horas-semana-mes asignadas al “PERSONAL ACADEMICO SINDICALIZADG” W Gue
realice funciones docentes, de apoyo académico y/o investigacion.

CLAUSULA 79.- Todo lo relativo a la definicién, derechos y obligac’i_r,";‘ij_es;:;.‘cla"siﬁcacién,
ingreso, promocién del personal académico, de la comision mixta dictaminadora, de los
jurados dictaminadores, de los concursos de oposicién para ingreso, de los concursos de
oposicién para promocion y de la carga académica, se estard a lo dispuesto por el
“ESTATUTO", el cual esta sujeto conforme a lo sefialado en la Clausula 15.

CLAUSULA 80.- “LA UNIVERSIDAD” y el “SUTAA-UPH” se comprometen a gestionar
horas de: “Asignatura A”, horas de “Asignatura B” y horas de “Asignatura C”. Plazas de:
“Profesor Investigador Tiempo Completo A”, “Profesor Investigador Tiempo Completo B”,
“Profesor Investigador Tiempo Completo C”, y “Profesor Investigador Tiempo Completo D”,
Las cudles seran asignadas a los profesores y que cumpla con los requisitos y el perfil
académico. Siempre y cuando la matricula lo permita.

CLAUSULA 81.- "LA UNIVERSIDAD" y el "SUTAA-UPH", gestionaran y desarrollaran los
mecanismos, en la medida de lo posible, que permitan los intercambios de personal
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académico entre Universidades Politécnicas e Institutos Tecnoldgicos del mismo Sistema
Descentralizado, previo convenio acuerdo que fortalezca la investigacidn y desarrollo
tecnoldgico y se definan actividades, responsabilidades y beneficios.

CAPITULO II DEL ESTATUTO ACADEMICO

CLAUSULA 82.- El presente capitulo establece que “LA UNIVERSIDAD” tiene la facultad
para la revision y actualizacion del “ESTATUTO” de “LA UNIVERSIDAD" debiéndolo
presentar al "SUTAA-UPH", para su conocimiento.

CLAUSULA 83.- "LA UNIVERSIDAD" se compromete a no destinar horas de tipo docente
para el desempefio de funciones administrativas; todo aquel personal que utilizando horas
docentes se encuentre realizando funciones administrativas sera reubicado en una plaza
administrativa, para cumplir con lo sefalado en esta cldusula; lo anterior sin que sea en
perjuicio del salario neto recibido por dicho "TRABAJADOR SINDICALIZADO", previa
solicitud de licencia sindical de acuerdo a las Clausulas 115 y 116 de presente "CONTRATO".

CAPITULO III DE LA ASIGNACION DE CARGAS ACADEMICAS

CLAUSULA 84.- La asignacién de las materias, estadias, estancias, asesorfas, tutorfas,
actividades extracurriculares, nombramientos académicos, actividades de academia,
investigacion y/o realizacion de proyectos y programas de servicio al interior y exterior de
"LA UNIVERSIDAD”, asi como cualquier otra necesidad que se requiera para el
fortalecimiento de los Programa Académicos de “LA UNIVERSIDAD"’que cada personal
académico cubrird durante cada cuatrimestre, se denominara “CARGA ACADEMICA” la
cual se llevard a cabo conforme a la normatividad vigente aplicable. /> = 7= %

“LA UNIVERSIDAD" se obhga a acordar con el "SUTAA-UPH" y | la Sec_retarl'a A' ademlca
los tiempos de definicion y asignacién de las "CARGAS ACADEMICAS" d ;anera mas
Optima para las partes, para lo cual, la Secretaria Académica entregara al “SUTAA =-UPH" la
oferta de carga académica, previa solicitud oficial, que se requiere" para i Siguiente
cuatrimestre y se presentara la propuesta a cada uno de los Directores‘de Carrera de los
Programa Educativos de "LA UNIVERSIDAD" para tener en tiempo y forrna de acuerdo a
los procedimientos, la elaboracion y asignacion de "CARGAS ACADEMICAS” aSI como los
horarios correspondientes de cada uno. i

CLAUSULA 85.- Las “CARGAS ACADEMICAS”’ del “PERSONAL ACADEMICO
SINDICALIZADO”, serdn asignadas atendiendo en primera instancia el nimero de horas
sefialado en el propio nombramiento que le haya sido entregado de conformidad con lo
sefialado en el Titulo VI del presente "CONTRATO". La asignacion de materias se hard de
acuerdo al perfil y al historial de asignacion, respetando en medida de lo posible las mismas
materias al "PERSONAL ACADEMICO SINDICALIZADO” de mayor antlguedad en “LA
UNIVERSIDAD” y en el “"SUTAA-UPH"” para no variar las materias cada afio, y serén
entregadas 15 dias antes del inicio del cuatrimestre inmediato posterior, firmadas de
conformidad por “LA UNIVERSIDAD” y el "SUTAA-UPH".

CLAUSULA 86.- La asignacién de cargas académicas, se realizard concediendo la
preferencia al "PERSONAL ACADEMICO SINDICALIZADO" respecto de aquellos que no
pertenecen al “SUTAA-UPH"; entre el personal académico “LA UNIVERSIDAD" reconoce

17




la preferencia a aquellos que se consideran de base respecto de los que no lo son, es decir,
aquellos que laboran aln bajo la modalidad de Contratos Individuales por Tiempo
Determinado. Con base a lo anterior, personal académico no sindicalizado no podra tener
més "CARGA ACADEMICA" que el "PERSONAL ACADEMICO SINDICALIZADO", solo en
caso de una necesidad de “LA UNIVERSIDAD" previo acuerdo con el "SUTAA-UPH".

CLAUSULA 87.- Para la conformacién de las "CARGAS ACADEMICAS” del PERSONAL
ACADEMICO SINDICALIZADO, “LA UNIVERSIDAD” considerard la proporcidn entre
horas frente a grupo y horas de Actividades de Apoyo a la Docencia sefialada en los criterios
y lineamientos establecidos por los organismos evaluadores y/o certificadores y en previo
acuerdo con el “SUTAA-UPH”, la cual podréd ser modificada de acuerdo con las
certificaciones y acreditaciones respectivas que aplican a "LA UNIVERSIDAD",

CLAUSULA 88.- Serédn consideradas horas suplentes aquellas que sean asignadas a un
docente dada la existencia de materias vacantes originadas por el otorgamiento de permisos
y/o licencias a otros docentes.

CLAUSULA 89.- Serén consideradas horas interinas aquellas que sean asignadas a un
docente dada la existencia de materias vacantes por la renuncia o despido de otros docentes

o la apertura de nuevas materias o grupos adicionales, determinados éstos por el crecimiento \®

0 necesidades de “"LA UNIVERSIDAD".

CLAUSULA 90.- S| una vez que “LA UNIVERSIDAD” asignd hpras acﬁc;onaies al
“PERSONAL ACADEMICO SINDICALIZADO" que laboren bajo la mofalidad: de Contratos
Individuales por Tiempo Determinado, alin existen materias vacantes,/ procedera a reahzar
asignaciones de cargas académicas a personal académico de nuevo mgre\so i,

CAPITULO IV DEL ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO

CLAUSULA 91.- “LA UNIVERSIDAD" dispondra en la primera qumcena el mes de Octubre
de cada afio una bolsa econdmica por un importe de $ 18,000.00; QBIECIOCHO MIL
PESOS 00/100 M.N), por concepto de “Estimulo al Desempefio Admlnistfréﬁve‘; & partlr del
2018, dicha bolsa serd entregada al “SUTAA-UPH” para su distribucién a los
“TRABAJADORES SINDICALIZADOS” (Administrativos, personal de servicio, intendencia y
apoyo), esta prestacion estara vigente hasta que se autorice un Programa de Estimulo al
Desempefio Administrativo por parte del Estado o Federal, por lo que, en lo sucesivo se
seguird gestionando mayor recurso econdmico para dicha prestacion.

TITULO VIII ANTIGUEDAD Y FORMA DE CUBRIR VACANTES
CAPITULO I DE LA ANTIGUEDAD

CLAUSULA 92.- La antigiiedad de los trabajadores es propiedad de los mismos y se contara
a partir de la hora y fecha en que hubieren ingresado a prestar sus servicios a “LA
UNIVERSIDAD", sin cortarse por comision, licencia o permiso sindical con goce de sueldo,
en caso de personal sindicalizado con comision, licencia o permiso sindical sin goce de sueldo
solo se suspendera su antigliedad y seguira su antigliedad acumulada a partir del dia de
regreso de dicha comision o licencia.
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CLAUSULA 93.- “"LA UNIVERSIDAD” se obliga a entregar a cada trabajador sindicalizado
una constancia que sefiale expresamente la antigliedad y el nombramiento relativo al puesto
que ocupa o carga académica asignada segln sea el caso.

CLAUSULA 94.- Con independencia de lo sefialado en la cldusula anterior, “LA
UNIVERSIDAD” se obliga a entregar cada doce meses a cada “TRABAJADOR
SINDICALIZADO" una constancia donde le sea actualizado el cémputo de su antigliedad.

CAPITULO II DE LAS VACANTES

CLAUSULA 95.- Se considera que existe una vacante en los siguientes casos.

1. Cuando presupuestalmente existan partldas correspondientes al sueldo de una plaza
especffica y éste no sea entregado a ningln trabajador.

2. Cuando algin trabajador desempefie determinadas actividades dentro de “LA
UNIVERSIDAD” y sea asignado a desempefiar otras actividades distintas por un
tiempo mayor a quince dias; la vacante existira respecto de las actividades que se
dejaron de realizar y siempre que éstas sigan siendo posibles.

3.  Cuando dado el crecimiento de las actividades de “LA UNIVERSIDAD”, surjan
funciones y actividades: necesarias para mantener el mismo y no sean asimilables a
las plazas existentes.

CLAUSULA 96.- “LA UNIVERSIDAD” informard al “SUTAA-UPH” cada cuatrimestre,
sobre la existencia o inexistencia de vacantes de “PLAZAS §INDICALIZABLES" de
cualquier tipo y en cualquier nivel en "LA UNIVERSIDAD", Vs

CLAUSULA 97.- Las vacantes sindicalizables definitivas, las prév:s;onales Vv los puestos de
nueva creacién, seran cubiertas escalafonariamente por el trabajador sindicalizado de la
categoria inmediata inferior del respectivo oficio o profesién, ateﬁdiendo para-ello-al dictamen
escalafonario sindical correspondiente; tanto en la modalidad escoiarlzada como en la no
escolarizada. En el caso de vacantes provisionales los trabajadores- sindicalizados ocuparéan
transitoriamente los puestos de superior categoria dentro de su fipo, de trabajo;asignandoles
el salario correspondiente al puesto que van a desempefiar y regresarém.asti -antiguo puesto
con el salario que corresponda al mismo al terminar el movimigrto'transitoria. Siempre y
cuando cuente con el perfil establecido por “LA UNIVERSIDADY's& evaltie su-postulacién
de acuerdo a la normatividad aplicable.

CAPITULO III DEL PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR VACANTES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA 98.- Cuando exista una vacante objeto de ascenso, una comisién integrada por
representantes en igual nimero del “SUTAA-UPH” y de “LA UNIVERSIDAD”, lo hard del
conocimiento de los trabajadores, por medio de Convocatoria, firmada por el "RECTOR” y
que se fijaran en lugares visibles dentro de la "LA UNIVERSIDAD”, en el término de 15 dfas
naturales posteriores a su emision. Las convocatorias expresaran puestos, categorfas y
salarios, y sefialaran un plazo de 7 dias habiles para que los trabajadores que se consideren
con derecho al puesto, presenten sus solicitudes por escrito al “SUTAA-UPH”. Terminado
ese plazo y en vista de las solicitudes presentadas el “SUTAA-UPH" decidiréd sobre quien
ocupara la vacante en el caso de las "PLAZAS SINDICALIZABLES".

CLAUSULA 99.- Cuando la vacante objeto de ascenso se refiera a un puesto de confianza,
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“LA UNIVERSIDAD” considerard las propuestas que haga el “SUTAA-UPH" respecto de
sus agremiados, obligdndose “LA UNIVERSIDAD” a presentar los resultados de las
evaluaciones de todos los aspirantes al “SUTAA-UPH"con su respectivo dictamen.

CLAUSULA 100.- Cuando una vacante de puesto de confianza sea cubierta por un
“TRABAJADOR SINDICALIZADO”, éste podréd solicitar una licencia sindical sin goce de
sueldo al puesto que venfa desempefiando antes de cubrir dicha vacante; la licencia sindical
tendra como duracién el tiempo que el trabajador ocupe el puesto de confianza tomando en
consideracidn lo establecido en la Cldusula 66.

CLAUSULA 101.- Cuando un “TRABAJADOR SINDICALIZADO" sea retirado de algiin
puesto de confianza, “LA UNIVERSIDAD" le reconoce expresamente el derecho a volver a
ocupar el puesto inmediato anterior que desempefiaba y del cual debié haber solicitado
licencia sindical sin goce de sueldo.

CLAUSULA 102.- Cuando se trate de un "PERSONAL ACADEMICO SINDICALIZADO”
que pase a ocupar una vacante administrativa, éste conservara su caracter de docente con el
namero de horas que previamente venia desempefiando, y podré recibir durante el tiempo
que ocupe la vacante administrativa, un sobre sueldo que iguale el importe de sus
percepciones al importe de la vacante administrativa que vaya a ocupar, sin la afectacién de
la antigliedad y prestaciones respectivas.

CLAUSULA 103.- Cuando un “PERSONAL ACADEMICO SINDICALIZADO’ que esté

ocupando una vacante administrativa sea retirado de la misma, éste fno'p.grde%é*su’ caracter \

de docente de “LA UNIVERSIDAD” y volverd a desempefiar sus funciones corﬁp tal,
pasando a ocupar su puesto que tenfa antes de ocupar la vacante adri{ﬁnistra{cixra.- ¢ T

CLAUSULA 104.- Para el personal administrativo que este ap&?éndbi _erj:j;_‘a_.‘-cﬁv'idades
docentes impartiendo alguna asignatura y ocupe un puesto de conﬁanza,'"puedﬂga-;fo‘l:"r.n.ap_parte

de la plantilla docente del "SUTAA-UPH" al retirarse de su cargo., ~ WHIALOTA

CLAUSULA 105.- Cuando la vacante tenga su origen en el fal!ecirﬁi‘élﬁ_tﬁ{;ie
sindicalizado, el “SUTAA-UPH”" podrd proponer para cubrir la vacanteiqlie"se ‘genere al
realizar el corrimiento escalafonario correspondiente, con el personal que ya labora en “"LA
UNIVERSIDAD", siempre y cuando logre cubrir el perfil de ingreso para dicha vacante o
alguna equivalente si existiese, de conformidad con su perfil.

CAPIiTULO IV DEL PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR VACANTES DOCENTES

CLAUSULA 106.- Cuando “LA UNIVERSIDAD” en cumplimiento a lo sefialado en el
Capitulo III del Titulo VII del presente "CONTRATO", tenga necesidad de asignar materias
vacantes, éste informara al “SUTAA-UPH” en un plazo no mayor a tres dias una vez que
conozca de dichas materias vacantes, a efecto de que el “"SUTAA-UPH"” proponga al
“PERSONAL ACADEMICO SINDICALIZADO” correspondiente para la asignacién de horas
adicionales suplentes o interinas, en base al cumplimiento del perfil solicitado.

CLAUSULA 107.- El “PERSONAL ACADEMICO SINDICALIZADO” podrd recibir la
asignacién de horas adicionales interinas o suplentes (nicamente a través del procedimiento
descrito en éste capitulo.
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CLAUSULA 108.- Una vez recibida la relacién de materias vacantes por parte de “LA
UNIVERSIDAD", el "SUTAA-UPH" en un plazo no mayor a cinco dias habiles presentara a
“LA UNIVERSIDAD"” sus propuestas de "PERSONAL ACADEMICO SINDICALIZADO”
para la asignacién de horas adicionales.

CLAUSULA 109.- “LA UNIVERSIDAD" y el “SUTAA-UPH” en forma conjunta,
determinaran si las horas adicionales asignadas a cada docente sindicalizado tendran el
caracter de suplentes o interinas.

CLAUSULA 110.- Al finalizar cada ciclo cuatrimestral (incluyendo periodo de examenes
globales), a todo "PERSONAL ACADEMICO SINDICALIZADO” que haya recibido la
asignacion de horas adicionales suplentes o interinas le serdn retiradas.

, TITULO IX DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
CAPITULO I DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 111.- Es obligacién de “LA UNIVERSIDAD” de proporcionar capacitacién y
adiestramiento a los trabajadores ya que éstas se tomaran en cuenta para cubrir vacantes y
de puestos de nueva creacion (articulo 159 de la Ley); queda incluida entre las obligaciones
de los patrones (articulo 132 fraccion XV de la Ley) y los derechos y obligaciones de los
trabajadores (articulos 153-A y 153-H de la Ley, respectivamente). “LA UNIVERSIDAD" se
obliga a convenir con el "SUTAA-UPH"” en que la capacitacion o adiestramiento que se
proporcione a los "TRABAJADORES SINDICALIZADOS" sea dentroxde las mstalac;ones de
la misma "UNIVERSIDAD" o fuera de ella, por conducto de personal!{prop;o o bien medlante
adhesion a los sistemas que se establezcan y que se registren en lai Secretarfa del: Trabajo,
Prevision Social y Productividad, cubriendo en este caso “LA UNI\ﬁERSIDAD” fas’ cuotas
respectivas y en su caso el pago de viaticos a los "TRABAJADORES BINDICALIZADOS”
que deban de trasladarse para recibir capacitacién fuera de las mstaiac:lones de “LA
UNIVERSIDAD", segln el articulo 153-B de “LA LEY”, La capac:taEfén y el adiestramlento
deberan tener por objeto, segln él articulo 153-F de “LA LEY": SEPARTAM TR

I.  Actualizar y perfeccmnar los conocimientos y habilidades delktrabajador en sus

actividades; asi como proporcionarle informacién sobre la é'pffcacron ‘de nuevas
tecnologias en “LA UNIVERSIDAD”

II.  Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion;
ITII.  Prevenir riesgos de trabajo;

IV.  Incrementar la productividad;

V. vy en general, mejorar las aptitudes del trabajador.

De acuerdo con el Articulo 153-I de “LA LEY”: se constituird la Comisién Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento, integrada por igual nimero de representantes del “SUTAA-
UPH" y de “"LA UNIVERSIDAD", la cual vigilard la instrumentacion y operacién del sistema
y de los procedimientos que se implanten para mejorar la capacitacién y el adiestramiento de
los trabajadores y estableciendo las medidas tendientes a perfeccionarlos; todo esto
conforme a las necesidades de los trabajadores y de "LA UNIVERSIDAD",

De acuerdo con el articulo 153-Q de “LA LEY": los planes y programas que trata el articulo
153-N, deberén cumplir los siguientes requisitos:
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I.  Referirse a perfodos no mayores de cuatro afios;
II.  Comprender todos los puestos y niveles existentes en “LA UNIVERSIDAD”,
III.  Precisar las etapas durante las cuales se impartirfa la capacitacién y el adiestramiento
al total de los trabajadores de “"LA UNIVERSIDAD";
IV.  Sefialar el procedimiento de seleccidn, a través de cual se establecera el orden en que
seran capacitados los trabajadores de un mismo puesto y categoria;
V. Especificar el nombre y el nimero de registro en la Secretaria de Trabajo, Previsién
Social y Productividad de las entidades instructoras; y
VI.  Aquellos otros que establezcan los criterios generales de la Unidad Coordinadora del
Empleo, Capacitacion y Adiestramiento que se publiguen en el Diario Oficial de la
Federacion.

“LA UNIVERSIDAD” se obliga a dar capacitaciones a los trabajadores administrativos,
instructores de actividades extraescolares y personal de servicio y apoyo sindicalizados para
que puedan participar en cursos de capacitacion, actualizacion, certificacién y/o
profesionalizacidn, al menos 2 capacitaciones por afio, con cursos especificos y de
especializacion y se consideran las solicitudes y propuestas de los cursos por parte de los
trabajadores, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

CAPITULO II DE LA ACTUALIZACION PROFESIONAL

CLAUSULA 112.- Cuando los trabajadores participen en cursos de superacion,
entrenamiento, capacitacion, adiestramiento y actualizacion profesional,~autorizados por “"LA
UNIVERSIDAD", éste se obliga a proporcionar de manera oportr]na la blbhograﬂa y/o
material solicitado por quien imparta dicho curso, durante el penodo que duren Ias cursos

TITULO X DE LA SEGURIDAD SOCIAL, SEGURIDAD E HIGIENE Y RIESGOS DE
TRABAJO
CAPITULO I DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 113.- LA UNIVERSIDAD” se obliga a sanc&onérf ?“ios‘ requ)nsables de
interferir en las relaciones laborales de los trabajadores, por el uso de;__ Jinjuria;la‘intriga, la
calumnia, la difamacién o cualquier otro acto entre los miembros de la comunidad
universitaria, a cualquier nivel, que den como resultado que el trabajador disminuya en su
eficiencia o se vea impedido para continuar normalmente sus labores. Tratdndose de hechos
imputables a "LA UNIVERSIDAD”, por actos de sus administradores o representantes, se
estard a lo dispuesto por “LA LEY” 0 en su caso la Ley respectiva.

CLAUSULA 114.- Ambas partes se comprometen a integrar una Comision de Seguridad e
Higiene, compuesta por igual nimero de representantes de los trabajadores y de “LA
UNIVERSIDAD", para investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades,
proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan conforme al articulo 509 de “LA
LEY”. "LA UNIVERSIDAD" por su parte, se obliga a observar las medidas adecuadas para
prevenir accidentes y a cumplir las indicaciones que le haga dicha comisién.

CLAUSULA 115.- “LA UNIVERSIDAD” deber4 adoptar las medidas adecuadas para
prevenir los riesgos de trabajo en el uso de maquinas, instrumentos y material de trabajo; e
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instalara un botiquin con los medicamentos y material de curacion indispensable para los
primeros auxilios de acuerdo a lo estipulado por la comisién de seguridad e higiene, y
adiestrard al personal necesario para que los preste.

CLAUSULA 116.- Los trabajadores deberan observar las medidas preventivas e higiénicas
que acuerden las autoridades competentes y la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, asf
como las que indiquen los representantes de “LA UNIVERSIDAD", para seguridad vy
proteccidn personal de los mismos trabajadores, conforme a lo dispuesto en el articulo 134,
fraccion II, de “LA LEY".

CAPITULO II DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CLAUSULA 117.- De conformidad con el articulo 12 de la Ley del Seguro Social, “LA
UNIVERSIDAD” se obliga a cumplir con las disposiciones de la Ley del Seguro Social al
100%, en cuyo caso “LA UNIVERSIDAD” debera inscribir a todos los trabajadores que le
presten servicios personales subordinados al Instituto Mexicano del Seguro Social bajo el
régimen obligatorio de ley (Modalidad 42), al INFONAVIT y al Sistema de Ahorro para el
Retiro; y las cuotas correspondientes, se cubriran por “LA UNIVERSIDAD” y los
trabajadores, conforme a las leyes correspondientes,

CLAUSULA 118.- De acuerdo al derecho de lactancia fundamentado en el Articulo 170
fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo, las madres trabajadoras tienen derecho a gozar de
dos periodos de lactancia extraordinarios de media hora cada uno, para la alimentacién de |
sus hijos. Sin embargo, dado que en ninguno de sus preceptos prevé gl-tiempo -durante el
cual se les otorgara dicha prerrogativa, resulta aplicable el lapso de seis mesés previsto en el
Articulo 94, fraccion 1I de la Ley del Seguro Social y Articulo 61, del Reglaritento de
Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano del Seguro Social, a partir. de lo cual “LA
UNIVERSIDAD” y el "SUTAA-UPH”, en beneficio de la convivencia familiar- y’ desarrollo
integral de los hijos, acuerdan que el periodo de lactancia. de é@s,;_‘r‘neses‘,;pjara las
“TRABAJADORAS SINDICALIZADAS" inicia a partir del dia de reingreso-a sus-labores a la
“LA UNIVERSIDAD”, siendo dicho reingreso al término de la incapacidad: de niaternidad
otorgada por el Instituto Mexicano del Seguro Social. ARMTARR

EPAR

, *OLECTIVOS Y REGLAML
CLAUSULA 119.- Referente a la licencia gravidez y periodo de [actencia; 105" dias de
vacaciones que otorga “LA UNIVERSIDAD”, no seran contabilizados dentro de estos
permisos, adicionandose a los dias establecidos por la ley.

CLAUSULA 120.- “LA UNIVERSIDAD"” seguird absorbiendo la Seguridad Social que les
corresponde a los trabajadores, una vez que se obtenga la inscripcién de los mismos ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social y se conozca tanto la modalidad como el régimen en el
cual se inscriban, quedaran subrogados los beneficios que cubra el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

CLAUSULA 121.- “LA UNIVERSIDAD" se compromete a otorgar la cantidad de $ 100.00
(CIEN PESOS 00/100 M.N) mensuales a las madres trabajadoras que laboren en “LA
UNIVERSIDAD” con hijos desde 45 dias de nacidos hasta seis afios de edad, como apoyo a
guarderia.
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CLAUSULA 122.- “LA UNIVERSIDAD” se compromete a que los “TRABAJADORES
SINDICALIZADOS" a su servicio queden incorporados al FONACOT.

CLAUSULA 123.- “LA UNIVERSIDAD” se compromete a gestionar el beneficio de los
“TRABAJADORES SINDICALIZADOS” un seguro de vida de cobertura amplia por una
suma asegurada no menor a $400.000.00 (CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N)
y haciéndole entrega a cada trabajador la péliza correspondiente en tiempo y forma, esto de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA 124.- "LA UNIVERSIDAD” reconocerd como riesgo, accidente y enfermedad
de trabajo tal y como se establece en los articulos 473, 474 y 475 de “LA LEY"

respectivamente. (D
S
CLAUSULA 125.- “LA UNIVERSIDAD” se obliga a pagar a cada “"TRABAJADOR \\

SINDICALIZADO" la prestacién denominada “AYUDA PARA LOS TRABAJADORES CON
HIJOS CON CAPACIDADES DIFERENTES”, POR LA CANTIDAD DE $ 2,000.00 (MIL PESOS
00/100 M.N) anuales, en una solo exhibicién por concepto de ayuda para los hijos con
capacidades diferentes. La solicitud se solicita por escrito a través del "SUTAA-UPH", sin
exceder de dos hijos.

TITULO XI DE LAS PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
CAPITULO I DE LAS PRESTACIONES AL SALARIO

7R Lt
//' b

CLAUSULA 126.- “LA UNIVERSIDAD"” se obliga a proporcionar en e[ pago mensual a
“LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS” la prestacién AYUDA PARA 'DESPENSA,
otorgando al personal que labore por tiempo completo la canudad de.$ '500,00
(QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N), y $ 15.00 (QUINCE PESOS 00/ 100-M. N} por
hora/semana/mes al personal que labore en esta modalidad, en los términos: presupuestados
para ello, de conformidad con el TABULADOR VIGENTE, emitido por la CoordinaCIon Sectorial
en Materia de Remuneraciones de la Direccién General de Personal de la Secretaria de
Educacién Plblica. A 1:'

CLAUSULA 127.- “LA UNIVERSIDAD" se obliga a proporcionar AL “S. U T A. A U P. H". un
kit cuatrimestral para cada uno de los integrantes del "PERSONAL ACADEMICO", estos
deberédn ser entregados al inicio de cada cuatrimestre y a solicitud del docente (Dicho kit
debe contener un paquete de plumones para pintarron, un borrador y una memoria USB).

CLAUSULA 128.- “LA UNIVERSIDAD" se obliga a pagar los dias de salario por diferencia
de calendario en el afio; 5 (CINCO) o 6 (SEIS) dias si es bisiesto. Este pago lo realizard
durante la segunda quincena del mes de diciembre de cada afio.

CLAUSULA 129.- “LA UNIVERSIDAD” se obliga para que se asignen recursos
presupuestales para ser destinados a establecer un fondo de ahorro, el cual se integrara de

% (CERO PUNTO TRES) otorgado por "LA UNIVERSIDAD” y el otro 0.3 % (CERO
PUNTO TRES) otorgado por el "“TRABAJADOR SINDICALIZADO”, ambos calculados sobre
el salario tabular quincenal, el cual sera destinado a una cuenta bancaria a nombre del
“SUTAA-UPH", v el cual sera depositado en la primera quincena del mes de enero de cada
afo. Una vez que se tenga el recurso presupuestal para el fondo de ahorro, “"LA
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UNIVERSIDAD” depositard a la cuenta del "“SUTAA-UPH” el monto total de los descuentos
y entregard a este Gltimo el desglose de la cantidad correspondiente a cada "TRABAJADOR
SINDICALIZADO". Pudiendo aportar més a su ahorro si asi le conviniera a algin
“TRABAJADOR”, previa notificacién por escrito al “SUTAA-UPH" y “LA UNIVERSIDAD".

CLAUSULA 130.- “LA UNIVERSIDAD” se obliga a cubrir cada quince de Mayo y con
motivo de la celebracién del “Dia del Trabajador al Servicio de la Educacién”, la cantidad
equivalente a $ 20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M. N.) al "SUTAA-UPH" en
efectivo, para beneficio de sus agremiados.

CLAUSULA 131.- “LA UNIVERSIDAD” se compromete a gestionar ante las diversas lineas
de autotransporte plblico de la localidad y foréneas, los descuentos de los trabajadores por
concepto de Ayuda de Transporte.

CLAUSULA 132.-“LA UNNIﬁRSIDAD” gestionard cada afio, un pago equivalente a DOS
DIAS de sueldo base a cada trabajador sindicalizado por la participaciéon de la “LA
UNIVERSIDAD”, en cualquier proceso de acreditacion y/o certificacion; de los cuales se
cubrirdn 1 (UN) dia en el primer periodo vacacional y otro 1 (UN) en el receso de
verano. En cuanto la carrera esté acreditada.

CAPITULO II DE LOS APOYOS A TRABAJADORES SINDICALIZADOS

CLAUSULA 133.- En caso de fallecimiento de alglin trabajador/sindicalizado o\de algtn
familiar de linea directa (esposa(o), concubina(o), hijos o padres, "‘LA-UNI\IE&SIDAD”
pagard al trabajador o a los familiares que dependan econdmicamente del’mismo, los
servicios funerarios por un importe de $ 8,000.00 (OCHO MIL PESOS 00/100-M.N.). As
mismo “LA UNIVERSIDAD” finiquitard a los deudos la prima de antigliedad y-los alcances
salariales correspondientes. Dicha prestacion serd otorgada mediante cheque-al beneficiario,
al entregar el acta de defuncién, que se anexaré factura, inclusessi-'sucede en periodo de

v

comisién o permiso con goce de sueldo del trabajador. R TRATOS

5 e RTANS

CLAUSULA 134.- En caso de nacimiento de hijos/hijas y enhwindeperidéticia de las
prestaciones y/o incapacidades que por tal efecto otorgue el Instituto Mexicano del Seguro
Social y/o cualquier otra institucién de seguridad social, se le concederd a los
“TRABAJADORES SINDICALIZADOS” un permiso de cuatro dias habiles con goce de
salario.

CLAUSULA 135.- “LA UNIVERSIDAD” se compromete a otorgar la cantidad de $ 600.00
(SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), por concepto de nacimiento, a "TRABAJADORES
SINDICALIZADOS”; previa presentacién de la licencia por gravidez expedida por los
servicios médicos que tenga autorizados por el Estado.

CLAUSULA 136.- En caso de “TRABAJADORES SINDICALIZADOS” que contraigan
matrimonio, “"LA UNIVERSIDAD" se obliga a concederles a cada trabajador sindicalizado un
permiso de tres dias habiles con goce de salario, para gozar de este beneficio, el trabajador
debera presentar a "LA UNIVERSIDAD" el acta de matrimonio correspondiente.
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CLAUSULA 137.- “LA UNIVERSIDAD" se obliga a contribuir al fomento de las actividades
culturales y deportivas de los "TRABAJADORES SINDICALIZADOS", y a proporcionarles
los equipos vy Utiles indispensables, mediante la aportacion anual de $ 8,000.00 (OCHO
MIL PESOS 00/100 M. N.), que le sera entregada al "SUTAA-UPH" en el mes de julio-
agosto.

CLAUSULA 138.- Por motivo de cumplimiento del onoméstico de cada trabajador
sindicalizado, se le concederd por “LA UNIVERSIDAD", previa gestion del "SUTAA-UPH",
un permiso de un dia con goce de salario, y podra aplicarlo el dia de onomastico o en
cualquier otro dia habil que el "TRABAJADOR SINDICALIZADO" elija dentro de los 30
dias habiles posteriores al dia concedido.

CLAUSULA 139.- “LA UNIVERSIDAD" otorgard el dia a los “TRABAJADORES
SINDICALIZADOS"” con goce de sueldo, para que realicen los actos tendientes a la
conmemoracion del aniversario: de la fundacion del “SUTAA-UPH”, en el mes de Agosto, en
caso de ser dia inhébil se aplicara al dia habil posterior inmediato previa solicitud por escrito
presentada a "LA UNIVERSIDAD".

CLAUSULA 140.- ‘LA UNIVERSIDAD”, proporcionara a los “TRABAJADORES
SINDICALIZADOS"” y familiares directos, el beneficio de atencién gratuita en las Clinica de
Fisioterapia”, debiendo el trabajador cubrir los consumibles utilizados en su tratamiento.

CLAUSULA 141.- “LA UNIVERSIDAD" se obliga a participar y apoyar la celebracién de
todos los convenios que le presente el "SUTAA-UPH", y que tengan como finalidad el apoyo
en la adquisicién de bienes y servicios a crédito y/o a precios preferencnales a‘favor de los
"TRABAJADORES SINDICALIZADOS", sin que ello implique erogacmn economlca alguna
para "LA UNIVERSIDAD". % T

CLAUSULA 142.- “LA UNiVERSIDAD" proporcionara una vez por ano, a seis
“TRABAJADORES SINDICALIZADOS” la cantidad de $ 2,000.00 (DOS MIL 'PESOS
00/100 M.N.), por concepto de ayuda para adaptacién de lentes, siempre'y. cuando exista
prescripcién médica expedida por el drgano de Seguridad Social,.al.que "s&” encuentren
afiliados los trabajadores y/o alguna otra Institucién de Salud acordada entre- “LA
UNIVERSIDAD”, y el "SUTAA-UPH", previa comprobacién del gasto‘q‘drf:espondlent@
NTERIOAES OF

CLAUSULA 143.- “LA UNIVERSIDAD” se compromete a otorgar exencién de pago de
inscripcién y reinscripcidn en los Programa Educativos impartidos por “LA UNIVERSIDAD”
para el “TRABAJADOR SINDICALIZADO", su cényuge, hermanos e hijos, el cual deberd
de implicar un promedio superior a 8 (ocho), quedando sujeta la exencidn de pago a nivel de
postgrado a su rendimiento académico, el cual deberd de implicar un promedio superior a 8
(ocho) en los referidos cursos. El “TRABAJADOR SINDICALIZADO” cubrird los gastos por
concepto de legalizacién de certificados y expedicion de titulo y cédula profesional del
Programa Educativo impartido por “"LA UNIVERSIDAD", cubriendo ésta Ultima solo los
tramites internos.

CLAUSULA 144.- "LA UNIVERSIDAD” otorgard una vez al afio a cada trabajador
sindicalizado (profesor de tiempo completo, administrativo, o de apoyo) que tenga hijos en
edad escolar, cursando los niveles de primaria, secundaria y bachillerato la cantidad de $
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650.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N), y la cantidad de $ 500.00
(QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N), para personal docente con carga menor a 40 horas;
para comprar libros y uniformes escolares, previa presentacion de la constancia de estudios,
este concepto sera valido hasta por un hijo de cada trabajador; cubriéndose el pago en
efectivo o en comun acuerdo con “"LA UNIVERSIDAD" en la segunda quincena de agosto
de cada afio.

CLAUSULA 145.-“LA UNIVERSIDAD” se compromete a gestionar convenios con
instituciones educativas desde nivel preescolar hasta nivel superior que representen algln
beneficio en dichas instituciones para los hijos de los “TRABAJADORES
SINDICALIZADOS". !

CLAUSULA 146.- “LA UNIVERSIDAD" se compromete a gestionar ante la autoridad
correspondiente un apoyo econdmico al personal sindicalizado que tenga hijos inscritos en la
escuela publica desde nivel maternal hasta nivel superior, previo acuerdo entre “LA
UNIVERSIDAD" y el "SUTAA-UPH".

CLAUSULA 147.- “LA UNIVERSIDAD” se obliga a proporcionar a los “TRABAJADORES
SINDICALIZADOS", dos camisas y/o blusas con los logotipos institucionales a fin de
promover e impulsar la identidad institucional y la cultura corporativa, misma que se
entregara en el mes de enero y septiembre.

CLAUSULA 148.- “"LA UNIVERSIDAD” se obliga a pagar a cinco “TRABAJADORES
SINDICALIZADOS" en el mes de Octubre un bono econdmico anual de $ 2,000.00 (DOS
MIL PESOS 00/100 M.N) para la prestacién denominada “"APOYO PARA: ADQUISICION DE
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITVOS, PROTESIS Y SILLAS DE RUEDAS” prev:a sohc;tud al
“"SUTAA-UPH" y comprobacion del gasto correspondiente, Y AN

f: 5
CLAUSULA 149.- “LA UNIVERSIDAD"” se compromete a otorgar permlsos paré que el
trabajador realice los tramites y asesorfas para la obtencién de “PASAPORTE Y VISA” (1dia
para pasaporte y 2 dias para VISA) a aquellos “TRABAJADORES SINDICALIZADOS” que
por motivo de sus actividades participen en alglin evento académico comouponentes,
asesores, asistentes o invitados y que requieran obtener o renovar sy pasaperte /o visa para
la asustenma, para ello deberdn presentar la cita o documentacion. respectivar Ta"solicitud
sera por escrito a través del “SUTAA-UPH", sin que ello implique ercrgacion econémlca para
“"LA UNIVERSIDAD".

CAPITULO III DE LAS PRESTACIONES POR ANTIGUEDAD

CLAUSULA 150.- “LA UNIVERSIDAD" gestionara el recurso para a otorgar a partir de los
cinco afios de antigliedad a Ios "TRABAJADORES SINDICALIZADOS"”; una prestacion
denominada “PRIMA DE ANTIGUEDAD”, con base a los lineamientos y criterios determinados
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico por conducto de Direccién General de
Planeacion y Presupuesto de la Secretaria de Educacién Piblica. Dicha prestacmn se
entregara al trabajador en la qumcena siguiente en la cual haya cumplido los cinco afios de
servicio.
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CLAUSULA 151.- Para el célculo del importe de la PRIMA DE ANTIGUEDAD, a que se refiere

la cldusula anterior, para el “PERSONAL ACADEMICO SINDICALIZADO” se estaré a lo

siguiente.

a) Se aplicard una tasa del 0.1% del salario tabulado vigente acumulable hasta el vigésimo

afio de servicio se pagara a partir del quinto afio.

b) El importe se incrementard en 0.2% del vigésimo primero al vigésimo quinto afio de

servicio, manteniéndose el mismo factor porcentual hasta la jubilacién del trabajador.

€) A partir de la siguiente quincena en la cual se hizo el pago sefialado en la presenta

cldusula, el trabajador rec1b|ra cada quincena un importe adicional a su sueldo por concepto

de PRIMA DE ANTIGUEDAD equwalente a la tasa correspondiente de su salario base
funcional. Eﬁj
Los cambios que se realicen se aJustaran en base a los lineamientos y criterios determinados ‘
por la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, por conducto de la Direccion General de \
Planeacion, Programacion y Presupuesto de la SEP. \J

CLAUSULA 152.- Para el célculo del importe de la PRIMA DE ANTIGUEDAD para el personal
NO ACADEMICO que no ocupe puestos de jefatura de departamento, jefatura de division,
subdireccion, direccidn de drea o direccién general; se estard a los siguiente:

i.  Se aplicaré una tasa del 0.1% del salario tabular vigente acumulable hasta el vigésimo afio
de servicio a partir del quinto afio.

ii. El importe se incrementara al 0.2% del vigésimo primero al vigésimo quinto afio de |
servicio manteniéndose el mismo factor porcentual hasta la jubilacién del trabajador. \

iii. A partir de la siguiente quincena en la cual se hizo el pago sefialado en la presente
clausula, el trabajador recibird cada quincena un importe adicional a su suelde-par concepto
de PRIMA DE ANTIGUEDAD equalente a la tasa correspondlente de su salano base
quincenal.
Los cambios que se realicen se aJustaran en base a los lineamientos y- crlterlos determmados
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por conducto de Ia D|recc1on Genera! de
Planeacién, Programacion y Presupuesto de la SEP. \

CLAUSULA 153.- ‘LA UNIVERSIDAD” otorgard a los “TRAB

SINDICALIZADOS", a partir de los cinco afios de antigliedad, una "prestacro

“"QUINQUENIO”, _
j:".:l_i';

Para efectos del célculo de la presente prestacion, se otorgaran los m“ﬁportes qumcenales

siguientes:

a. Primer Quinquenio $ 100.00
b. Segundo Quinguenio $ 150.00
c. Tercero Quinguenio $ 200.00
d. Cuarto Quinquenio $ 250.00
e. Quinto Quinguenio $ 500.00

CAPITULO iIV DE LOS APOYOS AL “"SUTAA-UPH"”
CLAUSULA 154.- “LA UNIVERSIDAD” se obliga a proporcionar sin costo alguno para el

“"SUTAA-UPH", las 1nsta|ac10nes, elementos artisticos, deportivos, técnicos, culturales,
académicos, audiovisuales, equipos de comunicacidn y similares con los que cuenta “LA
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UNIVERSIDAD" con motivo de los eventos que realice el "SUTAA-UPH". De acuerdo a la
disponibilidad de “LA UNIVERSIDAD".

CLAUSULA 155.- “LA UNIVERSIDAD” gestionara un area al "SUTAA-UPH" para ubicar
sus oficinas, la cual deberd estar ubicada en el edificio en donde se localicen las principales
oficinas administrativas de “LA UNIVERSIDAD", debidamente estructurado, equipado y
amplio.

CLAUSULA 156.- “LA UNIVERSIDAD" se obliga a proporcionar al “SUTAA-UPH" los
elementos suficientes de comunicacion e informacién para lo cual se compromete a:
a. Proporcionarle conectividad a Internet (instalacién de un Access Point) a todo el
equipo de cdmputo que posea o se encuentre asignado al “SUTAA-UPH”. %‘

N
CLAUSULA 157.- "LA UNIVERSIDAD" previo acuerdo puede otorgar a los integrantes del Q
“COMITE DIRECTIVO” del “SUTAA-UPH” las facilidades y apoyos necesarios para que
éstos asistan a las asambleas o congresos locales, estatales o nacionales de los organismos a
los cuales se encuentre afiliado, previa solicitud a “LA UNIVERSIDAD".

CLAUSULA 158.- "LA UNIVERSIDAD” apoyara en los gastos en la participacion,
organizacién y realizacidn de los eventos deportivos de los “TRABAJADORES
SINDICALIZADOS" dentro o fuera de "LA UNIVERSIDAD”, previo acuerdo con el
“"SUTAA-UPH" y disponibilidad presupuestal.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA.- Todo lo que no este expresamente pactado en este contrato se reglra por las
disposiciones de “LA LEY". L\

SEGUNDA.- "LAS PARTES"” manifiestan, que en relacién a la. prestamon denomlnada
PRIMA DE ANTIGUEDAD, a que se refiere el "CONTRATO”, en las: Claustlas: 146, 148 y
149, se encuentra autorizada por la Direccién General de Planeacmn, Programac10n y
Presupuesto de la Secretaria de Educacién Publica y resulta distinta a Ia senalada por ia Ley
Federal del Trabajo. :

TERCERA.- "LA UNIVERSIDAD” se compromete a que se aplquen Ios 'cenceptos %
actualizaciones del catélogo de prestaciones vigente, en las cldusulas correspondiéntes a la
aplicacion de dicho catélogo, a partlr de la segunda quincena del mes de MARZO del 2019.

CUARTA.- “LA UNIVERSIDAD” y el "SUTAA-UPH” se comprometen a realizar las
gestiones correspondientes para la creacion de las plazas administrativas necesarias a partir
de la firma del presente contrato

QUINTA.- Cualquier cldusula que corresponda a una prestacién otorgada anteriormente al
"PERSONAL SINDICALIZADO” que haya sido omitida en la presente negociacion sera
integrada al presente Contrato Colectivo de Trabajo.

SEXTA.- “LAS PARTES” se comprometen a que “LA UNIVERSIDAD”, formulard el
Reglamento Interior de Trabajo y se lo daréd a conocer al “SUTAA-UPH" para su visto bueno
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antes de ser depositado en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, teniendo en
cuenta lo dispuesto en los Articulos 424 y 425 de "LA LEY". '

SEPTIMA.- "LA UNIVERSIDAD" se compromete a iniciar el cumplimiento de todas y cada
una de las cldusulas pactadas en este "CONTRATO” y que no impliquen una erogacién para
el mismo, en un plazo no mayor a quince dias sin que esto implique la alteracién en ninguna
de sus actividades institucionales.

OCTAVA.- De manera conjunta "LA UNIVERSIDAD” gestionard ante las autoridades
correspondientes, el incremento de la partida presupuestal por concepto de aguinaldo.

NOVENA.- "LA UNIVERSIDAD" se compromete a depositar las prestaciones de bolsas
economicas al "SUTAA-UPH” a su cuenta debidamente registrada ante Hacienda, para que
distribuya entre sus agremiados beneficiados dichos recursos.

DECIMA.- Con referencia a la CLAUSULA 126 del presente “CONTRATO”, “LA
UNIVERSIDAD" se compromete a gestionar un aumento en el pago mensual a “LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS” por la prestacion AYUDA PARA DESPENSA, en el
personal que labore por tiempo completo de $ 500.00 a $650.00, y de $ 15.00 a $20.00
por hora/semana/mes al personal que labore en esta modalidad, el cual serd retroactivo a
partir de que sea depositado el presente contrato.

DECIMA PRIMERA.- El presente "CONTRATO” se celebra por tiempo indeterminado. Ser3
revisable cada dos afios, en los términos establecidos por el Artfculo 399 fraccién III de “LA
LEY”, y cada afio segln lo dispuesto en el Articulo 399 bis, firmandose por triplicado para
que quede un ejemplar en poder de cada una de las partes; se depositara el otro tanto en el
Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje, segiin previene el Artncu’lo ‘390 del mismo
ordenamiento, y surtird efecto a partir de que sea depositado, fecha que se computara
también para la revision. il & IR % &

DECIMA SEGUNDA.- "AMBAS PARTES” acuerdan que la promma rews;on saiarlal de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 399 Bis de “LA LEY”, se llevard'a cabo el 29 de Marzo
2020 v la revisién contractual de acuerdo a lo sefalado en el articulo 399 Bl & 29 de Marzo
de 2021. UNTALOCA .

Y para que conste, lo firman las partes que lo celebran en la ciudad® dé‘Xa

Veracruz a los 29 dias del mes de marzo de dos mil diecinueve. WTERORES DF

POR PARTE DEL “SUTAA-UPH" POR PARTEDELA™ ERSIDAD"

ANCHEZ IBANEZ
RECTOR

/.,EEB ZETINA CORDOBA
SECRETARIO GENERAL
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ANEXO 1

TABULADOR SALARIAL CORRESPONDIENTE AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO Y EL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO

O

SUELDO MENSUAL
No. PUESTO BRUTO ANTES DE
IMPUESTO
1 | JEFE DE OFICINA A $ 5,335.58
2 | JEFE DE OFICINA B $7,161.85
3 | JEFE DE OFICINA C $ 10,169.82
4 | TECNICO DE MANTENIMIENTO $ 5,335.58
5 | INTENDENTE $ 4,344.86
6 | SECRETARIA $ 4,959.58
7 | CHOFER $ 5,729.48
8§ |PTCA $ 19,098.27
9 |PICB Sl $ 23,514.74 1
10 | PROFESOR DE ASIGNATURA A H-5-M U e e$.358.09
11 | PROFESOR DE ASIGNATURA B H-5-M (e : -?? - $429.71
12 | INSTRUCTOR DE EXTRACURRICULARES H-5-M- 124 ) 35&09

OLECTIVOS Y REGLARKR
HUATUSCO, VERACRUZ, A 29 UEFMARZO DE 2019
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