RO e e G P A Mgl T e e
pated

L R



INDICE#

CAPITULO 1 CONSTITUCION, NOMBRE, DOMICILIO Y EEMA
¥

CAPITULO 11

CAPITULO III  DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

£

A
35 e

o A B
A A i

e s

DURACION, OBJETO, FINES Y COLABORA

e

i,

Ll

’

ION

it

TS

CAPITULO IV  DELAS OBLIGACIONES Y DERECHOS D

%
\

CAPITULO v",‘

CAPITULO VI  DE LA CUOTAS SINDICALES --

R T

o SR

X

ADMINISTRACION, ADQUISICION Y DISPO

A

P Al

Ry
LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

Bt
-

“,

T

e

o

¥

ICION DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO 3
F 3

) CA-Pi'l‘ULO“Vﬂ'; ESTRUCTURA DEL SINDICATO

S

CAPITULO VIIl DE LAS ASAMBLEAS SINDICALES

R i e R

TRt Al e

“
'

CAPITULO IX DE LAS ELECCIONES

Np— wlb o gt
B S Rt e #
:
i

CAPITULO X DE LA DISCIPLINA SINDICAL -

b

SRR e

gy

CAPITULO XI  DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

% : 11

CAPITULO XII DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

—— 14

CAPITULO XIII GENERALIDADES

------ 14

14



E‘STATUTOS
DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

DE LA UNIVERSIDAD'POLITECNICA DE HUATUSCO
(SUTAAUPH)

; E}?\PITULOI
CONSTITUCION NDMBRE LEMA Y DOMICILIO

ARTICULO 1. De acuerdo al Acta conshtut[va:de fgcha de 20 de junio del afio 2015, se constituye el sindicatos
de trabajadores de la Universidad Polutecnlq% de Huatusco, para la defensa de sus intereses comunes de
acuerdo al consagrado en el Articulo 123 deIa G:enstntucuon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en
cumplimiento de lo mandatado en el Articulo 356 ;360 y 364 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 2. La agrupacién de trabajadores {omael nombre de "SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA:‘UI\}JVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO", que podra
usar indistintamente las siglas S.U.T.A.A.U.P.H. y Bara los efectos de los presentes estatutos, en lo sucesivo
se denominard “El Sindicato”. El Lema del Smdicaga adoptado sera: "Unidad, equidad y justicia laboral".

; ARTICULO 3. El Sindicato de la Universidad Péhtaémca de Huatusco tiene su domicilio legal en la ciudad de

Huatusco de Chicuéllar, Veracruz. By

:":; £

? ITULO I
DURACION, OBJE OF;:FINES Y COLABORACION

f b
ARTICULO 4. La duracion del Sindicato sera por t@npo indeterminado y solo se disolvera en los términos y
cond|c:|ones eﬁablecudo en éstos estatutos y en i& ggy Federal del Trabajo.

- 2k
ARTICULO 5. El Sindicato tiene como objeto soc@z’y fines:
. ‘Defender los derechos laborales, socialeS2econdmicos y profesionales de sus miembros.
Mantener la unidad y autonomia sindicaleg
Luchar por el desarrollo personal y el logrékde las aspiraciones de sus agremiados.
Pugnar por el fortalecimiento del Sistema £ducativo Tecnolégico Federal Nacional.
Promover y orientar la participacién de la Sbciedad en el proceso educativo.
Pugnar por el mejoramiento y eficacia delgroceso educativo.

Establecer relaciones solidarias con los d& *as sindicatos del pais
4"1»&

N e h.f}b-:n

ARTICULO 6. El Sindicato establecera relaciones Hescoiaboramon con otras organizaciones de trabajadores
de la educacion afines a sus principios y prografiag; podra formar parte de ellas, siempre y cuando no
represente menoscabo a su autonomia y a las g%p siciones contenidas en los presentes Estatutos. La
colaboracién e integracidon gue menciona el parra@, erior de estos Estatutos podra ser efectuada por el
Comité Directivo del Sindicato en su representacnorf’gorﬁla necesaria ratificacién de la Asamblea Sindical.

CAF?tTUL’p 1l
DE LOS MIEMB@S DEL SINDICATO

ARTICULO 7. Integran El Sindicato, los trabajadﬁres qge tengan una relacién laboral vigente con la
Universidad Politéchica de Huatusco cuaiquiera qvg‘e sea {a actividad que desempefien dentro de dicha
Institucién y que ademés contribuyan economlcamer? al sostenimiento del Sindicato.

o %
ARTICULO 8. Para ingresar o reingresar al Sindicatd@e requier%,;
a. Reunir las condiciones sefialadas en el artidulo anterior.\é\

b. No ser representante del patrén, ni estar comprendido erhalgunos de los conceptos de emplea
de confianza a los que se refiere la Ley Federal del Trabaj
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c. Presentar oficio de solicitud de adhesion a‘f émdlcato donde proporcione sus generales, expresando
su adhesion a estos Estatufos y su voluntad de cumplir sus normas y acatar las decisiones de las
Asambieas. Dicha solicitud deberd ir avaladgcon la firma de dos socios del Sindicato y acompafiada
de un breve informe sobre los antecedeni’es indicales del interesado.

d. La aprobacién de ingreso por parte dei Camlte Directivo del Sindicato previo estudio del caso,
debiendo someterse ésta aceptacion a’ la *:[atlf icacion de la Asamblea Sindical en la Asamblea
Ordinaria proxima inmediata, la que podfa confirmar o revocar el ingreso del nuevo socio.

e. Rendir la protesta estatutaria que obhgaé c@‘npllr y hacer cumplir fielmente los principios y Estatutos
del Sindicato.

fwﬂ .

_ CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES Y DERE@H%I DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 9. Son obligaciones de los m|embros7del gjndlcato
a.  Cumplir con los presentes estatutos, as; %)mo los acuerdos y resoluciones de los érganos de
gobierno sindical.
b. Participar en las actividades del smdlcafé %
“g,_ Cumplir las comisiones sindicales quel » seap encomendadas.
:, d\ Contribuir al sostenimiento del organism SI%JCd aportando las cuotas que se fijen o aceptando las
{ 7, deduccmnes que por ese concepto se le?ﬁa n.
;iratar los asuntos sindicales en los orga s e instancias que por jerarquias y ambito sean |os

- competentes. ¥ g

Mantener y acrecentar la dignificacion de lps#rabajadores de la Universidad Politécnica de Huatusco.
# Desempefiar los cargos de eleccidn poﬁu r que les confiera el voto ciudadano, con lealtad al
Sindicato y a los trabajadores de la Univesigad Politécnica de Huatusco.

"0 procedimientos internos del Sindicato.

"ARTICULO 10. Son derechos de los miembros del Siidicato:

a.  Disfrutar de los derechos y garantias que legicorrespondan como miembros del Sindicato.

b. Participar en la accion sindical y ser infor - os con oportunidad de las actividades que realice |

dirigencia. e

Votar y ser votado en las Asambleas, Plenog, Consejos y Congresos Sindicales. Elegir y ser electo
para cargos sindicales. : 3

. Ser representados por el Sindicato en la def@nsa de sus intereses y derechos en materia laboral.
Gozar de las prestaciones que logre el Sindigato.
Ser apoyados por el Sindicato para obtenergfomociones y ascensos escalafonarios.

3]
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Disponer de asesoria sindical para recibir la S p?istaciones a que tengan derecho.
Wida sindical, los procedimientos de la agrupacion o la

j  Disfrutar de sus derechos laborales mientrasileSempefien comisiones sindicales.
k. Inconformarse ante el érgano correspondientg par la violacién de sus derechos gremiales, asi como
cuando sus solicitudes de servicio sindical ngshayan sido atendidas correctamente.
Denunciar ante los 6rganos de vigilancia d& Smdicato las irregularidades que observen en el
funcionamiento de la agrupacion. { {5
m. Recurrir a las sanciones sindicales. =
Hacer su defensa cuando haya sido acusadd de vmlamones a las disposiciones gue el Sindicato
acuerde en cumplimiento a sus Estatutos. %

~

=

dicator

: Y

o. Recibir ayuda fratemal de los miembros del

P

a. Por muerte del Trabajador.

ARTICULO 11. Se pierde la calidad de miembro del si i}lcato ', @}\
3
b. Por separacién definitiva del servicio a la Umv idad Poh&cmca de Huatusco.

X
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c. Por expulsion definitiva dictaminada por &1 C 3mité de Honor y Justicia del Sindicato. Los miembros
expulsados podran reincorporarse a €& fe, previo dictamen del Comité de Honor y Justicia del
Sindicato, en los términos de las disposiciones gstatutarias.

d. Por renuncia en forma expresa o tacita ai;_Sindi%ato por parte del trabajador.
) q?gnPITU?E.O'V
NORMAS PARA LA ADMINISTRACION, ADQUISICION Y DISPOSICION DEL PATRIMONIO DEL
- SINDK ATO
ARTICULO 12. El patrimonio del Sindicato se intégraré: g
a Con los bienes inmuebles propiedad de} Sindicgto y con aquellos que en lo futuro adquieran por
cualquier titulo juridico. 2 &
b. Con los bienes muebles propiedad del Sindicatogincluyendo documentos y archivos, y con aquellos
que en lo futuro adquieran. g ,
c. Con los fondos recaudados por concepto de cuot 3s sindicales, créditos, donaciones o legados. y
d. Con los ingresos que por cualquier otro titulo Eegaéobtenga.
% ;
{!"CULO 13. Los actos de dominio y de administgacion % los bienes que integran el patrimonio del Sindicato
e regiran por las siguientes reglas: “;; W
? El Comité Directivo estara facultado para agiquirir r‘_enes a favor y a beneficio del sindicato. Los actos
: | de dominio sobre bienes muebles e inmueliles quéimpliquen gravar o enajenar el patrimonio sindical
! requeriran autorizacion de la Asamblea. £ =@
. El Comité Directivo podra efectuar actos ge doe%ianio sobre bienes inmuebles que estén bajo su
_....responsabilidad, previa autorizacion por esc‘i@to defla Asamblea.
+.+L0s actos de administracion sobre los bieneg patrifioniales del sindicato, se efectuaran por el Comité
_ _Di{re'(:tivo, gue estara obligado a la conservagion yE antenimiento de los mismos.

"'_ZRTI'CULO 14. Todos los ingresos que por cualquier é;onc

to tenga el Sindicato deberan ser recaudados por
el Secretario Finanzas y los depésitos de los mismos ée h

an en una institucion de crédito. t

ARTICULO 15. La administradora del patrimonio del Sihdic&o estara a cargo del Comité Directivo, de acuerdo
con las atribuciones que le otorguen estos estatutos. Ekmanejo de los fondos estara a cargo del Secretario de
Finanzas, pero para el retio de fondos depositados eninstituciones de crédito se requerird en forma
mancomunada la firma del Secretario General y del Sg crafario de Finanzas en funciones. Para los gastos
menores se establecera una caja chica con el monto qug s@ale la Comision correspondiente.

ARTICULO 16. El Comité Directivo por conducto del Se ‘et@é}ﬁo de Finanzas rendird a la Asamblea cada seis
meses, cuenta de la administracién del patrimonio del#Sindicato, cuenta completa y detallada de la
administracién del patrimonio sindical, debera incluir la sit _%ién de los ingresos por cuotas sindicales y otros
bienes, asi como su destino. %f‘i
&
CAPITULOWI-
DE LAS CUOTAS SINE

ARTICULO 17. Los miembros del Sindicato cubriran por corigepto de cuota sindical ordinaria, el 1% del totg
de su sueldo. e
a. Estas cuotas seran descontadas gquincenalmente pdf?% autoridad competente, de los emolumentos
de los trabajadores y se entregaran directamente al Corité Directivo.
5 ElComité directivo celebrara con las autoridades que orfespondan los convenios necesarios relativos
a los descuentos, para contar oportunamente con la car::aad integra de estos.
. Las cuotas sindicales que deban aportar los trabajadores,ien el caso en que no se puedan efectuar
los descuentos, lo podré hacer de manera directa mantegiendo con esto vigentes sus derechos

sindicales.
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d. Los miembros del Sindicato que dejen dej:pdi’cibir ingresos, previo acuerdo del comité directivo,
dejaran de cubrir las cuotas sindicales por et tiempo que no reciban emolumentos.
e. Las cuotas ordinarias y extracrdinarias deﬁerég ser entregadas al Comité Directivo, cualquiera que
sea el método de cobro por parte de la entidad fetenedora.
A .
ARTICULO 18. Las cuotas extraordinarias Unicame'ijtegéodrén ser establecidas por acuerdo de la Asamblea
Sindical, cuando lo justifique una situacién relevanté.para la vida del organismo y de sus miembros.
§ 3
ARTICULO 19. Las cuentas sobre los recursos finanr&ieré% que maneje el Comité Directivo, se presentaran en
asamblea ordinaria a la Asamblea Sindical de marzd%-_,y Eptiembre.

. iE , .
ARTICULO 20. Las cuotas sindicales se aplicaran af sostenimiento de la agrupacion y a la actividad sindical
de su Comité Directivo, a través del Programa Anualide [agresos y Egresos asi como al financiamiento de las
acciones y programas que el Sindicato apruebe paraﬁa c,?nsecucién de sus objetivos de lucha sindical.

CAPITULD Vil
ESTRUCTURA DEE SINDICATO
L U

-
ARTICULO 21. La soberania del Sindicato reside esegi;::ifﬁ?y originalmente en sus integrantes. Esta se ejerce
a través de su drgano de gobierno que es el Comité Dip v0, el cual se estructura, para los efectos legales y
de su régimen intemo, por una Secretaria Gener 3l yt siete Secretarias todas ellas con la suplencia
correspondiente, para los efectos sindicales a lugar.

+ JARTICULO 22. El Comité Directivo es el organo de gobf!:ei?o sindical que representa el interés general de los
- ‘miembros -del Sindicato, es responsable de que se cdmﬁlan los ordenamientos de estos Estatutos y las
ES

resoluciones de la Asamblea Sindical. ﬁ;;é
ARTICULO. 23. Las Secretarias que integran el Comitéi‘ﬁ;{reotivo ademas de la Secretaria General son en
orden meramente enunciativo: ’:,t%

Secretaria de Conflictos
Secretaria de Organizacion
Secretaria de Actas y Acuerdos
Secretaria de Finanzas
Secretaria de Accién Social
Secretaria de Accién Politica ik
- Secretaria de Previsién Social e

o
ARTICULO 24. El Comité Directivo tendra un periodo de dggétién en su cargo de 3 afios, iniciando el 27 de
junio y concluyendo el 27 de junio de 3 afios después, debiendla convocar a elecciones para el proximo periodo
dentro de la primera quincena de junio del afio en que conc?y su periodo,

ARTICULO 25. Son facultades del Comité Directivo: ]

a. Ejercer la representacion legal del Sindicato en su a_’gegbil‘o de competencia.

b.  Efectuar sesiones ordinarias de Comité, por lo men %uné;_cada mes y extraordinarias, cuando asun
importantes y urgentes asi lo requieran. |

c. Formular las convocatorias a las sesiones aludidas en la fraccion anterior.

d.  Acordar sobre las convocatorias de las Asambleas y:*gl prayecto del Orden del Dia concemiente a las
mismas. -

e. Orientar a los miembros del Sindicato sobre Ia déﬁida %]icacién de las normas estatutarias del
Sindicato y demas disposiciones emanadas de las ni;[fsrnas por la Asamblea Sindical.

f. Entregar con inventario el patrimonio que haya tenid@ bajo Su custodia y manejo durante su gestion,
al Comité que le suceda. %

g. Decidir sobre la admisién de nuevos socios, sometiér_éioio a la‘aprobacion de la Asamblea inmediata.

0s

3

2%

4/15



h.

- |
Rendir un informe semestral a la Asambféa’ESmdmal cuando menos, cuenta completa y detallada de
la administracién de los fondos vy otros sienes patrimonio del Sindicato, esta obligacién no es
dispensable como lo establece el Articule.3%3 de la Ley Federal del Trabajo.

Dirigir e impulsar las actividades sindicalés. ¢

Imponer a los socios las correcciones dlmémanas que no sean privativas de la Asamblea Sindical,
informando a la Asamblea inmediata sobre las mismas, para los efectos corespondientes y someter
a la Asamblea los casos de sanciones a lgs aoc:os que sean de competencia de la misma, en base a
los dictémenes que le haya tumado las Czamj,ﬁiones de Honor y Justicia.

ARTICULO 26. Son atribuciones y obligaciones dei $ecretano General ademas de las sefialadas para todos
los miembros del Sindicato:

a.

b.

ARTICULO 27. Son atribuciones y abligaciones del Eecre%no de Organizacidn:

a.

b.

~..-documentacion y autorizar con su firma y
~_ameriten.

" Sindicato:

Representar al Comité Directivo y Ileuar ?ps asuntos de su competencia ante las instancias y
autoridades federales o estatales corres@orﬁjlentes '
Cumplir con la norma estatutaria; exigir - el}espeto de los miembros del Comité Directivo a estos
Estatutos y vigilar sobre su debida aphcag:ic'fi;

Dirigir e impulsar las actividades del Comité Directivo, asi como tramitar y resolver los asuntos y
problemas del Sindicato, de acuerdo con flo :secretarios a quienes competan.

Tumar a los miembros del Comité, para sa &spacho los asuntas gue competan a sus secretarias.
Convocar a sesiones ordinarias o extraomlgarlas del Comité y presidirlas; legalizar con su firma el
acta respectiva.

Declarar legalmente instaladas las asamb& s y conferencias que realice el Sindicato, que deberan
ajustarse a lo dispuesto en las convocatorias respectivas.

‘Gestionar la expedicidon de credenciales pa% los integrantes del Comité Directivo.

Designar las comisiones gue requieran esarrollo y superacién del trabajo Sindical; firmar la
a del secretario respectivo, los documentos que asi lo

Elaborar en conjunto con el Secretario de Finanzas el Anteproyecto de Presupuesto Anual de
Ingresos y Egresos y de aquellos ingresag que sean adicionales a la aportacién de cuotas del

- Autorizar todos los gastos del Sindicato; led&lizar con su firma los comprobantes de gastos; revisar
la documentacién y contabilidad al Secreta 5 de Finanzas cuando menos cada sesenta dias.
Rendir informes de su gestion ante la Asamblea Sindical.

Vigilar el cumplimiento de las normas estatufarias y resoluciones por parte del Comité Directivo, y

los miembros en general del Sindicato. :3' H

Proponer al Comité Directivo la creacion das?cretarias o Comités que contribuyan al cumplimiento

de los principios y programas del Sindicato,

. Vigilar e impulsar el trabajo de los demé g{cretarios del Comité, a fin de que las actividades

sindicales se ajusten a las normas y diSpO es establecidas y a los procedimientos adecuados.
Responder conjuntamente con el Secretari deiFmanzas del patrimonio y fondos sindicales, a cargo
del Comité Directivo

Dictar en casos de urgencia los acuerdos cegarios en representacién del Sindicato, debiendo dar
cuenta al Comité Directivo en la reunion llﬁﬂéd ata posible, asi como a la Asamblea, si se requiere
Su aprobacion.

Representar conjuntamente con el Secr rio General al Sindicato para llevar los asuntos de~
competencia ante las instancias y autondﬁes federales o estatales correspondientes. }
Llevar a cabo las actividades que permltanpna mejgr adecuacion de las estructuras y funcionamiefito
del Sindicato, respecto a las normas que estableceh los presentes Estatutos.

Llevar a cabo de manera permanente aquel!as actividades que contribuyan a mantener y fortalecer
la unidad de los integrantes del Comité Dimectivo.

Llevar y mantener actualizado el registro y directorio gel Comité Directivo.

Mantener continuamente actualizado el registro de losimiembros que integran el Sindicato.
Mantener una constante comunicacion con la respectiva Secretaria de Comité Directivo, para tener
registrado y actualizado todo cambio que s_e efectie en Tﬁgs Comisiones y Secretarias.
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g. Formular, para la firma conjunta con é{ Secretano General y el Secretario de Actas, la comunicacion
a la autoridad ante la que esté reg:siraﬁo el Sindicato, dentro de un término de diez dias, de los
cambios de su Directiva y las modlfléaemnes de los Estatutos acompariando por duplicado copia
autorizada por los mismos de las Actas respectwas

h.  Formular, para la firma conjunta con él ecretario General y el de Actas y Acuerdos, el informe a la
misma autoridad cada tres meses, pot‘l enos, de las altas y bajas de los mlembros del Sindicato.

i Las demas gque le encomiende el Secre no Generaf del Comité Directivo.

ARTICULO 28. Son atribuciones y obllgac:onesfidé Secretario de Conflictos:

a. Representar conjuntamente con el S@@tano General al Sindicato para llevar los asuntos de su
competencia ante las instancias y autofigades federales o estatales correspondientes.

b. Conocer y gestionar ante las autorida correspondientes, los asuntos y problemas de trabajo y
conflictos que los miembros del Srndlcai ‘le presenten.

c. Brindar apoyo y orientacion al Comité Dif gclivo, que le permita un mejor conocimiento y cumplimiento
de las disposiciones administrativas vigefites, tales como la legislacién laboral y los reglamentos que
en el ambito de su competencia regulet slas relaciones entre las autoridades y los miembros del
Sindicato. &1

d. Brindar apoyo y orientacién al Comité i

. competencia y la solucién de los conflictos,
%, e Gestionar ante las autoridades educativa
G miembros del Sindicato. 4
Establecer el Escalafén interno para el oté tgamiento de plazas y ascensos.

Defender y vigilar la permanencia e inviolgbilidad de aquellas conquistas de trabajo emanadas de la
Ley o de la costumbre en favor de los mieffibros del Sindicato.

Las demas que le encomiende el Secreta; iGeneral del Comité Directivo

RT.'CULO 29. Son atribuciones y obligaciones del’Sgcretario de Finanzas:

‘ N"
i

'a’ Formular, con base en las necesidades y tfuerlmlentos del Sindicato, y de manera coordinada con

el Secretano General, el Anteproyecto de & gsupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Sindicato.
Mantener al corriente la contabilidad del%&grcato registrar el movimiento de fondos en el libro
autorizado y legalizado por el Secretario (ﬁnaral

Realizar corte de caja, cada noventa dias regjltir copia del mismo al Comité Directivo.

Efectuar los gastos extraordinarios que é{de el Comité Directivo, cumpliendo los requisitos
sefialados en los presentes Estatutos. 3 %

Poner a disposicion del Comité DII"ECf.I, Iasz documentacion que justifique y compruebe los
movimientos de fondos, y darles facmda' para que efectien las confrontaciones, revisiones o l}
auditorias que se requieran, para la mejor aplicagion de los Presupuestos de Ingresos y Egresos.
Mantener al corriente el inventario de & bignes muebles e inmuebles del Sindicato, cuya
responsabilidad compete tanto al Comité ectn\@, como al Secretario de Flnanzas este inventano
se elaborara y manejara de acuerdo CONg
Directivo.

g. Las demas que le encomiende el Secretan%Genefal del Comité Directivo.

d

ARTICULO 30. Son atribuciones y obligaciones del § fcrelarﬁb de Actas y Acuerdos:

a. Clasificar y ordenar en expedientes las ai
ordinarias y extraordinarias. ;

b. Clasificar y ordenar en expedientes las
extraordinarias del Comité Directivo.

c. Clasificar y ordenar en expedientes los acuédos d|ct%dos por el Comité Directivo.

d.  Comunicar a los miembros del sindicato, pa% su. deb@o cumplimiento, los acuerdos y resoluciones
emitidos por el Comité Directivo. L3

e. Auxiliar en las labores del Comité Directivo ;ﬁra efectoa de coordinacién logistica, segun lo acuerde
con el Secretario General. 2

f. Expedir, con la autorizacién y firma conjuntaidel Secretaho General, constancias certificadas de los
acuerdos y resoluciones adoptadas por el Comité Directivo y las Asambleas Sindicales, para los que
lo requieran, y conservar el libro de Actas de Asambleas. |

3 Etas y a@uerdas emanados de sesiones ordinarias §
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g.

h.

o s e

Precisar a la Asamblea el porcentaje mlmmb ie votacion para la procedencia de un acuerdo en los
casos especiales que sefialen los Estatutos’ 3

Las demés que le encomiende el Secretan& ngeral del Comité Directivo.

ARTICULO 31. Son atribuciones y obligaciones del Sectaetano de Accion Social:

a.

C.

r

g.

a.

C.

: -}
ARTICULO 33. Son atribuciones y obligaciones del Se§tan'o‘fde Previsidn Social:

Promover la publicacion periédica de revnsias“'y boletines para difundir los principios del Sindicato,
sus actividades y en general mantener anf@‘mgdos a los miembros, de todos los asuntos de interés
sindical.

Tendra a su cargo, la direccion de las revrstasiz boletines que se publiquen.

Difundir las actividades que realiza el Slndtt:at% en los medios de Comunicacion idéneos.

Difundir entre los miembros del Sindicatg; Io%statutos Reglamentos y Contratos Colectivos del
Sindicato o de otras orgamzacmnes snmﬂ?aresﬁde Instituciones Pulblicas de Educacién Superior o
Media Superior del pais.

Intervenir y conocer, previo acuerdo del SeEretﬁno General, en todas las actividades y esfuerzos del
Sindicato para elevar la cultura general de: §us-§membros

Elaborar y desarrollar un programa de ccmc&'sos de obras culturales y otorgar los incentivos o
estimulos. £ 8

Promover la integracion de sociedades o gupﬁs de estudio dedicados a elevar su nivel cultural en
el ambito seccional.

Planear y programar las actividades tendlgntis al impulso de la educacion fisica y las practicas
deportivas entre los miembros del Sindicata® #
Fomentar la creacion artistica entre los miembs del Sindicato.
Planear y programar actividades que tnenda j pulsar practicas recreativas entre los miembros del
Sindicato. s

Contribuir a la creacién de una cultura ecold
y el entorno ambiental de la region.
Proponer y desarrollar programas de capaciiiia:on para el fortalecimiento de la conciencia sindical

‘ 3, derivada de la proteccion de los recursos naturales

___de los trabajadores de los miembros del Sin
- Las demas que le encomiende el Secretario eral del Comité Directivo.

miembros del Sindicato.
Mantener el registro y directorio de todos los 'i" dicatos de los diversos Institutos Tecnologicos del
ganismos sindicales, federaciones y confederaciones
con los que el Sindicato mantenga algtin tipo d& relacion debidamente actualizado.

Promover toda clase de eventos tendientes @ elevar la militancia y formacién ideoldgica de los
miembros. e

Elaborar y poner en practica, previo acuer §del Secretario General del Sindicato, el plan de

orientacion ideoldgica-sindical.
wicgl y politica del Sindicato..

Promover toda clase de actividades y publica
de |os programas de orientacion ideolégica-sing

brmativas del Sindicato entre todos los miembros de
2

Distribuir oportunamente Ias publicaciones inft
éste. : {

Las demas que le encormende el Secretario erql del Comité Directivo.
FJ

m que faciliten el cumplimiento de las finalidades

Analizar las prestaciones y servicios sociales récibidas por los miembros del Sindicato y elaborar I35
propuestas que mejoren su calidad, asi comatlas moigimcacnones presupuestales y legales que s&’
pudiesen requerir. ¥

Promover que las instituciones oficiales y prwéias man}engan diversifiguen y mejoren los servicios
que indirectamente incrementan el salario, a fi gde beneficiar a un ndmero mayor de miembros.
Atender todo lo relativo a la habitacion, prestamos hipotegarios, préstamos a corto y mediano plazo,
y de cualquier otra indole, efectuando ante !aiautondades competentes todos los tramites a estos
aspectos

)
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d. Hacerse cargo de toda la tramitacion ante eliprganismo de seguridad social comrespondiente para
los préstamos a corto y mediano plazo, asi camo los préstamos hipotecarios y demas prestaciones
cuando sea solicitado por el Sindicato por conflucto de esta Secretaria.

e. Gestionar ante instituciones oficiales y privadas, la reduccién en el importe de pasajes, para los
miembros del Sindicato y sus familiares. £

. Tramitar todo asunto relativo a los servicios m@icos, de prevision y asistencia social que prestan las
instituciones oficiales, a los miembros del Sintiato y a sus familiares derechohabientes.

g. Exigir, ante las autoridades respectivas, la prestacion eficiente de los servicios médicos asistenciales
y preventivos, que se otorgan a los miemb?ﬁés del Sindicato y a sus familiares y en caso de
irregularidades, ejercitar las acciones legales le correspondan.

h. Coordinar las funciones y actividades de las isiones y comisiones mixtas que sean creadas en
materia de seguridad e higiene, vivienda, seduridad social o cualquier otra relacionada con las
prestaciones y/o servicios sociales que recibanifos agremiados del sindicato.

i. Las demés que le encomiende el Secretario Geéheral del Comité Directivo.

Pl

CAPITULG VI
DE LAS ASAMBLEAS SINDICALES

Hi

2

. ARTICULO 34. La Asamblea Sindical se integra por los‘miembros del Sindicato. Sus sesiones podran ser
ordinarias o extraordinarias. g
25 -5
ARTICULO 35. La Asamblea Ordinaria sera convocadaspor el Comité Directivo respectivo cada 180 dias,

dentro de los meses de Marzo y Septiembre de cada aﬁc;;g?";

Eans S i

actividades del Comité Directivo, asi como los asunto§ de la competencia de la Asamblea. Tomard los
acuerdos y dictara las resoluciones que seran vélidas y *'Iiga
Dir
v 3

ARTICULO 37. La Asamblea Ordinaria para elegir Comit& Directivo, debe realizarse cada tres afios.

ARTICULO 36. La Asamblea Ordinaria tendra por objetcgéjnocer el informe del Secretario General sobre las

torias

ARTICULO 38. La Asamblea Extraordinaria podra ser co}l;vo%ada por el Comité Directivo; en los casos en que 7

la mayoria de los miembros del Sindicato la soliciten, el¥Comité Directivo debera autorizarla en un plazo no

mayor de 15 dias, contados a partir de la fecha de prese%tad:;én de la solicitud respectiva.

ARTICULO 39. La Asamblea Extraordinaria se realizarég i )

a Cuando un asunto de interés general lo requieray’a solicitud del Comité Directivo. C/

b. Cuando la soliciten méas de la mitad de los miefnbras del Sindicato, previa autorizacién del Comité
Directivo. g ¢

c. Cuando el Comité Directivo lo considere necesaio.

ARTICULO 40. Son atribuciones de la Asamblea Sindical: %
a. Elegiry revocar al Comité Directivo o a integranges def mismo en el momento que lo crean necesario
y conveniente. £ i
b. Conocer, discutir y aprobar en su caso el informg de actividades del Comité Directivo.
c. Adoptar resoluciones y formular propuestas parila orggnizacién sindical.

i%

o,

"

e

%

ARTICULO 41. La convocatoria para la celebracion de’éﬁma As‘émblea sera emitida por el érgano facultado -
para ello en los términos de estos Estatutos y debera coptener eé todos los casos: el dia, la hora y el lugar
celebracidn, el tipo de Asamblea de que se trate, el Ordén del dﬂg con el temario a desarrollar, asi como 165

requisitos y el procedimiento para la acreditacién de los §sistente

5

i

ARTICULO 42. La convocatoria para la celebracion de %samble%_Ordinaria sera dada a conocer con cinco
dias de anticipacion. 3 %

3 9

] t %
ARTICULO 43. La convocatoria para asamblea sera dadg a conocerien la forma siguiente:
1 \

3
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Mediante publicacién en la gaceta u érgano ofi cial déi Sindicato y/o de la Universidad Politécnica de
Huatusco, y ademas debera fijarse en lugar visible y! pizarras de avisos de las instalaciones de la
Universidad Politécnica de Huatusco. :

ARTICULO 44. Las asambleas podran realizarse si hay quérum Se entiende que éste existe cuando esta
presente el 50% mas uno de los integrantes del Sindicato. fg menos gue se prevea un quorum distinto para
situaciones diversas en estos Estatutos. _1; I8

ARTICULO 45. Tendran derecho a ingresar al recinto de ‘elebracion de la Asamblea Sindical, aquellos
miembros que hayan acreditado los requisitos sefialados en l Convocatona respectiva.

ARTICULO 46. El Secretario General del Comité D!l’eCtIVG oéi representante de éste, en la fecha sefialada
para iniciar la Asamblea Sindical, ordenara pasar lista de presuﬂtos miembros y una vez que haya comprobado
que esta la mayoria, hara la declaracion de apertura y daré{‘,a conocer el orden del dia conforme al cual
proseguiran los trabajos de la Asamblea. % 7
[ “%l
ARTICULO 47. El orden del dia al que debera sujetarse la &§§{nblea sera el siguiente:
1. Lista de asistencia . %
2. Instalacion legal de la Asamblea % =
3. Eleccién de un Secretario y dos Es utadores para integrar la Mesa de Debates
(Cuando se trate de Asamblea par.’:uY jizar elecciones de Comité Directivo y altas de
NuUevos Socios).
4. Lectura del acta de la Asamblea anteh@;r
5. Lectura de la correspondencia recibida;.
6. Informe del Comité Directivo (Cuando yoceda)
7. Discusion de los demas asuntos deula agenda para los que fue convocada la
Asamblea.
8. Problemas especificos de caracter g%ral que confrente el Sindicato.
9. Clausura de la Asamblea. 45

CAPITULO IX &
DE LAS ELECCiO NES

ARTICULO 48. El proceso para la eleccidn de directivos del Sng:ncato se regira por las disposiciones de este
Titulo, demas normas aplicables de los Estatutos y las bases 'dgi las convocatorias que al efecto se expidan.

ARTICULO 49. Todo miembro del Sindicato tiene derech a votar y ser votado para los cargos de
representacion sindical, en la forma y términos previstos por esfos Estatutos.

ARTICULO 50. Son sujetos de eleccién en Asamblea Ordinariaiy extraordinaria, por voto directo, secreto y
depositado en una uma de todos los miembros activos con der&cho a voto asistentes a la Asamblea Sindical
respectlva en los términos de los Estatutos asi como los inte@fantes del Comité Directivo a excepcién de
quien ocupe el encargo de la Secretaria General al moment de las elecciones.

ARTICULO 51. Cuando se trate de Asamblea en la que debaré‘efeglrse dirigentes, las convocatorias que al
efecto expidan los 6rganos facultados, ademas de las c:aracte&ﬂzas que deben reunir en los términos del
Capitulo VI de estos Estatutos sefialaran:

’,-

ars

Plazos y términos para la eleccién de Secretan Cbmlté Directivo.
Requisitos y plazos para el reg;stro legal de plar ias,?de acuerdo a la eleccion.
3. Los demas elementos que el érgano electora rcompetente considere necesarios para el

cumplimiento de la norma estatutaria. S
£ A

=

¢
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ARTICULO 52. El dia y lugar que determine la Convocai;orm se realizara la Asamblea para la eleccion. El
acto de instalacién y apertura de la Asamblea se llevara: a cabo en los términos establecidos para cada una
de ellas por estos Estatutos. 3 ¥
ARTICULO 53. La Asamblea para realizar elecciones de"()omite Directivo deberéa ser dirigida por un Comité
Electivo, integrado por Presidente, Secretario y dos Escrutadores. Actuard como Presidente el Secretario
General del Comité Directivo o el Secretario de Actas y‘?—\cuerdos El Secretario y los Escrutadores seran
glectos por planilla o individualmente, segin lo determine ﬁ &samblea

ARTICULO 54. Las etapas que comprende el proceso de Eleccuon son:
Registro de planillas. 2k

Cierre de registro de planillas
Presentacion de planillas reg|strada
Recepcion de la votacion. 3
Escrutinio y cémputo.

=
-
i o
*

t. >
Declaracion de resultados de mayori_.&;

k.
Toma de protesta. " f*ﬂ

ra

NO O A LN~

ARTICULO 55. Para la eleccion del Comité Directivo, el registro se efectuara por planillas. La solicitud de
registro correspondiente debera contener:
. 1. - Nombre de la planilla y del representante de la miéméa
2. 'Los nombres de los integrantes de la planilla proplﬁtﬁios y suplentes que se propongan para ocupar
"+ cada uno de los cargos sujetos a eleccion. e
‘3. A la solicitud de registro se deberan acompafiar lo’_
_satisfacen los requisitos estatutarios para ocupar:

_snndical y programa de trabajo de la planilla. e ":

g o

ocumentos que acrediten que los integrantes
respectivos cargos, asi como la plataforma

B

ARTICULO 56. El registro de planillas o candidatos para c%nder en la eleccion, se efectuara ante la mesa

de debates que presida la Asamblea respectiva y segin el gigden del dia, salve que se hubiese dispuesto otro
procedimiento en la convocatoria respectiva. .

,3;':.

v,
l

ARTICULO 57. Recibidas las solicitudes de registro, el itt que preside la Asamblea respectiva, las
analizaré y determinaré la procedencia del registro formal d%ﬂ nilla, o del candidato a Secretario, lo cual hara
del conocimiento de la Asamblea y de los solicitantes. En cagéde que un integrante de planilla o ella, no redna
debidamente los requisitos exigidos, esta circunstancia se #iara de su conocimiento, indicandoles un plazo
para subsanar la deficiencia; si una planilla no hiciere est%ultimo previo requerimiento que les formule el
Comité, se tendra por no registrada. En caso de que un int&grante de planilla no pueda reunir los requisitos
exigidos, podra ser sustituido por otro. T

ARTICULO 58. Cuando el Comité Electivo determine que uia planilla o un integrante de la misma no retina
los requisitos exigidos y conceda un plazo para subsanar la.deficiencia y ésta a su vez requiera de un plazo
para lograrse, se podra posponer la asamblea para concedér dicho plazo, siempre que el mismo no exceda
de 5 dias habiles. .

ARTICULO 59. El aplazamiento al que se refiere en el articylo anterior sélo podra realizarse una vez, por lo
que aun cuando el Comité Electivo haya ya determinado reglizar el aplazamiento de la Asamblea, debera
analizar todas las solicitudes de inscripcién recibidas hasta:®&se momento para conceder el mismo plazo a

todas ellas en caso de tener deficiencias mas de una de las s@lici

licitudes recibidas Q\
ARTICULO 60. Una vez transcurrido el plazo otorgado pof el Comité Directivo la Asamblea Electiva
reanudara en el punto suspendida en la sesion anterior y notpodra recibirse en ésta nueva sesién ningu
solicitud de inscripcion adicional. R

ARTICULO 61. Una vez registradas las planillas, ningtn integeante de alguna de ellas, podra formar parte de
otra; tampoco podran las planillas hacer combinaciones o fusiqﬁ'ps entre si, en ninguna circunstancia.
o
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ARTICULO 62. El Comité podra negar o revocar el régist‘w de una planilla, cuando sus integrantes:
a. [Ejerzan violencia o agresion fisica, mtlm|dac;ﬁ)n a -amenazas en contra de miembros del Sindicato o
de otras planillas.
6. Afenten, intimiden o ejerzan presién contra Jos 'ﬁmembros de la Mesa, asi como, obstaculicen el
desempefio de sus funciones. g &
¢. Realicen actos contrarios o violatorios de los Estatatos o de las convocaiorias.

ARTICULO 63. La relacién de votantes para cada elecc:ton sera integrada por el Comité Directivo
comrespondiente, mismo que la entregara al Comité Efécthﬁa al inicio de la Asamblea.

ARTICULO 64. EI Comité Electivo dispondra la msta[é:oa;de las urnas transparentes en el nimero necesario
dentro del mismo recinto en que se lleve a efecto la A§arrffaiea

ARTICULO 65. El Comité Electivo indicara el orden en que ‘deban emitir su voto los miembros activos, segun
sea el caso, haciendo el sefialamiento necesario de ia% las urnas en gue deban hacerio.

ARTICUL,O 66. Concluida la votacion, los escrutadores&ds,hComlte Electivo procederan a realizar el escrutinio
N y. cdmputo en sesion publicay abnerta Para este Proceso ; se consideraran de los votos emitidos: los vélidos y
\ los:nulos. El Presidente de la Asamblea podra d:sponei" que el escrutinio y cémputo se lleven a cabo en lugar
anexo-a la Asamblea, cuando exista desorden u otras oﬁ'cunstanc:las que impidan el desarrollo de este
/ proceso. En este supuesto, se continuara con el desaho_go del Orden del Dia en la Asamblea.

RT.'CULO 67 Concluido el computo, el Presidente y: ei o los secretarios del Comité Electivo, procederan a
elaborar el acta fi nal de escrutlmo y computo de votagmf}, debiendo entregar una copia a cada planilla o

ARTICULO 68 El Presidente de la Asamblea hara .piBlicos los resultados de la votacion y formulara
deciaratoria‘selemne de la planilla que haya obtenido la magorla de votos. Al efecto se observara;

a  Para eleccién de Comité Directivo se declararé e{e@ﬁa la planilla que hubiere obtenido la mayoria de

los votos emitidos.
b. Para la eleccion de Secretarios se declarara elect@al que hubiere obtenido el mayor nimero de votos.
- ;

ARTICULO 69. En el caso de eleccién de Comité Dlreciwp donde ninguna de las planillas contendientes
hubiere obtenido el cincuenta y uno por ciento o mas de’ Iogwotos se procedera a vueltas subsecuentes de
votacién eliminando en cada vuelta a la planilla que reol‘iq la menor votacion, hasta que alguna de ellas
alcance el cincuenta y uno por ciento.

ARTICULO 70. Una vez integrado el Comité Directivo conf@ne a las normas contenidas en estos Estatutos,
el Presidente de la Asamblea, atendiendo al orden del dia, t@‘nara la protesta estatutaria
CAPITU LO §
DE LA DISCIPLINAQﬁDICAL

ARTICULO 71. La disciplina sindical constituye un elementa*de cohesion, unidad, solidez y subsistencia del
Organismo. Los directivos del Sindicato o de los miembros d n‘f@mo estaran sujetos a sanciones por infringir
las normas establecidas en los presentes Estatutos o en{o§ Acuerdos y otras disposiciones normativas. Los
procedimientos de aplicacién de sanciones se sujetaran a IaiYegtas de estos Estatutos.

7 5
ARTICULO 72. Las sanciones gue pueden aplicarse a los ectnéos del Sindicato, independientemente
cualquier otra que pudiera ser aplicable y emane de alguna & tondad jurisdiccional, son las siguientes:

a.  Amonestacion.

Suspension temporal del cargo o comisiones Sindlcafa,s %
Suspension temporal de sus derechos sindicales i %
Destitucién del cargo o comision sindical. T %

Inhabilitacion para desempefiar cargos o comisiones ﬁndrcales
Expulsién del Sindicato oo

. -f.

S T~ U~
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ARTICULO 73. Se consideran causas de responsabﬁ?ad yfo sanciones para cualquier miembro del Sindicato
las previstas en el Articulo 72, encisos a, ¢, y f, de é@s Estatutos.

ARTICULO 74. Las siguientes sanciones se apllcarﬁ sin excepcion, si se comprueba la comision de alguna
de las siguientes faitas:

Violacion a los Estatutos, Reglamentos o Ac&dos normativos.

Labor de divisionismo o ejecucion de actos qéié pongan en peligro la unidad e integridad sindical.
Todo acto de deslealtad, indisciplina o traiciéi:al Sindicato;

Incumplimiento por negligencia o dolo dec{% funciones como directivo en el tramite de asuntos
sindicales, bajo su responsabilidad. ,
Incumplimiento en el desempefio de comisiortes sundtcales

Incurrir en abuso de autoridad para lograr pi pdsitos personales en perjuicio de cualquier afiliado,
afectando gravemente a sus miembros o al Siadicato.

Asistir en estado de ebriedad o afectados po%icotrépicos a los eventos sindicales.

[

A0 TR

N ow

Pertenecer o coadyuvar con grupos y organizaciones antagénicos al Sindicato.
,La disposmon de fondos y b|enes de la Sindigato que sean realizadas intencionalmente y en forma

No podréan aplidarse dos 0 mas sanciones a una mism \"falta En caso de reincidencia se hara una aphcamon
gradual de {as sant:lones g

& gl

ARTICULO 76 'Las faltas leves de los miembros @&t Sindicato, consideradas en el Articulo 75, seréan
sancionadas por. el Comnte Directivo, con amonestacm impuestas por escrito, con copia al expediente del
infractor, $

a. Faltar al orden en Asambleas y actos oflc;alegde_k&ndlcato

b. Faltar sin justificacion a las Asambleas y actosioficiales del Sindicato.

c. Descuidar el cumplimiento de comisiones y a@ os del Sindicato.

‘ 1-:

ARTICULO 77. Las faltas graves, todas aquellasﬁb cansideradas en el Articulo 75, seran conocidas,
tramitadas y resueltas por una Comisiéon de Honor y Jﬂ@t[qa constituida especiaimente para tal efecto.

ARTICULO 78. Cuando se acuse o consigne a todés o a:*la mayor parte de los miembros de un Comite
Directivo por haber cometido faltas sancionables po una ‘€omisién de Honor y Justicia, se procedera a la
sustitucion provisional o definitiva de los miembros d Comlfa

ARTICULO 79. La determinacion de las faltas y la a acnon de las sanciones correspondientes siempre se
ventilara en forma individual, aun cuando se hublerer{comeﬁgo por varios miembros del Sindicato o de un
Comité. Z

Hr "!',_

ARTICULO 80. En el caso de suspension temporal, cu@phda Ja spnmon el interesado podra solicitar su nuevo _

ingreso al Sindicato, ante el Secretario de Conflictos. ?
v

ARTICULO 81. La expulsion de los miembros del Su’@“ cato, sera"‘una sancion que apliguen las Com|5|o
de Honor y Justicia, Gnicamente, cuando haya compro@do alguna ¢pnducta de: divisionismo; de ejecucién d
actos que pongan en peligro la "unidad e integridad dgf Sindicato", Q de comision de actos de deslealtad, 4
indisciplina gravisima, de traicién al organismo sindical! malversar féndos del Sindicato y uso indebido de los
bienes inmuebles del Sindicato, y se observara las nonﬁqas agulentes*

«. LaAsamblea Sindical se reunira para el solo etecto de conoceria expulsion.

». El trabajador afectado seré oido en defensa. “7?

. Los trabajadores no podrén hacerse representéa"f_;_ ni emitir su voto por escrito.

=

: 12/15




&
4. La expulsién debera ser aprobada por maéoria de las dos terceras partes del total de los miembros
del Sindicato. S =

La expulsién deberd decretarse por los lcasos;expresamente consignados en el presente Estatuto,
debidamente comprobados y aplicables al caso. b )

CAPITULO XI
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 82. Las Comisiones de Honory J‘u:stici:‘a;?on 6rganos transitorios de gobiemo sindical, constituidos
exclusivamente para conocer y resolver sobré los gasos que les sean turnados, relativos a faltas cometidas
por miembros del Sindicato. : ® '
ARTICULO 83. Las comisiones estaran integradag%por un Presidente, un Secretario y dos Vocales con sus
respectivos suplentes. i ;

“en x &
/- JARTICULO 84. Las comisiones podran ser elégtas.¢ .designadas segun los procedimientos establecidos en el
/* / siguiente Articulo. Se formaran por personas ﬁ’é la ghayor solvencia moral, con el fin de garantizar al méaximo
la'imparcialidad de sus fallos. i

- 43 ¥ 2 o
ARTICULO 85. La Comision de Honor y Justigia §éra electa, invariablemente, por la Asamblea Sindical en
. .asamblea extraordinaria. & @

ARTICULO 86. Las Comisiones de Honor y Juéijciéiajustarén sus actos a los procedimientos establecidos en
los presentes Estatutos. R ¥

5 i
2z vt

ARTICULO 87, Las Comisiones de Honor y Jusﬁcﬁ" -una vez conslituidas e instaladas, entraran en funciones.
‘Procederan a hacer un estudio previo, de manera.sumaria, sobre si la falta atribuida al inculpado amerita la
suspension transitoria en sus funciones por el tismpd que dure el proceso de determinacion definitiva y dictara
la resolucion correspondiente. Si la resolucion gefermina la suspensién transitoria en el cargo que pudiera
desempefiar el inculpado o en la comision que twuwigra asignada, el Secretario de Actas y Acuerdos proveera
lo necesario para la sustitucion temporal de la per,sféna sujeta al proceso.

ARTICULO 88. Podré actuar como instancia acusagora ante la Comision de Honor y Justicia, un representante
del Comité Directivo que conozca la falta o fa]tas:g_iﬁ‘buidas al inculpado y los elementos que las constituyan.
ARTICULO 89. Las Comisiones de Honor y Jus%ia emplazaran por escrito a los acusados, para que se
presenten a responder de las faltas que se les atgfiuyan. Por su parte, las Comisiones procuraran allegarse
de oficio los mayores elementos de material probaforio, relativos al caso que deban fallar. El citatorio a los
inculpados debera consignar el término de que dispnen para preparar su defensa el cual no podra ser menor
a setenta y dos horas y de la fecha en que deberén presentarse ante la Comisién de Honor y Justicia a
defender sus derechos. -k

procedimiento se resolvera lo conducente. vl TR

£ LA

ARTICULO 90. El inculpado que no acate citatoro; Sera declarado en rebeldia y previa sustanciacién del
4k

ARTICULO 91. Los acusados tienen derecho a se‘.fifdié?;s en defensa por la Comisién de Honor y Justicia- ka
defensa deberd hacerse por escrito y complementarse de ser necesario verbalmente en la audiencia
respectiva. Asimismo tendra derecho a que se Iesi,reciba@ todas las pruebas que en su favor pueda aporta#

ARTICULO 92. La parte acusadora debera estar p‘ésentét n todos actos del procedimiento para fundamentar
los cargos o hacer las aclaraciones que estime pértinente$ o que se le sean demandadas por la Comisidn.
Podra objetar y contradecir los argumentos del inculpado. ¥,

il

s

ARTICULO 93. Los integrantes de las Comisionei;_.'de Honory Justicia deberéan distribuir en forma equitativa
y segun su cargo, los trabajos que se vayan a realizar. Debe p%disponer del tiempo necesario para efectuar

%
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estos trabajos y al ser instaladas, el érgano de goblemo que les haya elegido les sefialara un plazo perentorio
para la emisién de su fallo. Los integrantes de:tas Comisiones que actien con negligencia deberan ser
destituidos de la Comision y sancionados con unaamonestamon Quienes actlien con dolo, seran destituidos
de la Comisién y los suplentes designados entrarén en funciones en lugar de quienes sean destituidos o se
ausenten por fuerza mayor. }
ARTICULO 94. as Comisiones de Honor y Jushc;g emitiran su fallo por escrito, que sera dado a conocer al
acusado y a la parte acusadora, asi como a la Asa{nblea Sindical

ARTICULO 95. Los fallos de las comisiones de Hanor y Just:c:la tendran validez cuando sean emitidos por
mayoria de votos de sus integrantes. ;_;
CAPTULO XII
EPOCA DE PRESEHTACION DE CUENTAS
3 !.

ARTICULO 96. El Comité Directivo tiene la oblsgaqan de presentar sus cuentas ante la Asamblea Ordinaria,

cada seis meses, de acuerdo al Articulo 25 inciso h € Asamblea Ordinaria en orden al Articulo 35 del presente

Estatuto, debiendo convocar a Asamblea en los termmos establecidos en el presente Estatutos, observandose

g [as 31gurentes normas: ¢ w

'“a.‘ ~ En caso de malversacion de fondos y bneugs inmuebles, el o los demandantes deberan redactar la
+* ° anomalia y entregar a la comision de Honar y Justicia

' En caso de malversacion de fondos por Qg;’te de Comité Directivo 6 integrantes, deberan aplicarse
las medidas disciplinarias de acuerdo al pfésente Estatuto.

" Si el Comité Directivo hace caso omiso al Atticulo 25 inciso h del presente Estatuto, el cincuenta por
ciento mas uno de los miembros del Sindlgé’co podrén solicitar una Asamblea extraordinaria para dar
cumplimiento al Capitulo presente y se a ran las sanciones correspondientes por la comisién de
Honor y Justicia, integrada en el pleno de 3 Asamblea.

.ar;s

CAPIT@;{_J Xil
DE LA DISOLUGION DEL SINDICATO

R
ARTICULO 97. El Sindicato se disolvera por las sigtientes causas:
a. Por voluntad expresa de mas del 75% de {a+totalidad de sus miembros, manifestada en Asamblea
convocada exclusivamente para tal efecto, #iediante votaciéon nominal y directa.
b. Por quedar reducido a un nimero menor a&“émte afiliados.
c. Por fusionarse en otra agrupacién smd:oinjedlante acuerdo de las dos terceras partes de sus
miembros expresado en la misma forma d iso a.
Fuera de los casos expresados, el Sindicato no quedana disuelto por término aiguno de duracidn, ya que ésta
es por tiempo indeterminado.

ARTICULO 98. En caso de disolucién, se hara la hqﬁldamon del patrimonio bajo las siguientes normas: .
a. Salvo acuerdo expreso en contrario de la Asambl‘ea actuaran como liguidadores las personas quie;
la fecha de la disolucion, desemperfian los cgrgos%:ie Secretario General, Secretario de Organizacior
y Secretario de Actas; quienes conjuntameﬂte y Eajo su responsabilidad, formaran un mverata de
los bienes pertenecientes al Sindicato y una‘reIathn del activo y pasivo del mismo, cobraran 16 que
se deba al Sindicato y pagaran lo que éste deba, venderan los bienes del mismo y realizaran todas
las operaciones necesarias para su ||qu1dac[%h £

b. Dicha Comision liquidadora comunicara a Ias - Autoridades del Trabajo competentes, la disolucién del
Sindicato, dentro de los diez dias mgusent&p a la fecha en que fue decretada por la Asamblea,
acompafando por duplicado el acta de la misfa, debidgmente autorizada por el Comité Directivo.

El activo resultante, en su caso, se repartira a prorratg entre los ébcios del Sindicato.
L %‘

- X
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CAPITULO XIll
GENERALIDADES

ARTICULO 99. Los presentes Estatutos son la Léy prema del Sindicato, en su régimen interior; los
miembros del mismo estan obligados a observarlos:Na podran ponerse en practica normas organizativas o
de funcionamiento gue no estén consignadas o en qéntrqueno:on a este ordenamiento.

ARTICULO 100. La Asamblea Sindical, como 6rgang. sup:ﬁamo de gobierno del Sindicato, es el Unico facultado
para adicionar o reformar los presentes Estatutos ;
3 ARTICULO 101. El Comité Directivo esta facultado gara i
a.. Adecuar la organizacion y funmonamlento de! 3lndtcato a las disposiciones contenidas en los /
. presentes Estatutos.

b, "Elaborar y modificar la reglamentacion qué conﬁ‘lbuya al adecuado. funcionamiento del Sindicato
-+ siempre que ésta sea en ampliacion de lo dlspues&;) por los presentes Estatutos y no contravenga en

: nmguna de sus partes, solicitando para tal efento Ta ratificacion de la Asamblea Sindical.

' ';‘-ART!CULO 102. E! objeto y fines del Sindicato men&ma&cs en el Articulo 5 no podran ser modificados en

ningun momento, podran ser ampliados snampre que gsa a”mpilamon se justifigue para el logro de los fines y

Y ;"-1objet|vos ya establecados y dicha modificacién debera r-gprobada por la Asamblea Sindical.
5_ ;

ARTICULO 103. El Comité Directivo esta facultado pa‘? raglstrar los Estatutos y Reglamentos del Sindicato

i1\ ante las autoridades competentes y/o en su caso, el re isxro estara de acuerdo al Ultimo parrafo del Articulo

“/\\ 365 de’la Ley Federal del Trabajo. - g

UNICO.- El presente reglamento entra en vigor a partir deMS de noviembre del afio 2019, fecha en la que es
leido, aprobado y firmado al calce por todos los mtegaanles de la Asamblea Slnd:cal de la Universidad
Politécnica de Huatusco.

s

Ui

i, o
ﬁ,ﬁdb'_‘b‘

L

i

e T PR T Ay e
S N el SN
>

g e b"ﬁb?‘r" ‘ &
~y

"

15/15



Ry SRS

%

e

N

Los suscritos Secretario General, Secretario de Grganizacién y Secretario de Actas, integrantes del
Comité Directivo del Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de fa Universidad
Politécnica de Huatusco (S.U.T.A.A.U.P.H), c’@n fundamento en lo dispuesto en el dltimo parrafo del Articulo
365 de la Ley Federal del Trabajo, certificamos queda presente ejemplar constante de 15 fojas dtiles en su
anverso, que contiene los ESTATUTOS que rigen la yida intema de este Sindicato, concuerda fieimente en
todas y cada una de sus partes con el ornginal a gue nos remitimos y que obra en el archivo de esta
organizacién sindical, y- autorizamos para todoé_u‘ibs efectos legales. Certificacion y autorizacién que se hace
para todos los efectos legales a que haya lugdr, en-el poblado de Huatusco de Chicuéliar, Municipio de
Huatusco, Veracruz., a los 15 dias del mes de dévier@;;re del 2019. Damos Fe.
&\ 2

¥

SECRETARIO GENERAL SECRETARID\DE\ORGANIZACION
DROZETINACORDOBA % BIOL. JULIANYTA A)\HERRERA
§
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