PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO
3)

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES _( 11

1 (2

Equidad de Género

AREA RESPONSABLE (4)

UNIDAD DE GENERO

INDICADORES ( 5§

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024 :
IDICADOR (5. CONTE. Y A FUTURO DEL INDICAD ..
NOMBRE DEL INDI! R (5.1) _ FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE XTO ACTUAL ‘ ICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer (5.3)
i 2021 2022
Certificacion en el Modelo|
Certificacion en el Modelo de | de Equidad de Género certificacion i que f la - = =
Equidad de Género (MEG) |(MEG) (NOTA: Poner si o perspectiva de género Nimero actual Porcentaje actual || Numero a lograr || PO¢entaiea Numero Porcentaje
ey | lograr alcanzado alcanzado
no Gnicamente)
] 0% 3 10%
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
DEL INDI 3 UAL Y A FUTUI ..
NOMBRE INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACT! AF RO DEL INDICADOR (5.2) Total aicanzads 88 réporiaen
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD el tercer ) (5.3)
2021 2022
Cursos de género 5 . = Porcentaje a Numero Porcentaje
Cursos impartidos sobre impartidos en el afio/Total i que fe la Némeroacual Porcentajeactual | Nimero-a lograr lograr alcanzado alcanzad‘o
. 3 X Cursos 5
equidad de género de cursos impartidos por perspectiva de género
la institucién*100
7 35% 12 100%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE

DE ACUERDO AL PSE 2020- | * - es v jivere
yjovenes
2024 (6) o
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE | yeya anuAL DESVIACIONES POSITIVAS O ARER
MEDIDA *NEGATIVAS ®) EJECUTORA (9)
1 2 .3
! PROG ALC PROG ALC PROG ALC
% # % # % # % # % # %
Convocar y realizar cursos y eventos de
‘L.I-vo o 4 —— Z . UNIDAD DE
ion sobre la de géneroen la CONVOVATORIA 12 4 | 33% 4 | 33% 4 | 38% GENEID
comunidad Universitaria ’
Campaiia permanete del "Dia Naranja" - Dia Mundial UNIDAD OE
Iternacional para la erradicacion de la violencia CAMPANA 12 4 | 33% 4 | 33% 4 | 34% GENERO
contra las mujeres
Acciones y actividades de transversalizacién d UNIDAD DE
celones y activi es e transversalizacion de ACTIVIDADES 15 5 | 33% 5 | 33% 5 | 34%
perspectiva de género GENERO
Realizar las gestiones correspondientes en
coordinacion con el Instituto Veracruzano de las UNIDAD DE
- 3 1| 33% 1| 33% 1 |-34%
Mujeres y la Direccion de Educacion Tecnoldgica para GESTIGN N ° GENERO
la apertura de la Estructura Programatica AIT 470
Realizar las gestiones correspondientes para lograr la
certificacién de la Norma NMX - R - 025 - SCFI - 2015 UNIDAD DE
1 | 33% 1] 33% 1 | 34
"Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No GESTION 3 % * % GENERO
Discriminacién”

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO
D ROCESO:
ENOMINACION DEL P NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES_(7) 1 (2 e
AREA RESPONSABLE( 4)
DESARROLLO ACADEMICO INTEGRAL
INDICADORES (5)
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
E DEL INDICADOR (5. CONTEXT Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2|
NOMBR &4 FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EXTO AGTUAL 62
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Tota! alcanzado (Se reporta en
el tercer (5.3)
(Numero de Espacios 2021 2022
hara parsonasicon Prestar servicios de formacion profesional a
discapacidad di jdad, &'t
. . acondidlonadosiiGmero personas 00{1 xscapa_mda , a través de un
Acondicionamiento de espacios ; 3 modelo propio que atienda los aspectos de ; . . Porcentaje a Numero Porcentaje
" : de espacios para Espacios £ 5 oy - Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr
para personas con discapacidad personas con inclusién y empliabilidad, que incerpore la lograr alcanzado aleanzado
discapacidad . " dela c[vnl,
programados para locales y empresarios
acondicionar)*100 2 67% C3 100%
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer (5.3)
2021 2022
(Numero de alumnos con Prestar servicios de formacién profesional a
algun tipo de personas con discapacidad, a través de un
Numero de alumnos atendidos | discapacidad en el afio modelo propio que atienda los aspectos de o o . 3 Porcentaje a Namero Porcentaje
con algun tipo de dicapacidad t/nimero total de Humnos inclusién y empliabilidad, que incorpore la Nimero actus! Porcentalgacilal | i Numero/a lograr lograr alcanzado alcanzado
estudiantes en el aiio icipacién de la soci civil, gobis
100 locales y empresarios
12 1% 12 1%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2020- 6.4 Generar entornos fav para el proceso de ensefianza - aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional
2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
. CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
1 2 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # 1% | # % #l% | #| % | #|%
Convocatoria Institucional de becas la cual incluird becas 'DESARROLLO
destinadas a dar atencién a alumnos con alguna CONVOCATORIA .3 1| 33% 1| 33% 1 | 34% ACADEMICO
discapacidad . INTEGRAL
D:agno_sncn de alunfr‘ws con alguna} dlscaplacldad para la S 5 1 | 100% TUTOR(AS
implementacidn de estrategias pertinentes
o 3 DESARROLLO
Difusiény segulmnenlto de convo:alonasrexterna's‘a l:ecas FE—— 5 1| 33% 1 | 33% 1 | 3a% REAENIIED
0 apoyos para con alguna INTEGRAL
Campaiia de sensibilizacién para la inclusién CAMPARA 3 1] 33% 1| 33% 1 | 34% TUTORIAS
Plan de atencién para alumnos en riesgo REPORTE 3 1 | 50% 2 | 50% TUTORIAS
£
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

DENOMINACION DEL PROCESO:
. NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES _ (1) 1 (2 T
AREA RESPONSABLE( 4)
TUTORIAS
INDICADORES (5
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA ”"'3235325 META INSTITUCIONAL A 2024 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE Total alcanzado (Se reporta en
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD el tercer cuatrimestre) (5.3)
2021 2022
Porcentaje de alumnos de (Namero de alumnos de Incrementar la atebcién a la demanda de —— Namer no—
origen ianlgena becados origen indigena becados/ Alumnos estudios de nivel supeior para los grupos étnicos|| Namero actual Porcentaje actual || Numero a lograr °’I°;'::,‘° o alcanza:o b
namero de alumnos)*100 en la zona de influencia de la Universidad N
12 100% 12 100%
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE . Total alcanzado (Se reporta en
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD el tercer 5.3)
2021 2022
Namero de alumnos de origen é;‘;;:;z;:}ee:;u;n:fa%i Incrementar la atebcién a la demanda de : Porcentaje a Narisis o
indigena atendidos en la = Alumnos estudios de nivel supeior para los grupos étnicos|| Numero actual Porcentaje actual || Numero a lograr p ansads
institucién Unurliz;z:;?;f(%mnos en la zona de influencia de la Universidad eorar aleanzado Fleanza
12 1% 12 1%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE ) . o . ) o ) o . ; P
DE ACUERDO AL PSE 2020- | & 1. Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién equitativa, inclusiva, intercultural e inteqgral, gue tenga como eje principal el interés superior de las nifas, ninos.
adolescentes y jovenes
2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2022 STRAL
UNIDAD DE CUATRIME JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA. META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O | e 10RA (9)
1 2 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % #| % # % #| % # % #| %
Taller de sensibilizacion para la comunidad
universitaria con la finalidad de que se tengan
las condiciones de aceptacion, respeto y valor TALLER 1 1 [ 100% TUTORIAS
de las personas con alguna discapacidad y de
origen indigena. '
Convocatoria Institucional de becas la cual SRR
incluird becas destinadas a dar atencidona | CONVOCATORIA 3 1| 33% 1| 33% 1| 3a% ACADEMICO
" . . INTEGRAL
alumnos de origen indigena
Campafia para fomentar, incentivar y
- DESARROLLO
preservar la cultura, costumbres y tradiciones| .o esaronosy 5 i | s il i || zas eADEMICO.
en la comunidad estudiantil a través de cuRsos INTEGRAL
conversatorios, cursos y/o talleres
Celebracién del dia internacional de los BEsARAOUD
. CONMEMORACION 1 1 | 100% ACADEMICO
pueblos indigenas ‘ INTEGRAL
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

DENOMINACION DEL PROCESO:

acapemico (1)

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO (3)

1_(2

AREA RESPONSABLE { 4)

SECRETARIA ACADEMICA

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL INDICADOR

1) FORMULA

META INSTITUCIONAL A 2024

Porcentaje de Avance en la
Obtencién de la

(Namero de certificaciones
obtenidas en el afio

tnimero de
programadas en el afio

Certificacion en los tres
procesos basicos en la
norma ISO aplicables

UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en ¢l
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
2021 2022
Elevar y mantener la calidad de la Porcontes Namer
educacién en todos los programas que sef|  Namero actual Porcentajo actual || Némero a lograr °'|°°"i';:"° » alcanm:ago Porcentaje alcanzado
c i i el li dela
calidad educativa bajo los estandares
nacionales e internacionales [¢] 0% 1 100%

NOMBRE DEL INDICADOR

META INSTITUCIONAL A 2024

6.4) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
: DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
. 2021 2022
(Numero de estudiantes
que realizan sus estudios
! jede ol N Elevar y mantener la calidad de |
1 i licenciatura certificados en vary maniener ia calidad de fa " " " Porcentaje a Namero -
prz;s:ar;; ;zseezrg::‘c:;z{a el mivel 1 de CIEES ylo educasion en to dqs 10s programas que se Numero actual Porcentaje actual Namero a lograr fogar diiansado Porcentajo alcanzado
certificados en el nivel 1de acreditados por el " il " dele
CIEES y/o acreditados por el COPAES/ Numero de calidad gdufallva _bajo Ios_est ndares
COPAES estudiantes que realizan nacionzles e internacionales
sus estudios de
Licenciatura-en programas 0 0% s L
evaluables)*100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE A 5 e i . ; . . - S e
6.4 Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza - anrendizaje en los diferentes tipos. niveles y modalidades del Sistema Edt

2020-2024  (6)

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD BE META ANUAL s POSITIVAS O AREA
MEDIDA 2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % | |l w)| | % | #]|%|#] % | #]|%
Seguimiento a la solicitud de acreditacion de la
Licenciatura en Terapia Fisica ante la Comisién SECRETARIA
2
insti parala de Recursos seHeTn 1 fs0% 1| so% ACADEMICA
Humanos para la salud
Realizar las gestiones para la apertura del
- - 5 SECRETARIA
Programa Académico de la Licenciatura en EVALUACION 3 1 |33% 1| 33% 1| 34% ACADENICE
Nutricion
Realizar la reingenieria de procesos para SECRETARIA
REPORTE 2 1 | 50% 1| 50%
adecuarlos a la norma ISO 9001:2015 ACADEMICA
Convocatoria para ofertar la certificacion SECRETARIA
.. . CONVOCATORIA 2 1 | s0% 1 | s0%
Servicio al cliente por parte del CONOCER ACADEMICA
Convocatoria para ofertar la certificacion [~
a i SECRETARIA
Desarrollo e imparticion de cursos CONVOCATORIA 2 1 [ 50% 1| 50% ACADEMICA
presenciales por parte del CONOCER A -
2
/ / DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10) {1
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

DENOMINACION DEL PROCESO:

acapenico (1)

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO (3)

1_(2

AREA RESPONSABLE( 4

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL INDICADOR

1) FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Numero de estudios de
trayectoria y de egresados
llevados a cabo en el afio

NGmero de estudios de
trayectoria y de egresados
llevados a cabo en el Afio

Estudios

Brindar servicios de Educacién Superior
Tecnolégica de caludad a iravés de los
planes y programas de estudios
actualizados y pertinentes al sector
laboral, como un medio estratégico para
acrecentar el capital humano y contribuir
al aumento de la competitividad del pals

2021 2022

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

Nomeroactual || Porcentajoactual || Numeroalograr | "oTCenio@ Nomeeo Porcentsjo alcanzado
legrar alcanzado
0 o% 1 100%

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

(Programas educativos en
la institucién con AST
vigentes/ total de
programas educativos en
la institucién)*100

F je de p
educativos con Analisis
Situacional del Trabajo

(AST)

Andlisis

Brindar servicios de Educacién Superior
Tecnolégica de caludad a través de los
planes y programas de estudios
actualizados y pertinentes al sector

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

laboral, como un medio
acrecentar el capital humano y contribuir
al aumento de la competitividad del pals

2021 2022
2 Z Porcentaje a Numero B
Numero actual Porcentsjoactual | Nimero a lograr orar bl Percentajo alcanzado
para :
0 0% 5 100%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE

6.2 Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién de excelenecia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del

2020-2024 (6) Sistema Educativo Nacional
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES - META ANUAL r ONES POSITIVAS O | o JEC{‘,’:E“M .
2 3 NEGATIVAS (8) ©
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # | %
Realizar reuniones con el sector productivo de la
zona de influencia de la Universidad para la VINCULACION Y
I 2 1 | 50% 1| s
elaboracion de los AST de la nueva oferta educativa REUNIGH 0% DIFUSION
de la Institucion
Recopilacién de la informacién pertinente para SUBDIRECCION DE
enviarla a la DGUTYP para que se lleve a cabo la REPORTE 1 1 | 100% PLANEACION Y
evaluacién correspondientes VINCULACION
Retroalimentar la base di i
imentar la .ase‘ e datos de trayectoria REPORTE 5 | - - W o VINCULACION Y
escolary seguimiento de egresados J DIFUSION
Aplicar estudios de trayectoria escolar REPORTE 1 1| 100% ﬂ%$
Analizar los resultados de los estudios de
: : REPORTE i 1| 100% VINGULACIO|
trayectoria aplicados DIFUSI
. i : ; 7
& SCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10) i A g
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

—
DENOMINACION DEL PROCESO:

pemico (1)

ACA

NUM. DE PRCESO

TIPO DE PROCESO (3)

12

Eficacia

AREA RESPONSABLE (4)

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

Retencién escolar

ciclo de formacion)*100

o6ptima de la infraestructura fisica y
humana disponible

1654 97%

. Asegurar una mayor participacién en el 2021 2022
(Numero de estudiantes de en 5 % Porcentajo a Numero 7
que finalizaron el ciclo de superior, atendiendo criterios de Namrezactual Porcentajesctual | Numeroa lograr lograr alcanzado Poramtale gkanony,
G de lusidn, equidad y calldad
estudiantes que iniciaron el| un esfi para la uti

1618

100%

NOMBRE DEL INDICADOR

(5.1) FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

Asegurar una mayor participacién en el

2021 2022
(Numero de estudiantes de esfuerzo de en
Tasa de egreso por cohorte | Licenciatura por cohorte superior, atendiendo criterios de Porcentajo a Numero
generacional de que egresan/ Total de ion, equidad iva y calidad, Numero actual Porcentaje actual Nimero a lograr Togear Slearzade Porcentaje alcanzado
Li i de Li i un esfuerzo para la utilizacil
de la cohorte)*100 optima de la infraestructura fisica y
humana disponible 297 98% 374 100%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE 6.2 Garantizar el derecho de la pablacién en México a una educacién de excelenecia, pertinente v relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del
2020-2024 (6) Sistema Educativo Nacional
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES META ANUAL POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # | % # % #| % # % #| %
Participacion en la Universidad en Ferias INCOLAGIONY
Profesiograficasmen la zona de influencia de la PARTICIPACION 14 8 | 57% 3| 2% 3| 22% DIFUSION
Institucién
Visita a Instituciones de Educacién Media Superior de la VINCULACION Y
20 %
zona de influencia de la Institucion ViSITA 10; || s0% o | 5| % DIFUSION
i . o s @ 50
Realizar campanas publ|.c|(anas en medios electronicos e CHPARA 4 3 6% 5 So% VINCULACION Y
impresos DIFUSION
Realizar reuniones de trabajo con alumnos a egresar SUBDIRECCION DE
para dar a conocer el proceso de titulacién y la REUNION 6 3 50% 3 50% PLANEACION Y
importancia de culminar su preparacién profesional VINCULACION
)
—_
/
Seguimient lizado del Plan de atenci6 o
eguimiento personalizado ‘e an de-atencidn a REPORTE 2 1 50% 1 so% / TUTORIAS
alumnos en riesgo / /

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10)
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

DENOMINACION DEL PROCESO:

acapemco- (1)

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO (3)

1 (2

Eficacia

AREA RESPONSABLE ( 4 )

DESARROLLO ACADEMICO INTEGRAL

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL INDICADOR

(5.1) FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

- a a 2021 2022
(Numero de estudiantes de : X . R

Porcentaje de estudiantes nuevo ingreso Jemindlde los estudiantes de a Nomero actual Porcentaje actual || Nimero a lograr Porsensios Nivnero Porcertajo alcanzado

d o Universidad Politécnica de Huatusco por lograr alcanzado

e nuevo ingreso que en " ; i 5
2 wl Estudiantes. medio de y que
reciben pi de de total 5
: da datiuso permitan superar los estandares
. nacionales e internacionales en la 474 68% 550 100%
igreso)*100 :
materia
NOMBRE DELINDICADOR META INSTITUCIONAL A 2024
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Numero de programas de
tutorias que tiene la
institucién

Programas de Tutorias

Programas de Tutorias

c

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

terminal de los

medio de

la 2021 2022
dela . o
Universidad Politécnica de Huatusco por | Nomeroactual | Porcentsosctat | Nimero  egrar Pocertsion | uamere | acotio acanzado
y que
permitan superar los estandares
nacionales e internacionales en la 1 100% 1 100%
materia

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
20202024 (6)

6.4 Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza - aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES o META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O | . AREA 0
2 3 NEGATIVAS (8) (
) PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % #| % # % #| % # % | # | %
Elaboracién y seguimiento del Plan de Accién Tutorial PLAN 3 1| 33% 1 33% 1| 34% TUTORIAS
DESARROLLO
Realizar capacitacion de formacién a tutores CAPACITACION 3 1| 33% 1] 33% 1| 3a% ACADEMICO
INTEGRAL
Evaluacén de accion tutorial EVALUACION 3 1| 33% 1| 33% 1 | -34% TUTORIAS
Realizar reuniones de trabajo con tutores para
retroalimentacion y mejoramiento de estrategias REPORTE 3 1| 33% ol 33% 1 34% TUTORIAS
tutoriales a seguir
DESARROLLO
Reporte de atencién a alumnos en asesorias REPORTE 3 1 33% 1 33% 1 34% ACADEMICO
INTEGRAL
Realizar programa de induccién a alumnos de nuevo PROGRAMA DE DESARROLLO
ingreso de acuerdo al perfil académico al que se IYDUCCION 1 1 | 100% ACADEMICO
incorporaran %‘EALIZADO INTEGRAL

DE;&IPCI()N DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

(10)
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIRQIDE BRACERO

VINCULACION__ (1)

rtinencia

AREA RESPONSABLE( 4 )

CIDEH - NODESS

INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2024

NOMBRE DEL

INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reportaen el

. DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (3]
2021 2022
. . 4

Porcentaje de (Namero de egresados fa con los, df orags
colocacién de los || que tienen trabajo en su sectores productivos, alentando la_ revision .
egresados ensu | 4rea de competencia / Alumnos. p;:g:‘ael::r:;el :\izliliao;irrl:nee?\?i::gv;odse Nomero actual Porcentajo actual Nomero a lograr P°’,‘;;",:’"° % ag:':;a'go Porcentaje akanzado

area de numero de egresados -
competencia que tienen empleo) *100 programas _acad:n::s asegure la
5 12.50% 17 5%

META INSTITUCIONAL A 2024
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

NOMBRE DEL
INDICADOR (5.1)

Total alcanzado (Se reportaen el

tercer
Nomero de .
empresas ) 2021 2022
generadas
anualmente, Numero total de Perfeccionar las acciones de impulso al
de los p q emprededurismo, tanto a través de los NG
proyectos anualmente, sin importar Empresas idos de los émi Namero actual Porcontajoactual || Nimeroalograr || POreentaies umer® | porcentsjo sicanzado
¢ ol lograr alcanzado
incubados en la cudntos proyectos se como mediante la consolidacién de las
Universidad sin || hayan incubado en total i de emp
importar cuantos
se hayan incubado . 6 60% 2 100%
en total
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE 6.1 antizar ef derecho de la poblacion en México a una educacién equitativa, inclusiva, intercultural e integral. que tenga como eje principal el interés superior
ACUERDO AL PSE 2020-2024 (6) de las nifnas. ninos, adolescentes y jovenes
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
GRIBAD BE CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL ONES POSITIVAS O || EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) ©
ALC PROG ALC PROG °_ALC
# % # % # % # % # %
Desarrollo de actividades que fortalezcan la R CIDEH -
implementacion del laboratorio de café "Coffe|  “ABORATORIO 3 I 1| 3 1| sex - NODESS
Lab" en base a los alcances de la Institucién COFEELAB VERACRUZ
Desarrollar el programa de maquila por PROGRAMA CI0EH -
tostado mo‘ridogde café ins(i?ucio:al DESARROLLADO 1 1 | 100% NODESS
Y VERACRUZ
Desarrollar el programa de maquila por PROGRAMA S
tostado molida:eiafé a libll:;:l en Zneral DESARROLLADO ? ] 1] % 1] Nooess
¥ ! € VERACRUZ
Desarrollar la mecanica de seguimiento de ) . CIDEH -
mejora a los productores participantes del REPORTE 2 1 50% 1 50% NODESS
seminario de café de especialidad . . . VERACRUZ
Desarrollar la estrategia institucional para la CIDEH -
integracion de los proyectos en el aporte de la PROYECTOS 3 4 33% £ 33% 1 34% NODESS
cadena de valor del café INTEGRADOS VERACRUZ
Realizar la gestiones para la integracion del CIDEH
P Académico de la Licenciat -
[ograma cxa em(;:;:ﬁ:na cencla AuraaT: GESTION 2 1 50% 1 50% NODESS
. v e VERACRUZ
de emp
Convocatoria para laincubacién de ideas de CIDEH -
i CONVOCATORIA 1 1 | 100% NODESS
negocio
P VERACRUZ
Creacion de empresas con la asesoria del IbER=
EMPRESA 2 1 50% 1 50% NODESS
CIDEH y NOI Vi
EH y NODESS Veracruz VERACRUZ
Creacion de empleos en base a la CIDEH -
lid de las empi incubadas a EMPLEO 3 3 | 100% NODESS
través del CIDEH y NODESS Veracruz VERACRUZ
Capacitar a propietarios de empresas de la CIDEH -
zona de influencia de la Universidad en el drea|  CAPACITACION 3 1| 33% 1] 33% 1| 34% NODESS
del emprendimiento ’ VERACRUZ
Asesorar a ayuntamientos atendidos en el
area de economia para la incubacién e aget-
" o ASESORIA 3 1 33% 1 33% 1 34% NODESS
proyectos de los ciudadanos solicitantes a : VERACRUZ
través del CIDEH y NODESS Veracruz
/ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDIC; QF@% ECONOMICO (10)
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
) (3)
VINCULACION_(1) ) o
AREA RESPONSABLE( 4)
VINCULACION Y DIFUSION
INDICADORES (5)
NOMBRE DEL META INSTITUCIONAL A 2024
INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
’ DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2021 2022
Establ: vinculos y coop ion bilateral
Nimero'de Nuamero de convenios coint : j i
i i y mejores icas en Numero actual Porcentaje actual N I Frocemniias Niimera Porcentaje alcanzad
con Universidades L ﬁymados sirani Conven i de internacionalizacién a efecto de oeeme s HImere 8. ogrr lograr alcanzado e
jerasiparala ara la movilidad e P fa movili iantil y docente;
movilidad P estudiantil y la créacién de redes colaborativas en
estudiantil . materia académica, formativa y de
: investigacién 1 100% 1 100%
Ko META INSTITUCIONAL A 2024
o A;jR"g’]) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
. DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
. tercer cuatrimestre) (5.3)
Namero de . 2021 2022
:3"5;::1:;2:[;: Numero de estudiantes -
programas de Inscrifos;en pr:grarr_1_as de Vinculacién con todos los niveles Numero actual Porcentaje actual Numero alograr P°'|‘fg':‘:’1° 2 alh&‘::nmze::o Porcentaje alcanzado
i io 0 o b les, sociales y i
i en instituciones
movilidad en 5
instituciones extranjeras
. 2 100% 1 100%
extranjeras

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 (6)

de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7]

T CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIGE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
. 1 2 3 NEGATIVAS (8) 9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC

Enviar cartas de intencidn de firma de VINCULACION Y
convenio a Universidades extranjeras para CARTA 10 5 | s0% 5 | 50% DIFUSION
gestionar la movilidad estudiantil

Acciones para promover los programas de
movilidad sugeridos por la Direccion de
Educacion Tecnolégica y la Subsecretaria de

Educacién Media Superior y Superior del CONVOCATORIA 3 1 33% 1 33% 1 | 34% VIN;‘::‘Q%?“N i
Estado de Veracruz, asi como de la Direccién
General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas

Realizar las gestiones pertinentes para
establecer el enlace con Universidades

VINCULACION Y|
o o o
extrajeras a fin de lograr la movilidad GESTIGN 3 ! 33% . 33% 1 34% DIFUSION
estudiantil y académica

Seguimiento al convenio con The Cambridge VINCULACION Y|

para el de. certifi REPORTE 1 | 100% . 2 DIFUSION

con alumnos de nuevo ingreso

" . VINCULACION Y

Docentes en movilidad en el fextrajero DOCENTE 1 | 100% DIFUSION

F 4 DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10)

1

MTRO. ERICK SANCHEZ IBANEZ \

MTRA. ANEL TORRES ESPIRITU

RECTORIA



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA HUATUSCO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

DENOMINACION DEL PROCESO:

VINCULACION_ (1)

NUM. DE PRCESO [FIER.25 (Z;‘°°ES°

Pertinencia

12

AREA RESPONSABLE ( 4)

DESARROLLO ACADEMICO INTEGRAL

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL

INDICADOR (5.1) FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el

tercer i (5.3)
2021 2022
Aluminos que Nimero de alumnos que
participan en participan en acﬁvidages Fomentar la educacién integral, 0
actvidades culturales y artisticas/ incentivando a la practica de actividades || Numero actual Porcentsjeactual || Numeroalograr || PoCentslea || NOME0 | by scanzads
culturales y & culturales, artisticas y deportivas lograr alcanzado
s total de alumnos®*100
artisticas
650 38% 650 38%
NOMBRE DEL META INSTITUCIONAL A 2024
INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) .
: DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD ; Total alcanzado (Se reporta en el
: tercer cuatrimestre) (5.3)
) 2021 2022
Presentaciones preser::én)ir:sd:nuales Fomentar la educacién integral,
aelicasy  |lde danza, muscia, teatro, | PSRN || incentivando a la préctica de actvidades ||\ | pcensescusl || Nimewatogar [ Povensien | Nameo f o
culturales [GSivales, 6nilre 68 culturales, artisticas y deportivas lograr alcanzado
9 90% 10 100%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO| 6. 1. Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior
AL PSE 2020-2024 (6) de las nifias. nifios, adolescentes y jovenes
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O (| EJECUTORA
NEGATIVAS (8) (9)
PROG ALC PROG ALC PROG
# % # | % | # % # | % | # % # | %
" DESARROLLO
Realizar el programa de actividades artisticas
i program ividades artisti PROGRAMA " 1 | 100% ACADEMICO
y culturales anua
INTEGRAL
Realizar eventos de integracion y 0
. EVENTO 3 1 33% 1 33% 5 8 34% ACADEMICO
participacion de los alumnos
INTEGRAL
Promocién y difusién de las actividades
3 e PROMOCION 9 3 | 33% 3 | 33% 3 | 34% sy
extracurriculares por medios digitales
Realizar eventos internos para el desarrollo ey
- i EVENTO 9 3 | 33% 3 | 33% 3 | 3a% ACADEMICO
de habilidades artisticas
INTEGRAL
Fomento de actividades artisticas para la .
s sl o EVENTO 9 3 33% 3 33% 3 34% Lo oo
conmemoracion de festividades y tradiciones
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _(10)
<
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE PROCESO
NUM. DE PROCESO
VINCULACION_ (1)
1 Ql Pertinencia
AREA RESPONSABLE (4)
DESARROLLO ACADEMICO INTEGRAL
INDICADORES (5)
ROMBREBEL META INSTITUCIONAL A 2024
INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL I!VDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD \ercer cutrinestre) (63)
2021 2022
Nuamero de torneos N
deportivos anuales Fomentar la educacién integral, Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr Fmrem“ 8 Nimero Porcentaje alcanzado
Torneos deportivos||internos y externos en los Torneos incentivando a la practica de actividades « ograr aleanzado
que participara la artisticas y i
institucién
5 100% 8 100%
HOMBREDEL META INSTITUCIONAL A 2024
INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA D::;{(;R&Tglg:m%ﬁ:g]ﬁa:lbnin CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2021 2022
Numero de alumnos que
participaréan en los s Porcentai N
i P Fomentar la educacién integral, Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr it o Porcentaje alcanzado
Participantes en torneos internos y . incentivando a la practica de actividades lograr alcanzado
torneos deportivos externos en los que N | %ot N
participara la institucién/ ydep
total de alumnos *100 20 1% 350 22%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 (6)

6. 1. Garanlizar el derecho de la poblacién en Méxica a una educacién equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga coino eje principal el interés superior
de las ninas, nifios, adolescentes y jovenes

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

MTRO. ERICK

A CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
B % | # | % | #] % [ A% #] % | #] %

Realizar el programa de actividades DESARROLLO
et RROGRAMA 2 1 | 100% ACADEMICO

i INTEGRAL
DESARROLLO
Realizar torneos internos deportivos TORNEO "6 2 33% 2 33% 2 34% ACADEMICO

INTEGRAL
DESARROLLO

Pi ion y difusié ividad

orseutosarespor medosdgtaes || PROMOCION ° 3 | o 3 | o 3 | s AcADEMIco

i ¢ INTEGRAL
Participacion en el Torneo Regional DESARROLLO
’ Interpolitécnicas ¢ TORNEO 1 1 | 100% ACADEMICO

P - INTEGRAL
Participacién en el Torneo Nacional DESARROLLO
’ Interpolitécnicas ?&O 1 1 | 100% ACADEMICO

INTEGRAL

ra 74
/ 7QIPCIC’)N DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10)
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FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

DENOMINACION DEL PROCESO:

cesTION_(1)

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

Eficacia

1

AREA RESPONSABLE( 4)

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

INDICADORES ( 5

)

. META INSTITUCIONAL A 2024

INDICADOR (5.1)

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

":‘D‘fg‘:;‘::gj) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
. DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
Namero de equipos de cémputo Establecer un programa integral para el 2021 2022
anuales necesarios para uso i de las T ias de
Equipos de mantener actualizados los % la Informaci6n y la Comunicacion de % e " Porcentaje a Namero
Porcentaje actual t2je al d
smp " (reportar equipos de cémputo manera tal que se fortalezca la calidad Numero actual orcentaje actual Namero a Iograr. lograr alganizads Porcentaje alcanzado
los adquiridos durante el dela la i6n de
periodo) profesores y aumento de matricula 0 0% 25 100%
" META INSTITUCIONAL A 2024
L FORMULA UNIDAD DE MEDIDA ||  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

Cobertura en :
e : Porcentaje de cobertura en red
red inalambrica e 608 Cobertura de red
ye a | Ttemet en la nstitucio fmerica ¢ iniemet
. ni 1 1 il
rilamat ernet en la institucion

uso

dela

2021 2022

Establecer un programa integral para el

i de las T de

la Informacién y la Comunicacién de NGmero actual || Porcentsje actual || Numero a lograr || Poreentaiea Nimeto Porcentaje aleanzado
manera tal que se fortalezca la calidad lograr alcanzado
la de
profesores y aumento de matricula
0 0% 3 100%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 (6)

6.4 Generar entorn

os favorables para el proceso de ensefianza - aprendizaje en los diferentes tipos. niveles y modalidades del Sistema Educative Nacional

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS &
ACTIVIDADES U"n;'EDg]"JJADE META ANUAL DESVIACIONES POsITIVAS O [ “RER
1 2 3 NEGATIVAS (8) ©
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#| % | #| %] # % # | % | # % # |1 %
Gestionar la adquisicion d ipos de cé t
ionarlaa -qtuslclon e equipos e'compu o GESTION 2 1 | s0% 1 | s0%
para servicio del total de la matricula
Gestién para el cambio de domicilio de los
servicios de internet al edificio de docencia de la GESTION 2 1 | 50% 1 | 50%
Universidad
Instalacién de los servicios de Internet en el SERVICIO 3 2 | so% 1 | so%
edificio de docencia de la Universidad .
Cobertura de la red inalambrica en el edificio de
< - RED 2 1 | 50% 1 [ 50%
docencia de la Universidad
Seguimiento de instalacion de ductos
subterraneos para conectar y proveer de ) .
Internet y red de datos del edificio de docencia REPO ﬁi t 1 |00
al edificio C que se encuentra en construccion
£~ /DESCR|PCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSCO

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO
(3)

GesTION_ (1)

1_(2

AREA RESPONSABLE ( 4)

INFRAESTRUCTURA

INDICADORES ( 5)

META INSTITUCIONAL A 2024
st FORMULA UNIDAD DE MEDIDA ||  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
I DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
Nﬂrngro de ediﬁciu§ de 2021 2022
laboratorios y talleres, sin tomar]
en cuenta los ya existentes,
necesarios para alojar el i "
Edificios de aumento de la matricula Fona[ecxmnenl%::ﬁremenlo de
. a ifici gL ; - Porcentaje a Nimero "
laboratorios y Notar el namero de edificios dg Edificios servicios educativos de calidad, acordes || Numeroactual |l Porcentajeactual || Namero a lograr mm’ alcarizado) ||| TOenae dkenzado
laboratorios y talleres tendra 3 +
talleres i a las necesidades de la comunidad
que ser consistente con la estudiantil
proyeccién de crecimiento de
matricula de la universidad
(reportar los construidos 1 100% 1 100%
durante el periodo de analisis)
META INSTITUCIONAL A 2024
B AR Bl FORMULA UNIDAD DEMEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
Nuamero de edificios de 2021 2022
docencia de un nivel, sin tomar
en cuenta los ya existentes,
necesarios para alojar el - .
Edificios de aumento de la matricula Fonalecnmlenlzzr:cremen!o €e . il —
A - ] prop " . orcentaje a [V
dbcenciadeun Nota: e‘| namero _de edificios de Edificios servicios educativos de calidad, acordes Numero actual Porcentaje actual || Numero a lograr lograr slcarizads Porcentaje alcanzado
3 docencia de un nivel tendra que| 3 .
nivel : alas necesidades de la comunidad
ser consistente con la estudiantil
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OBJETIVO.AL QUE ATIENDE DE ACERPO 6.4 Generar entornos favorables para el proceso de enseilanza - aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional
AL PSE 2020-2024 (6) .
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
T CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREn
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9
NEGATIVAS (8) ©
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Gestionar la construccion de laboratorio
ESPBCIZ.IIl?dOS pa.ra el Progfama Acadvem_lco de LABORATORIO 1 1 | 100% ARSIk
Ingenieria en Biotecnologia en el edificio de
docencia de la Universidad
Construccién de edificio tipo C, para actividades
complementarias de la Institucion en el edificio de ‘EDIFICIO 1 1 | 100% INFRAESTRUCTURA
docencia de la Universidad
Construccion de cafeteria escolar CAFETERIA 1 1 | 100% INFRAESTRUCTURA
Construccién del domo - techo de la cancha de DOMD 1 1 | 100% AESTGETR
basquetbol del edificio de docencia ,
Instalacion de ductos subterraneos para el y I
abastecimiento de internet y red de datos para INSTALACION 1 1 [ 100% IFRAESTRUCTURA
el edificio C - / a
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